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الاعتراف العالمية، بالإضافة الى 
الخطة الاس����تراتيحية ونظام 
الام����ن والس��ل�امة، مؤكدة ان 
الأمور مبشرة بالخير، وستظهر 

النتائج بعد 3 شهور.
وذكرت د.الصراف ان برنامج 
الاعت����راف بج����ودة الخدمات 
الصحية قد بدأ في عام 2009 
ب����ـ 3 مستش����فيات حددته����ا 
الوزارة هي الأميري والرازي 
والجهراء، مبينة انه منذ ذلك 
الوق����ت ومستش����فى الاميري 
يقوم بتدريب فرق ومنسقين 
في المستشفى تمهيدا لتطبيق 

المعايير.
وبينت ان برنامج الاعتراف 
بجودة الخدمات الصحية يهدف 
الى تقييم مستوى الخدمة في 
المستش����فيات لتطوير الأداء 
بش����كل عام، كما يه����دف إلى 
تسهيل عملية علاج المريض بكل 
الطرق والوسائل ومنها المبنى 
والملفات والأدوية والعمليات 
والأجهزة حتى اللقاء مع المرضى 
العمل داخل  وأهلهم وفري����ق 

المستشفى.
وأكدت ان مستشفى الاميري 
وتوابعه يسعون لتطبيق خطته 

فريق من »الصحة« و»الهيئة الكندية« زار المستشفى

الصراف: »الأميري« قطع شوطاً كبيراً
 في برنامج »الاعتراف«

تنظيف شاطئ »الصدري« بالتعاون مع »البلدية«

في درء المخاطر وسياس����اته 
الداعمة لس��ل�امة المرضى مع 
العارضة مع  ترصد للحوادث 
العمل على تلافيها والتأكد من 
تطبيق خطط الجودة، مشيدة 
بدع����م وزير الصح����ة د.علي 
العبيدي ووكيل الوزارة د.خالد 
السهلاوي لتذليل كل العقبات 
من امامنا بهدف الارتقاء بالخدمة 

الصحية.

عبدالكريم العبدالله

أعلنت مدير منطقة العاصمة 
الصحية د.أفراح الصراف عن 
قطع ش����وط كبير في برنامج 
»الاعت����راف« بجودة الخدمات 
الصحية بمستش����فى الأميري 
وتوابعه من مركز ثنيان الغانم 
للجهاز الهضمي ومركز صباح 

الأحمد لأمراض القلب.
وذك����رت د.الص����راف في 
تصري����ح صحاف����ي فري����ق 
الاعتراف م����ن وزارة الصحة 
وهيئة الاعتراف الكندية زاروا 
المستشفى الاس����بوع الماضي 
لتقييم ج����ودة الاداء وتطبيق 
معايير البرنامج في المستشفى 
الامي����ري وتوابع����ه، وقاموا 
الداعمة  الوثائق  بمراجعة كل 
لتطبيقات المستشفى لمعايير 
الاعت����راف، وزي����ارة الأماكن 
المختلفة بالمستشفى مع اجراء 
مقابلات مع المرضى والعاملين، 
مشيرة الى أن الفريق أثنى بدوره 
على الجهود الجبارة التي تبذل 
من قبل العاملين بالمستشفى في 
سبيل نيل شرف »الاعتراف« من 
د.أفراح الصرافخلال تطبيق سياسات ومعايير 

تنسيق بين هيئات مكافحة الفساد الخليجية 
وتبادل الخبرات في مجال الكشف عن الذمة المالية

7243 من المقيمين بصورة غير قانونية 
عدلوا أوضاعهم حتى نهاية أكتوبر

أعلن الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع المقيمين 
بصورة غير قانونية أن 7243 شخصا من المقيمين 
بصورة غير قانونية عدلوا أوضاعهم منذ عام 
2011 وحتى نهاية ش����هر أكتوبر الماضي.   وقال 
مدير إدارة تعدي����ل الأوضاع في الجهاز العقيد 
محمد الوهيب لـ»كونا« إن 5126 شخصا تم تعديل 
أوضاعهم إلى الجنسية السعودية في حين عدل 
795 ش����خصا أوضاعهم إلى الجنسية العراقية 
مضيفا أن 740 ش����خصا عدل����وا أوضاعهم إلى 
الجنسية السورية.  وأضاف الوهيب أن 79 شخصا 
عدلوا أوضاعهم إلى الجنسية الإيرانية و47 إلى 
الجنسية الأردنية إلى جانب 456 شخصا عدلوا 

أوضاعهم إلى جنس����يات أخرى.  ودعا الراغبين 
في تعديل أوضاعهم إل����ى مراجعة مقر الجهاز 
المركزي في منطقة العارضية تشجيعا لهم على 
تسوية إقاماتهم وتوفيق أوضاعهم حسب قوانين 
الإقامة الس����ارية في الكويت.   وذكر أن الذين 
عدلوا أوضاعهم وكشفوا عن جنسياتهم الأصلية 
يحصلون على الامتيازات التي تمنحها لهم الدولة 
ومنها الحصول على إقامة فورية مجانية لجميع 
أفراد الأسرة لمدة خمس سنوات وفقا للمادة 24 
)كفيل نفس����ه( قابلة للتجديد إضافة لخدمات 
التعليم والصحة المجانية والحصول على بطاقة 

تموين للأسرة. 

أكد رئي����س الهيئة العامة لمكافحة الفس����اد 
المستش����ار عبدالرحمن النم����ش حرص الهيئة 
الكامل على التواصل مع جميع الهيئات والأجهزة 
المس����ؤولة عن مكافحة الفساد في دول مجلس 
التعاون الخليجي بغية تبادل الخبرات في شتى 

المجالات المتعلقة بمكافحة الفساد. 
 وقال النمش لـ»كونا« امس عقب استقباله 
وفدا من الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد السعودية 
)نزاهة( برئاس����ة المدير العام لإدارة المعلومات 
والدراس����ات د س����الم الفرحان، إن هذه الزيارة 
تأت����ي في أعقاب ردود الفع����ل الإيجابية محليا 
وعربيا ودوليا عل����ى قيام رئيس مجلس الأمة 
وسمو رئيس مجلس الوزراء ورئيس المجلس 
الأعلى للقضاء في الكويت بتقديم إقرارات الذمة 
المالي����ة للهيئة.  وأضاف أن ذلك يعد حدثا مهما 

وفريدا من نوعه في المنطقة ودعما لعمل الهيئة 
العامة لمكافحة الفساد في تنفيذ اختصاصاتها 
وتعاونا ملحوظا من الس����لطات الثلاث بشأن 
تقديم إقرارات الذمة المالية والتي أشاد بها العديد 
من المس����ؤولين في حينها وتعد سابقة تحسب 
لسمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك 
كأول رئي����س وزراء قدم إقرار ذمته المالية على 
المس����توى الخليجي.  وكشف المستشار النمش 
أن مثل هذه الزيارات تهدف إلى تبادل الخبرات 
بين الكويت والس����عودية في مجال الكشف عن 
الذمة المالية في إطار التواصل والتعاون المشترك 
وتبادل الخبرات بين أجهزة مكافحة الفساد في 
دول »التعاون« والاطلاع على تجربتها في مجال 
الكشف عن الذمة المالية والمتمثل في تقديم إقرار 

الذمة المالية لكل الخاضعين للقانون.

لإدارة  العام  المدير  برئاسة  »نزاهة«  السعودية  الفساد  مكافحة  هيئة  وفد  استقباله  لدى  النمش  عبدالرحمن  المستشار 
المعلومات والدراسات د.سالم الفرحان 

مناقشة مواضيع القطاع الصحي الخاص في اجتماع مع اتحاد المهن الطبية برئاسة العبيدي

النموذج البحريني في القيادة ينقل القطاع الحكومي من التدريب إلى التمكين

الخشتي لـ »الأنباء«: وضع اللمسات النهائية 
على تعديل قانون »المؤسسات العلاجية«

»ديكم« تستعد لفعاليتها الثانية مع شخصية قيادية من البحرين

الى  ولفت د.الخش���تي 
ان ادارة الشؤون الصحية 
للشرطة انهت الفحوصات 
الطبي���ة لطلب���ة الضباط 
والافراد خلال الاسبوعين 
الماضيين تمهيدا لدخولهم 
الى كلية س���عد العبدالله 

للعلوم الامنية.
وبين د.الخشتي أن هناك 
توجه���ا لزي���ادة الحملات 
التوعوية عن طريق ادارة 
تعزيز الصحة خلال الفترة 
المقبلة، خاصة فيما يتعلق 
المزمن���ة غير  بالام���راض 
المعدية لتوعي���ة المجتمع 
وتثقيفه عن كيفية الوقاية 

من تلك الامراض.
واش���ار ال���ى ان هناك 
جه���ودا جبارة تبذل فيما 
يخص »المدن الصحية« من 
خلال اجتماعات متعددة، 
مشيرا الى ان مركز عبدالله 

على مكونات نموذج التنمية 
القطري في التعليم والإعلام 
وري����ادة الأعمال والتخطيط 
القيادي وذلك عبر زيارة بعض 
المرافق وعقد عدة لقاءات مع 

عدد من المسؤولين هناك.
إلى ذلك أش����ار د.بوزبر 
التدريبي الجديد  أن الموسم 
لأكاديمي����ة ديكم والذي جاء 
هذه الم����رة مختلفا ومتنوعا 
في ضيوفه ومواضيعه، كان 
قد انطلق في 31 اكتوبر 2015 
بورش����ة عم����ل رائعة حول 
قياس أثر التدريب مع الخبير 
الأميركي د.ج����اك فيليبس، 
كما أش����ار إل����ى أن اللقاءات 
الشهرية تستمر إلى مايو بإذن 
الله، لافتا ال����ى أن البرنامج 
بالإضافة إلى الضيوف أعلاه، 
سيس����تضيف هذا الموس����م 
عدة ش����خصيات قيادية من 
بينهم سعادة رئيس الوزراء 
التونسي الأسبق ليحدثنا عن 
كيفية نجاح تونس في تحدى 
التنمية والتعايش المجتمعي، 
وش����خصية قيادي����ة م����ن 

العبداله���ادي الصحي في 
منطقة اليرموك تم اختياره 
من منظمة الصحة العالمية 
ليك���ون نموذج���ا ومثالا 
يحتذى به لدول الش���رق 
الاوسط، كما سيتم عرض 
تجربته على ضيوف زوار 
في المجال الصحي من الدول 
العربية مع اعتماده كمدينة 

صحية.
واعلن د.الخشتي عن 
انجاز ادارة الصحة المهنية 
التابعة لقطاعة بالتنسيق 
المدنية  مع ديوان الخدمة 
للعديد من بدلات »الضوضاء 
ـ الخطر ـ التلوث ـ العدوى« 
والت���ي تم اقرارها مؤخرا 
من قب���ل الديوان لصالح 
الجه���ات الحكومية، لافتا 
ايضا الى انه سيتم دراسة 
التظلمات من تلك الجهات 

اولا بأول.

الجمهورية التركية ستتناول 
مكونات النموذج التنموي في 
تركيا وتيسير الصمادي وزير 
التخطيط والتنمية الأردني 
الأسبق الذي سيتناول: كيف 
نجحت الأردن في الاستثمار 
في العنصر البشري حيث لا 

نفط ولا مياه.
أنه  وأض����اف د.بوزب����ر 
س����يكون من ضمن ضيوف 
أكاديمية هذا الموسم، د.هاني 
باحويرث من المملكة العربية 
الس����عودية والذي يعد من 
أكبر خبراء الكوتش����نج في 
العربي ليحدثنا عن:  العالم 
الكوتشنج كخيار استراتيجي 
قادم بديل عن التدريب، مؤكدا 
ان قائمة ضيوف الاكاديمية 
بإذن الله ستشمل شخصيات 
أخرى دولية وخليجية خلال 
هذا الموسم من المملكة المتحدة 
العربية  ومن دولة الإمارات 
المتحدة حيث يتناولون فيها 
تج����ارب تنموية ناجحة في 
دولهم في القطاع الحكومي، 

والخاص، والمجتمع المدني.

القطاع الخاص، فضلا عن 
مناقشة معادلة الشهادات 
للعاملين في القطاع الخاص 
من ناحية الاستعجال في 
معادلتها، علاوة على اصدار 
هويات موح���دة للعاملين 
بالمؤسس���ات العلاجي���ة 
الاهلية من ادارة التراخيص 
الى  الطبية، هذا بالاضافة 
وضع آلية لترتيب مقابلة 
الاطباء المقبلين على العمل 

في القطاع الخاص.
واش���ار د.الخشتي الى 
ان وزي���ر الصح���ة د.علي 
العبيدي ايد بعض النقاط 
التي تم مناقشتها بالاجتماع، 
واوصى بدراسة الاخرى، 
العبيدي  الوزير  مبينا أن 
لديه نظره واسعة للارتقاء 
بالقطاع الصح���ي الاهلي 
بوضع فلسفة عامة للقطاع 

الخاص.

والشرقية للاستفادة منها في 
تكون نموذج وطني يتناسب 
مع بيئتنا هو الفلسفة التي 
تسير عليها أكاديمية ديكم هذا 
الموسم، وهذا ما سيتأكد أيضا 
عند عقد مؤتمر ديكم العالمي 
الثاني في التدريب والقيادة في 
اكتوبر 2016، حيث تلتقي فيه 
مدرستان للتخطيط والقيادة، 
الأول����ى: ش����رقية ممثلة في 
سعادة مهاتير محمد رئيس 
مجلس الوزراء الماليزي الرابع 
ويتناول التجربة الماليزية في 
تحويل الخطط الاستراتيجية 
إلى واق����ع، والثانية: غربية 
الدكت����ور جون  ف����ي  ممثلة 
ماكسويل خبير القيادة الأول 
عالميا، ويب��ي�ن فيها كيف أن 
قي����ادة الذات تس����بق قيادة 

المؤسسات.
وبين أن الحدث الثالث في 
الأكاديمية والذي سيكون يوم 
12 ديسمبر هو أن يقوم وفد من 
أكاديمية ديكم بزيارة رسمية 
ميدانية لدولة قطر الشقيقة 
حيث سيتم التعرف عن كثب 
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كش���ف الوكيل المساعد 
لش���ؤون الخدمات الطبية 
الاهلي���ة ب���وزارة الصحة 
د.محمد الخشتي عن وضع 
اللمسات النهائية على تعديل 
قانون »المؤسسات العلاجية« 
لجميع المستشفيات والمراكز 
التابع���ة للقط���اع الاهلي 
الاسبوع المقبل تمهيدا الى 

رفعه للوزير قريبا.
واك���د د.الخش���تي في 
تصريح لـ »الأنباء« أن وزير 
العبيدي  الصحة د.عل���ي 
ت���رأس اجتماعا مع اتحاد 
اصحاب المهن الطبية تمت 
العديد  من خلاله مناقشة 
من المواضيع، منها مناقشة 
زيادة مدة ترخيص المؤسسة 
الصحية الاهلية من 2 الى 5 
سنوات، وانتقال الاطباء بين 

صرح الخبير الاستراتيجي 
في التنمية البشرية ورئيس 
أكاديمي����ة ديك����م للتدريب 
والقيادة د.أحمد بوزبر بأن 
الأكاديمية بع����د نجاح لقاء 
الافتتاح مع د.جاك فيليبس 
تستعد الآن للحدث الثاني مع 
د.رائد بن ش����مس مدير عام 
معهد الإدارة العامة في مملكة 
البحرين الشقيقة للتعرف عن 
كثب على ما يعرف بالنموذج 
القيادات  الوطني لتدري����ب 
في البحرين والذي يش����رف 
عل����ى تنفيذه معه����د الإدارة 
 ،)BIPA( العامة في البحرين
موضحا أن الضيف سيفصل 
في ه����ذا النموذج كيف مزج 
البحرينيون المدرسة الغربية 
في التدري����ب )انجلترا( مع 
المدرسة الشرقية في الإدارة 
الحكومي����ة )س����نغافورة( 
للخ����روج بنم����وذج عالم����ي 
بنكهة محلية سمي بالنموذج 

البحريني في القيادة.
وأوضح د.بوزبر أن هذا 
المزج بين النم����اذج الغربية 

د.محمد الخشتي

د. أحمد بوزبر 

الشمري: مجلس 
تحكيم الجائزة 
المعلوماتية من 
أعلى الخبرات 

والكفاءات العربية 
من عدة قطاعات 
تقنية مختلفة في 

الوطن العربي

الشهاب: 
آلاف الجهات 

والمؤسسات التي 
رصدها مؤشر 

المعلوماتية في 
الجائزة تم تقييمها 
وتحكيم صفحاتها 

على وسائل 
التواصل الاجتماعي

بوزبر: الفعالية 
الثالثة ستشمل 

زيارة ميدانية 
لوفد الأكاديمية 
لنموذج التنمية 

في قطر

يتسلمونها من الأمير مطلع ديسمبر ضمن 10 جهات

فوز »العون المباشر« و»طيبة« و»أوريدو« بجائزة »سالم العلي للمعلوماتية«
س���يقام في مطلع ديسمبر 

المقبل. 
إلى أن معايير  وأش���ار 
الفائزين  التحكيم لاختيار 
تضمن���ت أولا - المحتوى 
)جودة المحتوى – شمولية 
المحت���وى – تن���وع عرض 
المحتوى(، ثانيا - التصميم 
)جودة التصميم – شمولية 
الشكل العام – مدى التنوع 
في الش���كل العام(، ثالثا - 
التفاع���ل )جودة التفاعل – 
التنوع  التفاعل –  شمولية 
في التفاعل(، مشيرا الى ان 
ما يف���وق 68 جهة وصلت 
الى مرحل���ة التحكيم وهي 
النهائية للاختيار  المرحلة 
حي���ث تم اختيار 10 جهات 
فائزة بينما حجبت 5 جوائز 
لعدم توافر الشروط للفوز 
بها ف���ي الجه���ات التي تم 

تحكيمها.
ب����دوره، قال منس����ق 
فريق الجائزة المعلوماتية 
د.عبدالله الشهاب إن مؤشر 
المعلوماتي����ة ف����ي جائزة 
سمو الش����يخ سالم العلي 
للمعلوماتي����ة رصد آلاف 
الجه����ات العربية التي تم 
تقييمها وتحكيم صفحاتها 
التواصل  عل����ى وس����ائل 
الاجتماعي، وق����د تمثلت 
شروط المشاركة في الجائزة 
في أن تكون الصفحات على 
وسائل التواصل الاجتماعي 
العالمية، وأن تكون تابعة 
لجهة عربي����ة حكومية أو 
أو مدني����ة وفقا  خاص����ة 
للمجالات الخمسة المعتمدة، 
وأن يكون المشارك إنتاجه 
عربي ولغته العربية، وأن 
يلتزم الآداب العامة، مبتعدا 
عن كل ما يثير الفتن، وأن 
يكون محافظا على حقوق 
الفكرية وحقوق  الملكي����ة 

الآخرين.
كما بين الشهاب أن آلية 
اختيار الفائزين في الجائزة 
تمر عبر مرحلتين: المرحلة 
الأول����ى مرحل����ة التقييم، 
وتتمث����ل ف����ي التصفي����ة 
والحصر، ويقوم بها نخبة 
من متطوعي الجائزة، ثم 

المرحل����ة الثاني����ة مرحلة 
التحكي����م، وتتمث����ل في 
التقدير والتدقيق ويقوم 
بها مجل����س تحكيم عربي 
يتألف من 10 أعضاء من 9 
دول عربية مثلوا قطاعات 
حكومية، ومنظمات وهيئات 

دولية، ومجتمعا مدنيا.
وذكر الش����هاب أعضاء 
التحكي����م ع����ن  مجل����س 
القطاع����ات الحكومية هم: 
العامة  الهيئ����ة  مدير عام 
لتنظي����م قطاع الاتصالات 
في الإمارات العربية المتحدة 
حم����د عبي����د المنصوري، 
ومدي����ر جامع����ة الكويت 
د.حسين أحمد الأنصاري، 
التنفيذي لهيئة  والرئيس 
تقنية المعلومات في سلطنة 
عم����ان د.س����الم الرزيقي، 
ومدير عام الجهاز المركزي 
لتكنولوجيا المعلومات في 
الكوي����ت م.عب����د اللطيف 
السريع، وأمين عام وزارة 
الاتص����الات وتكنولوجيا 
المعلومات الأردنية م. نادر 
ذنيبات، أما أعضاء مجلس 
التحكي����م ع����ن المنظمات 
والهيئات الدولية فهم: مدير 
قطاع تكنولوجيا المعلومات 
الاقتصادي����ة  باللجن����ة 
والاجتماعية لغربي آسيا 
– الإسكوا د.حيدر فريحات 
م����ن لبنان، ومدي����ر إدارة 
تكنولوجي����ا المعلوم����ات 
ف����ي المنظمة  والاتصالات 
العربية للتربية والثقافة 
والعلوم – الإلكسوا د.محمد 
الجمني من تونس، ومدير 
إدارة الاتصالات والحكومة 
الإلكترونية بالأمانة العامة 
التع����اون لدول  لمجل����س 
الخليج العربية السيد عبد 
الملك بن صالح آل ش����يخ، 
وفيم����ا يتعل����ق بأعضاء 
مجلس التحكيم الذين مثلوا 
مؤسسات المجتمع المدني 
هم: رئيس جمعية اتصال 
تكنولوجيا المعلومات في 
مصر د.ح����ازم الطحاوي، 
ورئيس جمعية مستخدمي 
الإنترن����ت في فلس����طين 

د.واصل غانم.

الشيخ صباح الأحمد لرعايته 
لجائزة سمو الشيخ سالم 
التي  العل���ي للمعلوماتية 
تعي���ش هذا الع���ام فرحة 
إكمالها خمسة عشر عاما من 
مسيرتها التنموية في المجال 
المعلوماتي، ولسمو الشيخ 
سالم العلي رئيس الحرس 
الكبير  الوطني على دعمه 
للجائزة منذ تأسيسها، كما 
تقدم بالشكر أيضا إلى رئيس 
مجلس الأمناء الشيخة عايدة 
سالم العلي لإدارتها الحكيمة 
والناجحة لأعمال الجائزة.

وقال الشمري إن فكرة 
الجائ���زة ه���ذا الع���ام في 
العربية  تك���ريم الجه���ات 
الأفضل استخداما لوسائل 
التواص���ل الاجتماعي على 
مستوى الوطن العربي جاءت 
نتيجة للدور الصاعد التي 
قامت به هذه الوس���ائل في 
الفترة الأخي���رة والتطور 
والانتش���ار الواس���ع الذي 
شهدته بالإضافة إلى تأثيرها 
المباشر في حياة الأفراد لذلك 
تم التركيز على الاستخدام 
التواصل  الأفضل لوسائل 
الاجتماع���ي ف���ي المجالات 
الآتي���ة: مج���ال الحكومة، 
مجال القطاع الخاص، مجال 
التعليم، مجال الصحة، مجال 
المجتمع المدني، لافتا الى أن 
الفائزين سيتشرفون بتسلم 
جوائزهم من صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
الذي  في الحف���ل الختامي 

دارين العلي

تمكن���ت جمعية العون 
المباش���ر من الفوز منفردة 
على الصعيد العربي عن فئة 
المجتمع المدني في النسخة 
الـ 15 لجائزة سمو الشيخ 
سالم العلي للمعلوماتية التي 
أعلنت صباح أمس عن فوز 
10 جهات كويتية وعربية في 
القطاع الحكومي،  مجالات 
والقطاع الخاص، والتعليم، 
والصحة، والمجتمع المدني، 
العربية  كأفضل الجه���ات 
استخداما لوسائل التواصل 
الاجتماعي على مس���توى 
العرب���ي من بينها  الوطن 
الشركة الوطنية للاتصالات 
)أوريدو( بالمركز الثالث في 
القطاع الخاص، ومستشفى 
طيبة بالمركز الثاني في مجال 

الصحة.
وبذلك حقق���ت الكويت 
ثلاث جوائز ف���ي مجالات 
القطاع الخ���اص والمجتمع 
المدني والصحة، بينما حازت 
الأردن والإم���ارات العربية 
القطاع  المتح���دة جوائ���ز 
الحكوم���ي، فقد فاز كل من 
الدي���وان الملكي الهاش���مي 
الأول،  بالمرك���ز  )الأردن( 
ومؤسسة دبي للإعلام بالمركز 
الثاني، وهيئة دبي للثقافة 
والفن���ون بالمرك���ز الثالث 
في هذا المج���ال، وحصدت 
العربية السعودية  المملكة 
ثلاث جوائز فازت بها كل من 
شركة المراعي بالمركز الأول، 
وشركة جرير بالمركز الثاني 
في مج���ال القطاع الخاص 
ومستشفى دلة العام بالمركز 
الأول في مجال الصحة، أما 
دولة قطر فقد حازت جائزة 
التعليم حيث فازت  مجال 
بهذه الجائزة مؤسسة قطر 
للتربي���ة والعلوم وتنمية 

المجتمع.
وفي كلم���ة ألقاها نائب 
رئيس اللجنة المنظمة العليا 
للجائزة م.بسام الشمري في 
المؤتمر الصحافي الذي عقد 
في مقر الجائزة، وجه فيها 
الشكر لصاحب السمو الأمير 

د.عبدالله الشهاب وم.بسام الشمري في المؤتمر الصحافي )محمد خلوصي(

البحرية، مش���يدا في الوقت 
ذاته بجه���ود بلدية الكويت، 
والتي لها مس���اهمات بشكل 
كبير في الح���د من الظواهر 
الس���لبية البيئية، لافتا الى 
ان التنسيق مع البلدية يأتي 
تجس���يدا للقناعة بخطورة 

الآثار البيئية الناجمة عن تلك 
المخلفات وانعكاساتها السلبية 

على الشواطئ الكويتية.

حنان عبدالمعبود 
عبدالكريم العبدالله

مدي���ر  مس���اعد  أعل���ن 
مستشفى الامراض الصدرية 
احمد الهاجري عن تنس���يق 
بين المستشفى وبلدية الكويت 
الش���اطئ المجاور  لتنظيف 

للمستشفى.
وذكر الهاجري في تصريح 
صحافي ب���أن بلدية الكويت 
مشكورة قامت بإرسال عمال 
النظافة والجرافات التابعة لها 
الى الشاطئ المجاور لمستشفى 
الأمراض الصدرية لتنظيفه 
ضمن الس���عي لخل���ق بيئة 
نظيفة، وخاصة في الشواطئ 

البحرية.
وأشار الهاجري الى اهمية 
نظافة الشواطئ البحرية واثار 
ت���رك تلك المخلف���ات ومدى 
جانب من حملة تنظيف الشاطئتأثيرها على البيئة والحياة 


