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الطريجي: »ياكو« 
حصدت المرتبة 

الخامسة بين أفضل 
20 شركة محلية 
و17 بين شركات 

الشرق الأوسط في 
العام 2012 من مجلة 

فوربس

الشركة تقدم خدمات 
الرعاية الصحية بالكويت 
بأسلوب يتسم بالإبداع 

والاحتراف

www.kuniv.edu.kw

التسجيل الإلگتروني لاختبارات القدرات الأگاديمية
12 ديسمبر 2015

أن��ه سيتاح للطلبة التسجيل الإلگتروني لاختبارات  يعلن مرگز التقييم والقياس 
2015 وذلك اعتبارا من يوم  12 ديسمبر  القدرات الأگاديمية التي ستعقد يوم السبت 

الخميس الموافق 2015/11/5 حتى نهاية يوم الجمعة الموافق 2015/11/27.
ال��ق��درات الأگاديمية من الصفين  فعلى جميع طلبة الثانوية الراغبين في تقديم اختبارات 

الحادي عشر والثاني عشر التسجيل من خلال الصفحة
http://portal.ku.edu.kw/placement باتباع الخطوات التالية: 

1- إدخال بيانات التسجيل وتحميل الصورة الشخصية الحديثة.
.)K-net( لكل اختبار بواسطة بطاقة السحب الآلي ).2- دفع الرسوم )5 د.ك

3- طباعة بطاقة دخول الاختبار وتظهر عليها الصورة الشخصية.

ملاحظــــات هــامـــة:
سوف يتاح لطلبة الثانوية والطلبة المستمرين بالجامعة والراغبين في التحويل إلى قسم اللغة 
6 ديسمبر  5 و  الفرنسية التسجيل الإلگتروني لاختبار اللغة الفرنسية خلال يومي 
2015 علماً بأن اختبار اللغة الفرنسية سيعقد في تمام الساعة الثانية ظهر يوم السبت الموافق 

.2015/12/12
ن��ظ��ام التسجيل  ال��ط��لاب ل��لاخ��ت��ب��ارات وال��ت��ع��دي��لات عليها سيتم م��ن خ��لال  - تسجيل جميع 

الإلگتروني فقط .
ال��ق��درات لا يعني إمگانية قبوله بالجامعة ما لم يگن مستوفيا  - أداء الطالب لاختبارات 

لجميع شروط القبول.

للاستفسار : 24987665 - 24987696 - 24987922 - 24985095
http://cmtd.kuniv.edu.kw         e-mail: cem@ku.edu.kw

 twitter @cemvpaa 

جـامــعــة الگــويـــت
م�گتب نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية 

 مرگز التقييم والقياس

جمعية الجهراء التعاونية

مجل�س الإدارة

تحديث بيانات الم�ساهمين

اإعـــــــــلان

بن��اء عل��ى كت��اب وزارة الش��ؤون الاجتماعي��ة رق��م )2015/32564( الم��ؤرخ في 
2015/10/7 بش��أن إخطار المس��اهم مزدوج العضوية لتعدي��ل وضعه القانوني، 
وعليه تعلن جمعية الجهراء التعاونية عن تحديث بيانات المساهمين الكرام اعتباراً 

من يوم الخميس 2015/11/12 وحتى يوم الخميس الموافق 2015/12/10.
لذا.. على المس��اهم )المزدوج العضوية - المساهم غير مستوفي البيانات( تعديل 

وضعه القانوني ما بين انسحابه من الجمعية أو انسحابه من الجمعية الأخرى.

ملاحظة هامة:
• في حال عدم إحضار ش��هادة الانس��حاب وعدم تحديث البيانات بعد انتهاء الفترة 
المحددة سنضطر آسفين إلى شطب العضوية التزاماً بالقرارات الوزارية المنظمة 

للعمل التعاوني.
• ضرورة إحضار البطاقة المدنية الأصلية عند مراجعة قس��م المساهمين بناءً على 

تعليمات وزارة الشؤون الاجتماعية.
وعليه.. يرجى مراجعة قسم المساهمين في مقر الجمعية أثناء الدوام الرسمي من 

الساعة 7 صباحاً وحتى الساعة 3 عصراً.

مع أطيب التمنيات..

aljahra- الجهراء التعاونية - جمعيات

		 )أحمد علي( د.يعقوب الكندري ود.سارة المطيري خلال افتتاح الورشة	 )محمد خلوصي(مركز ياكو الطبيد.بدر الطريجي ود.محمد برهم ود.خالد خلف الله

الشركة سلمته إلى »الصحة« رسمياً مجهزاً بأحدث المعدات التكنولوجية والعيادات المتكاملة

مبنى الأشعة والمختبرات والطب النووي بمستشفى العدان 
علامة مضيئة في سجل »ياكو الطبية« في تقديم الرعاية الصحية

مجموعة من الحل����ول الذكية 
والاقتصادي����ة لقطاع الرعاية 
الكويت  العام����ة في  الصحية 
وتطبيق أعلى مستويات الجودة 
من حيث نظم إدارة الخدمات، 
لافتا إلى انه تم تنفيذ المشروع 
تماش����يا مع رؤية شركة ياكو 
الطبية المتمحورة حول الارتقاء 
بقطاع خدمات الرعاية الصحية 
بالكويت وتقديم خدمات لا تخلو 

من الإبداع، والاحتراف.
وق����ال الطريج����ي: »يقوم 
مركز الأشعة والمختبرات الذي 
يغطي مساحة 6800 متر مربع 
بتقديم خدماته المتميزة للمرضى 
المقيمين بالمستشفى والعيادات 
إذ تم تجهيزه الأجهزة والمعدات 
الطبية العالمية الأكثر تقدما مثل: 
التصوير بالرنين المغناطيسي 
)MRI(، التصوي����ر المقطع����ي 
التصوي����ر بالموج����ات   ،)CT(
فوق الصوتية، تصوير الأوعية 
الدموية، التنظير، أشعة الثدي 
)الماموغ����رام(، فح����ص كثافة 
العظام والأشعة الرقمية بما في 
ذلك خدمات الأشعة في حالات 
الحوادث والطوارئ. وخلال فترة 
تشغيل المركز، تمكنت الشركة 
من تقديم أفضل الخدمات بالرغم 
من تضخم الرقعة الس����كانية 
ضمن نطاق خدمة مستش����فى 
العدان، لترتفع سعة مستشفى 
العدان من حوالي 600 إلى 1100 
س����رير، مما أدى إلى مضاعفة 
حج����م العم����ل تدريجي����ا من 
240.000 ف����ي ع����ام 2006 إلى 
530.000 خلال عامنا الحالي. 
وتم تجهيز قسم الطب النووي 
بأحدث كاميرات أش����عة جاما 
وجهاز المشي لفحص مستوى 
ارتفع  الإجهاد والتوتر، حيث 
عدد المرض����ى من 735 مريضا 

في عام 2007 إلى 2670 خلال 
العام الفائت. 

ناهيك عن ذلك وتأكيدا على 
موثوقية ومستوى الأداء المتميز 
لمركز الأشعة والمختبرات الذي 
تديره شركة ياكو الطبية، فقد 
المركز شهادة الجودة  تم منح 
العالمي����ة ISO 9001: 2008 لم����ا 
يوفره المركز من أنظمة طبية 
متطورة ذات الجودة العالية.

وأكد انه على مدى السنوات 
الس����تين الماضية، استطاعت 
ش����ركة ياك����و الطبية تحقيق 
عدد م����ن الإنج����ازات الباهرة 
حتى أصبحت واحدة من كبرى 
ش����ركات الرعاية الصحية في 
التي تق����دم خدماتها  الكويت 
ومنتجاتها الطبية الشاملة إلى 
مجموعة من الشركاء العاملين في 
القطاعين الخاص والعام. لافتا 
الى ان من أكبر وأهم الإنجازات 
التي حققتها شركة ياكو الطبية 
منذ عام 1953، إلى جانب عقد 
مركز الأشعة والمختبرات في 
العدان، ان الشركة  مستشفى 
أكبر  التي تمتلك واح����دة من 
سلسلة صيدليات في الكويت 
قد حازت المرتبة الخامسة ضمن 
أفضل 20 شركة خدمات وعلى 
المرتبة الـ 17 بين أفضل الشركات 
العاملة في الشرق الأوسط لعام 
2012 من قب����ل مجلة فوربس 

الشرق الأوسط.
من جانبه، أكد مدير مستشفى 
العدان د.بدر العتيبي انه عمل 
فترة قصيرة منذ توليه إدارة 
المستشفى، مشيدا بالتعاون في 
الأداء وتقديم الخدمات، وقدم 
الشكر للشركة على ما قدمته 
من خدمات طوال فترة عملها 
بأقسام الأش����عة والمختبرات 

والطب النووي.

ان الشركة كانت قد حازت عقد 
البناء والتشغيل والتسليم من 
وزارة الصحة عام 2005 بهدف 
تشييد وتشغيل مركز الأشعة 
والمختبرات في مستشفى العدان 
بما في ذلك نظام تقديم الخدمات 
بالكامل ويش����مل:  الصحي����ة 
التخطيط، التوظيف، التجهيز 
بأحدث المعدات التكنولوجية، 
تدري����ب الموظف��ي�ن والمديرين 
العي����ادات للمرضى  وتجهيز 
التي  المقيمين في المستش����فى 
الطبية  الرعاية  توفر خدمات 

الأولية والمتخصصة.
وأضاف: »باعتب����اره أحد 
أهم المشاريع الحيوية لشركة 
ياكو الطبية، فقد س����اهم عقد 
تش����ييد وتش����غيل وتسليم 
مركز الأشعة والمختبرات في 
المستشفى والذي تجاوزت قيمة 
أرباحه التش����غيلية السنوية 
10 ملاي��ي�ن دولار، ف����ي تمهيد 
الطريق أمام الش����ركة لتقديم 

حنان عبدالمعبود

الطبية  أعلنت شركة ياكو 
رس����ميا عن الانتهاء من عقد 
البناء والتشغيل والتسليم لمركز 
الأشعة والمختبرات في مستشفى 
العدان الذي امتد لـ 10 سنوات. 
جاء ذلك خلال مؤتمر صحافي 
أقامته الشركة في مبنى الأشعة 
النووي  والمختب����رات والطب 
العدان، لتسليم  بمستش����فى 
المبنى بحضور فريق تنفيذي 
من الإدارة العليا ضم الرئيس 
التنفيذي لشركة ياكو الطبية، 
د.بدر الزيد الطريجي، والمدير 
الش����ركة  العام للعمليات في 
د.محمد بره����م، ومدير مركز 
الأشعة والمختبرات د.خالد خلف 
الله، ووفد من وزارة الصحة 
إلى جانب عدد من الإعلاميين 
والصحافيين. وفي تصريح له، 
التنفيذي لشركة  الرئيس  أكد 
ياك����و الطبية د.بدر الطريجي 

35 محاضرة و4 ورش عمل
لتطوير الأداء المهني لأطباء الأطفال

حنان عبدالمعبود

أعلنت رئيسة قسم الأطفال في مستشفى الصباح، ورئيسة 
مؤتمر طب الأطفال الثاني د.إيمان العنيزي عن افتتاح مؤتمر 
طب الأطفال الثاني الذي ينطلق تحت شعار »النظرة المستقبلية 
معاً نس���تطيع«، وذلك بفندق الريجنسي اليوم، لافتة الى أنه 
سيس���تمر 3 أيام وتتخلله 35 محاضرة صباحية ومس���ائية 
و4 ورش عمل بهدف تطوير الأداء المهني لأطباء الأطفال وفق 
أحدث المستجدات العالمية. وقالت د.العنيزي في تصريح لها ان 
المؤتمر يشهد حضور 29 استشاريا وأساتذة في طب الاطفال 
من الكويت وكندا وأميركا وألمانيا وسويس���را والس���عودية 

والإمارات وسيلقون محاضرات خلاله.

»ياكو« ستشهد توسعاً كبيراً 
بالخدمات خلال الفترة المقبلة

ق��ال د.بدر الزيد الطريجي ان ش��ركة »ياكو« بصدد عمل 
إستراتيجية للسنوات الـ 3 المقبلة وسيتم اعتمادها قريبا جدا 
على نهاية الشهر الجاري من مجلس الإدارة وبعدها سيتم عمل 
خطة تش��غيلية متكاملة سيكون بها تحديث للأنظمة والبرامج 
والتوسع بالخدمات في القطاع الخاص، حيث لدينا خطة طموحة 
لتوسعة الأعمال للشركة سواء بالكويت أو خارجها. وعن أهم 
ملامح هذه الخطة كشف ان الشركة بصدد توسع أحد المراكز 
التابعة لها والذي يقع جنوب البلاد، وهو مستوصف يتكون من 
طابق واحد، وسيتم إعادة تأهيله ليكون مركزا متكاملا مكونا 
من 8 طوابق، ومن المتوقع أن يرى النور خلال الربع الأول من 
العام المقبل. وعن التسهيلات التي قدمتها وزارة الصحة للقطاع 
الخاص أكد ان هذه التس��هيلات جعلت العمل أفضل وشجعت 
على توس��ع وتكبير العمل، لافتا الى أنه في السابق كان العمل 
محدودا اكتفينا بمستوصف، الا أنه مع التوسع فقد أتاح الفرصة 
لعمل مركز أكبر ومتكامل بشكل أفضل. وأضاف ان هناك أيضا 

خطة طموحة لتوسعة المنتجات بالشركة.

د.بدر الطريجي مع الزميلة حنان عبدالمعبود

تقاريرهم يعُتمد عليها في تحديد نوعية ومراحل العلاج

التصنيف الفني للإخصائي الاجتماعي 
والنفسي مطلب حيوي

جانب من الاخصائيين الاجتماعيين والنفسيين المشاركين في الورشة

عبدالكريم العبدالله

أكد مدير الصح���ة الاجتماعية بوزارة 
الصح���ة د.يعقوب الكندري أن ما يقوم به 
الاخصائي الاجتماعي من دور مهم في التعامل 
مع الحالات المختلفة داخل المستش���فيات 
تجعله احق بأن يمنح التصنيف الفني في 
العم���ل، وألا يعامل كإداري من قبل ديوان 

الخدمة المدنية.
وقال الكندري في تصريح خاص صحافي 
على هامش افتتاح ورشة »الدور الإرشادي 
والعلاجي للاخصائي الاجتماعي والنفسي«: 
إن وزارة الصحة حريصة كل الحرص على 
الارتقاء بمهارات الاخصائي، باعتباره يقوم 
بدور مهم في مراحل علاج المرضى، سواء من 
الأمراض المزمنة، أو حالات الإدمان، أو حالات 
ميؤوس منها، وهو ما يتطلب منه التسلح 

بمهارات عالية والتحلي بنفسية قوية.
وأضاف انه في بعض الحالات قد يعتمد 
الطبيب على تقرير الاخصائي في تحديد 
مراحل ونوعية العلاج، وهو ما يستحيل 
معه أن نعتبر دوره مجرد دور إداري يقتصر 

على المكتب.
وعن ورشة العمل، قال الكندري: حرصنا 
الكفاءات وأحسن  على اس���تقطاب افضل 
الخبرات لتحقيق الهدف من الورش���ة، لذا 
كان اختيار عدد من عمداء الكليات في مصر 
لتقديم ورشة العمل لما لهم من باع طويل 

في التعامل مع المهارات المستهدفة.
من جهتها، قالت رئيس قسم الدراسات 
والبح���وث في إدارة الصح���ة الاجتماعية 
د.سارة المطيري: إن ورشة العمل تستهدف 
تزويد المشاركين من الاخصائيين النفسيين 
والاجتماعيين بالمهارات التي يحتاجون إليها 
في مجال عملهم والارتقاء بمستوى المهنة 

بما يصب في صال���ح تقديم خدمة نوعية 
للمرضى بما يس���هم في تس���ريع عملية 
الشفاء، موضحة أن الاخصائي الاجتماعي 
والنفسي في المستش���فيات لا يقف دوره 
عند التشخيص والتعرف على المشكلة بل 
أصبح يس���هم بفاعلية في وضع الحلول 
وتحديد محاور العلاج، لاسيما أننا في زمن 

التخصص الدقيق.
وأضافت أن الورش يش���ارك فيها نحو 
200 اخصائي اجتماعي ونفس���ي وتستمر 
على مدى يومين وتتناول 7 محاور تتمثل في 
استراتيجيات خفض الطلب على المخدرات، 
والتقييم النفسي وإعادة تأهيل المتعاطين، 
فضلا عن الإرشاد الأسري للمرضى المزمنين 
والتقييم النفسي وإعادة المدمنين وأسباب 
الخلافات والصراعات الأسرية ومظاهرها، 
وكيفية التعامل معها بالإضافة إلى العلاج 
المعرفي السلوكي، علاوة على فنيات علاج 

الرهاب والقلق الاجتماعي.
وأعرب���ت ع���ن تمنياتها بأن يس���تفيد 
الاخصائيون من هذه الورش، ويستثمرونها 

في مجال عملهم بشكل فعال.
هذا، ولفتت د.المطيري إلى أن هناك عزوفا 
من المواطنين على المهنة بسبب التصنيف 
الإداري للمهن���ة، وهو ما يتطلب أن نعمل 
على تشجيع الاخصائيين على مناشدة ديوان 
الخدمة النظر بعين الاعتبار إلى ما يقوم به 
الاخصائيون الاجتماعيون والنفسيون في 

المستشفيات.
واختتمت المطيري بالتأكيد على انه إذا ما 
تم منح الاخصائيين الاجتماعيين والنفسيين 
في المستشفيات »كادر خاص« سيؤدي إلى 
الدراسات  الكفاءات وأصحاب  اس���تقطاب 
والأبحاث الدقيقة للعمل في المهنة، وبالتالي 

يؤدي إلى الارتقاء بالعمل والنتائج.

المطيري: ورشة العمل تتناول 7 إستراتيجيات على مدى يومين


