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العلامة التجارية 
القوية ترفع 

مبيعات المنتج

كتاب سوبر براندز 
يوزع عالمياً فيرفع 

اسم المنتجات 
الكويتية

على سيارات هيونداي 2016 ضمن برنامج التأجير التشغيلي مع الصيانة

»رساميل أوتوليس« تطلق حملتها »تمتع بالمزايا« مع »شمال الخليج«
»ان هذا البرنامج يقدم حلولا 
فعالة للأفراد والشركات كل 

حسب احتياجاته«.
وأش���ار ترجمان إلى أن 
التشغيلي  التأجير  برنامج 
لكل أنواع مركبات هيونداي 
ومنها المركبات الفاخرة أيضا 
يأتي ضم���ن الخدمات التي 
تقدمها الشركة، مثل خدمة 
التأم�ي�ن الش���امل، وتوفير 
السيارة البديلة خلال أوقات 
أو عند  الدوري���ة  الصيانة 
الحوادث، وخدمة المساعدة 
على مدار الساعة، إضافة إلى 
توفير خدمة صيانة مميزة 
في مركز هيونداي الكويت 
للصيان���ة عالي���ة الجودة 
الذي يض���م أحدث المعدات 
وأفضل الخبرات الهندسية 

والفنية.
التزام  وجدد ترجم���ان 
شمال الخليج بتقديم أفضل 
خدمات البيع وما بعد البيع 
وأفضل العروض الترويجية 
للعملاء، وذلك بهدف تعزيز 
ثقة العملاء بهيونداي كسيارة 
تجمع بين التصميم العصري 
والأني���ق وبين ق���وة الأداء 
والمعايير العالمية للسلامة. 
ومما يؤكد ما سبق ذكره ان 
مبيعات هيونداي للسيارات 
في منطقة الشرق الأوسط قد 
تجاوزت حافة الثلاثة ملايين 
مركبة حت���ى الآن، وهو ما 
يبرز مدى إقبال العملاء على 
هيونداي وم���دى ملاءمتها 
الش���رق  لمتطلبات منطقة 

الأوسط بشكل خاص.

حصتها السوقية في قطاع 
تأجير السيارات، من خلال 
اهتمامه���ا الكبير والمتزايد 
في طرح أفض���ل المنتجات 
وتق���ديم الخدمات لعملائها 
من الأفراد والشركات وتلبية 
احتياجاتهم بش���كل مهني 

يفوق توقعاتهم.
ومن جانبه، قال الرئيس 
التنفيذي لش���ركة ش���مال 
الخليج رائد ترجمان: تعتبر 
ثقة رساميل في اقتناء مركبات 
هيون���داي للس���نة الثالثة 
على التوالي هو اس���تثمار 
ناجح للعم�ل�اء، ونحن في 
هيونداي الكويت ملتزمون 
التي تضع  تماما بفلسفتنا 
العملاء على رأس  حاجات 
قائمة الأولويات. وأضاف: 

احتياجات عملائها وتلبية 
لطموحاته���م في الحصول 
عل���ى برامج مالي���ة مرنة 
ومتنوعة تفيدهم في مختلف 

المجالات.
وأض���اف العوي���س ان 
بالبرنام���ج  »الاس���تمرار 
للسنة الثالثة على التوالي 
يمثل خيارا مثاليا للعملاء 
الراغب�ي�ن ف���ي اس���تئجار 
سيارة هيونداي«، موضحا 
البرنامج يتيح للعملاء  ان 
المالية  المرونة والتسهيلات 
الت���ي يبحثون عنها، حيث 
يوفر له���م باقة متميزة من 
الخدمات بأسعار تنافسية 

وجودة عالية.
وأش���ار إلى أن رساميل 
تسعى بش���كل دائم لزيادة 

وقعت ش���ركة ش���مال 
الخلي���ج التجارية، الوكيل 
الحصري لسيارات هيونداي 
في الكويت، اتفاقا مع شركة 
رساميل أوتوليس لتأجير 
السيارات والمملوكة بالكامل 
لشركة رس���اميل للهيكلة 
المالية على صفقة شراء عدد 
250 مركبة لموديلات 2016 
لطرحها في برنامج التأجير 
التش���غيلي م���ع الصيانة 
لسيارات هيونداي بأنواعها 

المختلفة.
وج���اء ه���ذا الاتف���اق 
الجديد ليعكس ثقة شركة 
رس���اميل أوتولي���س في 
مركبات هيون���داي والتي 
حقق���ت للش���ركة تلبي���ة 
احتياج���ات عملائها خلال 
السنوات الماضية ومنحهم 
التي  المالية  التسهيلات  كل 

يبحثون عنها.
وبه���ذه المناس���بة، قال 
المدير العام لشركة رساميل 
العويس:  أوتوليس فيصل 
تأت���ي ه���ذه الش���راكة مع 
شركة شمال الخليج تحقيقا 
للاستراتيجية التسويقية 
التي تعتمدها الشركة والتي 
تسعى من خلالها لتحقيق 
أهدافها ومنها زيادة حصتها 
الس���وقية والمحافظة على 
موقعها كواحدة من الشركات 

الأكثر نموا في الكويت.
الاتف���اق الجديد  ويأتي 
أيض���ا ف���ي س���ياق التزام 
»رساميل« بتطوير نموذج 
عمله���ا بم���ا ينس���جم مع 

الرئيس التنفيذي لشركة »شمال الخليج« رائد ترجمان والمدير العام لشركة »رساميل أوتوليس« فيصل العويس

Aamarafi@gmail.comزاويتي
@ammarmarafi

عمار معرفي - إعلامي اقتصادي

نحن غير مبدعين اقتصادياً!
علماء النفس توصلوا الى ان هناك اكثر من 600 

نوع من المخاوف عند البشر، ومنها الخوف 
من الظلام والخوف من التحدث والخوف من 

المرض.. الخ، حيث ان مخاوفنا قتلت فينا الابداع 
والابتكار والفكر او على الأقل لم تجعلنا نستمتع 

بشكل افضل بحياتنا، وخلال المراحل الدراسية 
الأولى كنا نخجل ان نسأل المدرس لسببين اما 

كي لا يقول الطلبة هذا الطالب يتفلسف او خشية 
ان يطردني المدرس ويضحكون، فعشنا تقريبا 

محدودي العقل والفكر، فقط كن مستمعا واذهب 
الى البيت.

وعندما ذهبت للدراسة في الولايات المتحدة 
كانت جميع الجاليات تتحدث باللغة الانجليزية 

وتشارك وتسأل وتجيب ويخرجون مع مختلف 
الجنسيات الاخرى فيما عدا نحن »الكويتيين 
او الخليجيين«، فكان يسيطر علينا السلوك 

ذاته وهو محاولة التملص من الاجابة او عدم 
المشاركة، وهذا طبعا نتيجة الارث الثقافي لدينا 
فهو يغذي ويساعد على التحجيم وربط اللسان.
اما اقتصاديا، فنحن غير مبدعين رغم المحاولات 

من البعض ولكن تلك المحاولات غير واضحة 
او غير مؤثرة على الاقتصاد، والسبب في ذلك 

هو الخوف من التطور او الابداع او الابتكار 
والتحدث عن افكارنا وتطبيقها، لذلك جعلنا توافه 

الأمور هي النجاح والعلو، فعلى سبيل المثال، 
شخص فتح مطعم هامبورغر اصبح قصة نجاح، 
او بنت قامت ببيع رهش ودرابيل وشاي تتصدر 

جميع وسائل الاعلام ومقابلات وتصوير، 

حتى اصبح نجاحها اكبر من نجاح المستشارة 
الألمانية انجيلا ميركل! وحتى انه طلب مني ان 
اعد تقريرا حول بعض الشباب الكويتيين الذين 

يعملون كجرسون، لكنني اعتذرت لان الموضوع 
لا يستحق، كما انني كنت أتمنى لو أقابل كويتيا 

يعمل في وكالة ناسا فهنا الأمر اكثر نجاحا 
واستحقاقا، والأهم هنا هو انني لا انتقد هذا 

العمل ولكن القصد هو ان ما يعملون به امر جيد 
ولكن المشكلة في التضخيم.

والجيل السابق عندما كان موظفا بسيطا كان 
يقول لو انا المسؤول لغيرت الكثير ثم دارت 
الأيام واصبح الموظف نفسه مسؤولا ولكن 
لم يعمل شيئا البتة او يغير الحال، وبعض 

الأشخاص الذين قابلتهم عندما كانوا موظفين 
متواضعين اصبحوا وزراء الآن ولم يتغير شيء 

ايضا.
اذن، الوضع سيستمر كما هو عليه نمجد 

ونعظم صغائر الأمور مادام الخطأ عند المجتمع 
للأسف يعتبر عارا وعيبا ويحجم فكرك ابتداء 

من المسؤول الذي يختار اشخاصا أدنى منه لكي 
لا يتفوق عليه، بل حتى الأب والأم عندما يقع 

طفلهما على الارض يبادر احد الابوين بعمل نوع 
من جبر الخاطر للطفل فيضرب الارض بيده 

ويوبخها حتى لا يحس الطفل انه اخطأ.

٭ هذه لك، من عجائب الدنيا انه لو كان طموحك ان 
تشتري ساعةاو سيارة ثمينة فستحصل عليها لأنك ستعمل 
لكي تقتنيها  لذلك اجعل طموحك كبيرا وستحصل عليه.

»الأنباء« تقابل مدير الشركة عبدالله خاجه: مجلس استشاري يختارها سنوياً

»سوبر براندز« يعلن عن أفضل 20 علامة تجارية كويتية اليوم

ربحت خلال الحفل اليوم.

كيف تقيم صناعة العلامات 
التجارية في الكويت؟

٭ تعتب����ر صناعة العلامات 
التجارية مهمة جدا، الاس����م 
يبيع المنتج بشكل كبير، ومن 
الممكن الا يكون المنتج بقوة 
العلامة، لكن اذا كانت العلامة 
نفسها قوية وترفع مبيعات 

المنتج معها.

هل هناك فرصة لمشاريع 
صغيرة لتفوز بالسوبر 
براندز على سبيل المثال 

كعلامة طلبات؟
٭ طلبات تعتبر علامة مميزة 
جدا، ونح����ن لا يهمنا حجم 
المشروع بترشيحه أو عدمه، 
العديد من  وأتوقع أن هناك 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
ستنطلق بشكل قوي في الفترة 
المقبلة، وأعتقد ان الصندوق 
بم����ا انه لم يتفعل بالش����كل 

الكامل الا أننا نتفاءل به.

تصوي����ت، وبالطبع يتغير 
المجلس كل عام، وتعتبر تلك 
الدورة الرابعة لها بالكويت.

ما الهدف من هذه الجوائز؟ 
٭ الهدف من ه����ذا البرنامج 
تعريف المستهلك بالعلامات 
التجارية، وهناك العديد من 
العلام����ات التجارية العالمية 
مختوم عليها علامة السوبر 
براندز وتفتخر تلك العلامات 

بوضع هذا الختم.

ما المعايير التي 
تختارون بها الشركة؟

٭ نحن لا ننظر الى التقرير 
المالي الس����نوي للشركة أو 
خدمة عملائها، ولكن المجلس 
الاستشاري ينظر على العلامة 
نفس����ها ويقيمها على أساس 

تواجدها في السوق.

ما أهم الشركات 
المرشحة؟

٭ سنطلق أسماء الشركات التي 

بتلك الجوائز، إذ يجب على 
المرشحين ان يكونوا في السوق 
منذ عامين على الاقل، وهناك 
كتاب سنوي يحتوي على تلك 
العلامات التجارية يوزع في 
جميع أنحاء العالم، والفائز 
من هؤلاء العلامات يتم وضعه 
في كتاب السوبر براندز عالميا، 
كما أننا ندعو جميع رؤساء 

الشركات المرشحين. 
ويتم تكريم  أكثر 20 ش����ركة 
حصل����ت على أعلى نس����ب 
تصويت، وخلال هذا العام تم 
ترشيح 40 شركة للفوز بعلامة 

السوبر براندز.

كيف تختارون العلامات 
التجارية؟ 

العلامات  ٭ نبحث عن تلك 
في السوق عبر مسح تقوم 
ب����ه الش����ركة، ثم بع����د ذلك 
يقيمه المجلس الاستش����اري 
لدى الكويت، ويختار المجلس 
الشركات المرشحة على معايير 
معينة بحس����ب أعلى نسبة 

عبدالرحمن خالد

تنطلق اليوم فعاليات حفل تكريم 
السوبر براندز »العلامات التجارية« في 
الكويت، حيث تتنافس على اللقب نحو 

40 شركة، سيتم اختيار 20 منها. 
وقال مدير شركة سوبر براندز في 
الكويت عب�دالله خاجه في لقاء مع 
»الأنباء« انه يتم ترشيح تلك الشركات 
بناء على تواجدها في السوق المحلي، 
متوقعا ان يشهد الحفل هذه السنة 
تك�ريم ش�ركات صغي�رة وحديثة. 
وذكر خاجه ان اله�دف من برنامج 
الس�وبر براندز تعريف المس�تهلك 
بالعلامات التجارية، مش�يرا الى أن 
العلامة التجارية تروج عن نفسها أكثر 
من منتجاتها فهي ترفع منتجها بقوة 

اسمها. وفيما يلي تفاصيل الحوار: 

حدثنا عن شركة سوبر 
براندز الكويت؟

٭ يعتبر برنامج تكريم السوبر 
براندز عالمي وقد تأسس في 
عام 1996 في المملكة المتحدة 
والمكتب الإقليمي له في دبي 
منذ ع����ام 2000 وله 85 فرعا 
حول العالم، ويعمل البرنامج 
على مكافأة العلامات التجارية 
وتقييمها، وفي كل دولة يضع 
مجلس استشاري محلي له 
معايير معين����ة، إذ يجب أن 
يكون هناك 10 مستش����ارين 
وخبراء كويتيين وغير كويتيين 
من النساء والرجال، ويكون 
الخبراء على علم في أكثر من 
مج����ال وأكثر من قطاع حتى 
يستطيعوا تقييم الشركات، 
ونقوم نحن بعمل أبحاث عن 
الشركات الموجودة في الكويت 
سنويا سواء الحاليين او الجدد، 
وبالطبع هناك شروط للفوز 

صورة ضوئية لكتاب »سوبر براندز«عبدالله خاجه	 )قاسم باشا(

»آي سيس« توقّع اتفاقية مع جمعية »الكلمة الطيبة« 
»Payit« بالمشروعات الخيرية عبر تطبيق

أعلنت مجموعة آي سيس الكويتية أن شركتها 
التابعة في مملكة البحرين آي س����يس لخدمات 
الدفع الذكية وقعت اتفاقية تعاون مش����ترك مع 
جمعية »الكلمة الطيبة« لجمع التبرعات والزكاة 
والأموال المتعلقة بالمشروعات الخيرية عبر تطبيقها 

.»Payit« الشهير
وذكرت المجموعة في بيان صحافي أن توقيع 
الاتفاقية جاء على هامش مؤتمر »الابداع التقني« في 
العمل الخيري للعام 2015 في المنامة، وهو الحدث 
الذي شاركت فيه في إطار التزاماتها بمسؤوليتها 
الاجتماعية اتجاه المجتمعات التي تقدم فيها خدماتها 
وعملياتها. وكشفت الشركة خلال هذه التفاعلية 
الكبيرة عن مبادرتها الجديدة باطلاق منصة رقمية 
دولية تجمع المتبرعين والمتطوعين مع المؤسسات 
الخيرية وفق الأطر القانونية التي تلتزم بها، على 
أن تقدم مجموعة آي سيس الدعم والمساندة لتلك 
المؤسسات التي ترغب في الانضمام لهذه المنصة 

من دون أي رس����وم مقدمة، وهي الخطوة التي 
وصفتها بأنها نقلة نوعية في ديناميكية الحفاظ 

على هذه التبرعات في مساراتها الحقيقية.
الجدير بالذكر أن مجموعة آي سيس الكويتية 
كانت افتتحت فرعا لها في مملكة البحرين لتشغيل 
منصة خدماتها الإلكترونية عبر تطبيقها الشهير 
»Payit«، وهو واحد من البرامج المتطورة لخدمات 
المدفوعات النقدية الإلكترونية على أجهزة الهواتف 
الذكية والحواسب اللوحية، وجاءت هذه الخطوة 
بعد ان منحها مصرف البحرين المركزي رخصة 
تشغيل خدماتها الإلكترونية في مجالات المدفوعات 
النقدية. وقال الرئيس التنفيذي ومؤسس المجموعة 
الكويتية محمد الرش����يدي في تعليقه على هذه 
الاتفاقية »نحن سعداء بهذا التعاون مع جمعية 
الكلمة الطيبة أحد أش����هر الجمعيات الخيرية، 
والت����ي تقدم أعمالا تطوعي����ة على كل الأصعدة 

والمجالات«.

محمد الرشيدي يتوسط سمو الشيخ عبدالله بن خالد آل خليفة رئيس المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية ومحمد خليفة

خالد خضير المشعان: من أبرز 
الأولويات التي نوليها اهتماما، 
هي تس����ليح طلاب الجامعات 
بالمهارات الضرورية لدفع عجلة 
تقدم اقتصاد البلاد. وهو هدف 
مش����ترك مع مؤسس����ة إنجاز 
الكويت، جمعنا بشكل طبيعي 

كي نعمل على تحقيقه معا. 
وأضاف المشعان: »يمثل هذا 
النوع من المبادرات بالنسبة لنا، 
فرصة هائلة للاس����تثمار في 
مستقبل الكويت، وتعزيز رخائها 
وذلك من خلال مساعدة الجيل 
الواعد في المستقبل، عبر إعداده 
لمواجهة الحياة العملية وتسليط 
الضوء على السيناريوهات التي 
سيشهدها على أرض الواقع في 
مختلف نواحي قطاع الأعمال، 
بحيث يصبح قادرا على تكوين 

بالشراكة مع »إنجاز الكويت«.. ولتثقيف الطلاب بعالم الأعمال

»الأرجان« نظمت محاضرة تثقيفية لطلاب 
جامعة الكويت و»الأسترالية«

فكرة يخطط وفقها لمس����تقبل 
مهني أفضل«.

وش����ارك في المحاضرة كل 
من: مشعان المش����عان رئيس 
إدارة تطوير الأعمال في شركة 
الأرجان، ووليد الس����يد المدير 
المالي، وخالد الرملي نائب رئيس 
التسويق والاتصالات المؤسسية، 
ورائد كولتا نائب رئيس إدارة 
التخطيط، ونضال الأحمد مدير 
إدارة تكنولوجي����ا المعلومات، 
وأنيس جبر نائب رئيس إدارة 
الأصول، وانجي محمد مديرة 

إدارة الموارد البشرية.

انطلاقا من اس����تراتجيتها 
الخاصة بالمسؤولية الاجتماعية، 
نظمت شركة الأرجان العالمية 
العقارية محاض����رة تثقيفية 
في مقرها، وذلك بالتعاون مع 
مؤسسة إنجاز الكويت. وشارك 
في المحاضرة 23 طالبا من جامعة 
الكويت والكلية الأسترالية في 
الكويت. فيما تم التطرق خلال 
المحاضرة إلى س����يناريوهات 
وإمكانات العمل على أرض الواقع، 
لتمكين الشباب من التعرف على 
الفرص والمجموعات الوظيفية 
المتاحة، وفهم أهمية متطلبات 
إج����راء البح����وث الضرورية 

للحصول على منصب ما.
يع����د ه����ذا التع����اون بين 
»الأرجان« و»إنجاز« جزءا من 
الأنشطة التعليمية المبتكرة التي 
تطلقها الشركة وتستضيفها في 
مقرها، سعيا منها لإعداد جيل 
شاب، وتثقيفه بأهم احتياجات 
الاس����تدامة في عالم التطوير 
العقاري والشركات، وتزويده 
بالمهارات الضرورية والمعرفة 
المطلوبت��ي�ن لتطوي����ر مهنته 

ومجتمعه.
تعليق����ا عل����ى أهمية دعم 
الشركات للش����باب الكويتي، 
قال نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئي����س التنفيذي لش����ركة 
جانب من المحاضرة الأرج����ان العالمي����ة العقارية 

العويس: »رساميل« 
تسعى لتوفير أفضل 

المنتجات والخدمات 
لعملائها

ترجمان: تسهيلات 
مالية وباقة متميزة 

من الخدمات 
بأسعار تنافسية

أعلن سوق الكويت للأوراق المالية أن شركة النوادي القابضة »النوادي« أفادته بأنه بناء على 
موافقة كل من الجمعية العامة غير العادية للشركة والمنعقدة بتاريخ 1-9-2015 وهيئة أسواق المال 
على الانسحاب الاختياري من سوق الكويت للأوراق المالية، وتنفيذا لما ورد بالمادة 26 من قرار 
هيئة أسواق المال رقم 23 لسنة 2014 بشأن إصدار نظام الإدراج في بورصة الأوراق المالية ومع 

عدم الإخلال بالبند رقم )5( من تلك المادة، فإنه سيتم الإيقاف النهائي على أسهم الشركة في 
السوق اعتبارا من يوم الاثنين الموافق 2016-5-2.

البورصة: 2 مايو 2016.. إيقاف نهائي لسهم »النوادي«

قالت الشركة الوطنية للاتصالات المتنقلة »أوريدو« 
ان جابور كوكسيس رئيس القطاع المالي الجديد 

بالشركة قد باشر مهام عمله ابتداء من يوم الثلاثاء 3 
نوفمبر 2015.

رئيس القطاع المالي الجديد 
في »أوريدو« يباشر مهام عمله

أخبار البورصة

مقابلة

التغيير )%(صافي الأرباح و )الخسائر( بالدينار للشركات المدرجةالشركة 9 أشهر ـ 92015 أشهر ـ 2014
11.687.43016.156.97838.2ميزان القابضة
7.483.5169.919.35632.5الأهلية للتأمين

2.834.1954.653.47064.2الوطنية للخدمات البترولية
)20.4(4.022.6273.200.082بيت الأوراق المالية
1.508.3791.775.31217.7صفوان للتجارة

)50.5(2.974.5991.473.831رأس الخيمة للإسمنت
604.485669.41810.7إدارة الأملاك العقارية )ريم(

)98.7(487.2346.103أبيار للتطوير العقاري
)302.1()37.483()9.321(القرين القابضة


