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الجامعة تحتاج 
إلى المزيد من 
التسهيلات من 
الجهات الرقابية

نسخر كل الإمكانيات 
لتهيئة بيئة داعمة 

للبحث العلمي
في الجامعة

أكد خلال حفل الاستقبال السنوي لجمعية أعضاء هيئة التدريس تشكيل فريق عمل لإدراج مقترحات الأساتذة والموظفين والطلبة ضمن خطط الجامعة

الأنصاري: تنسيق مع »الفتوى« لإنجاز قانون الجامعة الجديد في أقرب وقت
عصيبة على الجامعة، وألقى 
خبر تعيين مدير الجامعة في 
الكثير من الارتياح  نفوسنا 
ليقوم مؤخرا بإعادة ترتيب 
البيت الجامع���ي، من خلال 
سد الشواغر وتسكين بعض 
المناص���ب، ونتمنى أيضا أن 
العالقة،  الملفات  تحسم بقية 
لكي لا تستمر الجامعة بالعيش 
في فترة عدم الاس���تقرار مما 
الملفات  ينعكس س���لبا على 
الأكاديمية والإدارية وغيرها.

وزاد: هناك من كان يدفعنا 
للتصعيد في موضوع اختيار 
مدير الجامعة، ولكن الجمعية 
آلت على نفسها ألا تتدخل طرفا 
في هذا الموضوع من أجل الأ 
يجير التعليم في حس���ابات 
سياسية، وحرصت الجمعية 
في الكثير من الأمور المستقبلية 
على الابتع���اد عن التصعيد 
الذي لا يخدم أحدا، من منطلق 
إيماننا بأن التصعيد من أجل 
التصعيد لا يخدم إلا الشهرة 
والبروز الإعلامي والأجندات 
الخاصة، ونح���ن نهدف إلى 

المصلحة العامة.
وبدوره���ا قال���ت مق���رر 
اللجنة الاجتماعية بجمعية 
اعضاء هيئة التدريس د.امثال 
الحويلة: »تتطلع الجمعية الى 
توطيد اواصر التعاون والتآخي 
م���ن خلال اقامة ه���ذا الحفل 

الاجتماعي بين جميع اساتذة 
الجامع���ة، وكان ان الجمعية 
وانطلاقا من دورها الريادي في 
تمثيل اعضاء هيئة التدريس 
وتبني مشكلاتهم تتطلع دائما 
الى مد جسور التعاون الدائم 
بينها وبين الادارة الجامعية، 
ونتطل���ع الى المش���اركة في 
تعدي���ل اللوائ���ح الجامعية 
الرعاية الصحية  وتحس�ي�ن 
التدريس���ية  الهيئة  لاعضاء 
بالجامعة والسعي لاقرار الكادر 
الجدي���د، وتحقيق المزيد من 

المزايا والمكتسبات«.
وألقى د. احمد البستان من 
كلية التربية كلمة الاس���اتذة 
المتقاعدين قائلا: »نهنئ مدير 
الجامعة د.حسين الانصاري 
القيادة  لحصوله على ثق���ة 
السياس���ية والاكاديمية في 
تحمل المس���ؤولية، واعضاء 
هيئ���ة التدريس الجدد آملين 
منهم ط���رح الافكار الجديدة 
والروح الوثابة لاثراء العمل 
الاكاديمي، موضحا ان الاساتذة 
القدام���ى لا يمنحون مقررات 
للتدريس وغيرها من الامور، 
ف���ي الوقت ال���ذي نجد فيه 
الجامع���ات العالمي���ة تفتخر 
القدامى وتستفيد  بأساتذتها 
م���ن خبراتهم، لذلك نأمل من 
الادارة الجامعية ان تأخذ هذه 

الامور بعين الاعتبار«.

ال���ى المش���اركة بالمقترحات 
والأفكار التي من شأنها تطوير 
العمل ف���ي مختلف قطاعات 
الجامعة، سواء كان ذلك من 
قبل الأساتذة أو الموظفين أو 
الطلبة، وسنشكل فريق عمل 
لدراسة هذه المقترحات من أجل 
تضمينها في خطط الجامعة 
المستقبلية، متوجها بالشكر 
لرئيس وأعضاء جمعية أعضاء 
التدريس على سعيهم  هيئة 
الحثيث وتواصلهم الإيجابي 
م���ع الإدارة الجامعية العليا 

والجهات الإدارية بالجامعة.
من جهته قال نائب رئيس 
جمعية اعضاء هيئة التدريس 
بجامعة الكويت د.س���ليمان 

الخضاري، ان الحفل يهدف إلى 
التواصل الاجتماعي مع أعضاء 
هيئة التدريس الجدد والتعريف 
بهم، وهي فرصة لنمارس قدرا 
من الوفاء والتقدير لأساتذتنا 
المتقاعدين الذي قدموا الكثير 
خلال سنوات عملهم الأكاديمي 

بمختلف الكليات.
وأوض���ح الخضاري، لقد 
مرت الجامعة خ�ل�ال الفترة 
الماضي���ة بمرحلة م���ن عدم 
الاستقرار نتيجة عدم حسم 
مجموعة من الملفات والتي من 
ضمنها المناصب القيادية في 
البيت الجامع���ي، الأمر الذي 
انعكس على الكثير من القضايا 
والجميع يعلم بأنها كانت فترة 

هناك بيئة إيجابية داعمة لهم 
في البحث العلمي، وأس���جل 
كلمة عرفان وش���كر للزملاء 
المتقاعدين الذين سخروا علمهم 
ووقته���م وجهدهم وتكريس 
حياتهم في التدريس والبحث 
العلمي لسنوات طويلة كانت 
حافلة بالعطاء السخي لوطننا 
الغالي، مشددا على ضرورة 
الاس���تمرار بالتواص���ل بين 
المتقاعدين وجيل  الاس���اتذة 
الش���باب، لان ذلك يصب في 
مصلح���ة التدريس وتطوير 
البحث العلم���ي الذي يعتبر 
أس���اس التنمي���ة المجتمعية 

الحقيقية.
ودعا الأنص���اري الجميع 

والمحافظة على اس���تقلالية 
الجامعة، كما أننا نعمل على 
انجاز قانون الجامعة الجديد، 
وهناك مراسلات ما بين الجامعة 
و»الفتوى« للدفع فيه بأقرب 

فرصة ممكنة«.
وتابع: أبارك للأساتذة الجدد 
تعيينهم بالجامعة، متمنيا لهم 
المشاركة في التنمية والبحث 
العلمي، وعاما أكاديميا مثمرا 
وزاهرا بالانجازات، كما نبارك 
للباحثين المتميزين الحاصلين 
على جوائ���ز التميز البحثي 
ونتمنى تكوين فرق عمل لنقل 
هذه الخبرات للأجيال الشابة، 
الإدارة الجامعية  أن  مؤك���دا 
تسخر جميع إمكانياتها لتكون 

ثامر السليم 

الكويت  أكد مدير جامعة 
أ.د.حس�ي�ن الأنصاري وجود 
الكثي���ر من الملف���ات العالقة 
بالجامعة خلال التسعة شهور 
الماضية، مشيرا إلى أنه خلال 
إدارة الجامعة  فترة تولي���ه 
ح���اول مع زملائه ب���الإدارة 
الجامعية العليا قدر المستطاع 
الاستعجال في حل تلك الملفات، 
علما بأن جميع القضايا تحتاج 

إلى الكثير من الوقت.
واضاف الانصاري خلال 
حفل الاستقبال السنوي الذي 
اقامت���ه جمعية اعضاء هيئة 
الكويت  التدريس بجامع���ة 
التربية  تحت رعاية وزي���ر 
والتعليم العالي الرئيس الاعلى 
للجامعة د.بدر العيسى، والذي 
ان���اب عنه مدير الجامعة ان، 
الكثير  إلى  »الجامعة تحتاج 
من التسهيلات من الدولة ومن 
الجهات الرقابية فقط من أجل 
التي  تفهم دورها والأنشطة 
تقوم بها، وذلك حتى تتسهل 
الاجراءات المالية العالقة حاليا 
من أجل تسيير الملفات الهامة، 
كم���ا ان العمل جار حاليا مع 
الزم�ل�اء في الأمان���ة العامة 
بالجامعة والاجتماعات مستمرة 
مع العديد من الجهات المختلفة 
القضية،  بالدولة، حول تلك 

د. حسين الأنصاري مكرما د.موسى خورشيد

الأنصاري مع عدد من أعضاء هيئة التدريس المكرمين د.حسين الأنصاري متوسطا أعضاء جمعية هيئة التدريس خلال الاحتفال                                                                                                                                           )أنور الكندري( 

توقف هواتف »التعليم العالي« لعدم سداد رسوم »المواصلات«
ثامر السليم

ف��ي حادثة يج��ب الوقوف عليه��ا انقطعت 
الاتص��الات ف��ي وزارة التعليم العالي وس��ط 
تذمر المراجعين وأولياء أمور الطلبة حين لم يتم 
ال��رد عليهم ما أدى الى ارتباك واضح في مبنى 

الوزارة.
مصادر أكاديمية رفيعة المس��توى أكدت لـ 
»الأنباء«، ان سبب الانقطاع جاء بسبب عدم دفع 

الوزارة مس��تحقات وزارة المواصلات الخاصة 
بفواتي��ر التعلي��م العال��ي خلال الس��نة المالية 
2015/2014. وذكرت المصادر أن س��بب تناسي 
الوزارة لهذه المستحقات هو تفكير القائمين على 
الوزارة بالسفر والمهمات الرسمية دون الالتفات الى 
المستحقات المالية على الوزارة وهموم واحتياجات 
المراجعين، مطالبين وزير التربية والتعليم العالي 
المتواجد في باريس ان يضع حدا لمثل تلك الأمور 

التي تسيء إلى وزارة التعليم العالي.

سعيد الهاجري 

عادل الشنان

عانت منازل مدينة جابر 
الأحمد السكنية الحكومية 
من انقطاع التيار الكهربائي 
مساء امس الاول رغم حداثة 
التمديدات والمحولات الثانوية 
والرئيسية للمنطقة، حيث 
أب���دى ع���دد م���ن الأهالي 

استياءهم من الموقف.
وف���ي البداية قال عضو 
فريق عمل تجمع أهالي بيوت 
جابر الأحمد N2 الحكومية 
الهاجري:  التطوعي سعيد 
ان قطاع N2 في مدينة جابر 
الأحمد البيوت الحكومية لا 
يمكن لأي منصف سواء من 
البيوت الحكومية  س���كان 
او من خارجها إلا انه يقف 
مذهولا مما يراه من تجاوزات 
قام بها مقاول المشروع ووافق 
عليها مهندس���و ومشرفو 
العامة للرعاية  المؤسس���ة 
الس���كنية، وعلي���ه التقينا 
بالمسؤولين في المؤسسة أكثر 
من م���رة ووعدونا بإصلاح 
الأخط���اء ونواقص القطاع 
وكانت ه���ذه وعودا لم يتم 
تحقيقها والسكان يعانون 
م���ن خرير البي���وت وعدم 
توصيل المياه للمنازل، كما 
وعد الوزير سابقا بتوصيلها 
سابقا خلال شهر، كما يعاني 
الأهالي من عدم اس���تكمال 

الخدمات الأساسية للمنطقة 
من مدارس ومساجد وجمعية 
ومستوصف وكذلك الكهرباء 

مازالت مؤقتة.
وتابع الهاجري: أما فيما 
يخص صرف القرض الإسكاني 
الخاص بالتوسعة فهذا حق 
ومستحق لما تعانيه البيوت 
من صغر المساحة والمبنية 
لأسرة تكونت منذ أكثر من 
17 س���نة ونطالب بالإسراع 
بصرفه لحاجة سكان البيوت 
الحكومية للتوسعة وتعديل 
بيوتهم، متسائلا: هل البيوت 
الحكومية الموجودة بشكلها 
الحالي تستحق منا ان ندفع 
ألف دينار وهي  قيمتها 67 
ل���م تكلف على المقاول أكثر 
من 35 أل���ف دينار كأقصى 

تقدير؟
م���ن جهته، ق���ال حماد 
المطيري أحد س���كان بيوت 
جابر الأحمد: ان هناك عدة 
مشاكل متمثلة في التجاوزات 
ودخ���ول القرع���ة مع عدم 
جهوزي���ة البيت وتس���ليم 
المفاتي���ح مع ع���دم وصول 
الكهرباء وتسليم المشروع 
دون توافر الخدمات العامة 
بالإضافة ال���ى التجاوز في 
تمديد الكيب���ل وهي تكلفة 
على خزانة الدولة والعيوب 
التي تختل���ف من بيت الى 
آخر ومنها ما تم اكتش���افه 

بعد عم���ل التيار الكهربائي 
مع العلم ان الكفالة بدأت من 
تاريخ تسلم المفاتيح، حيث 
ان المنطقة لم تسكن، فمثلا 
الثانية تم تس���ليم  الدفعة 
المفاتيح في شهر فبراير وتم 
إيصال التيار 2015/9/21 فمن 
المتسبب في احتساب الكفالة 
دون الاستفادة منها أسوة 
بالمناطق الس���ابقة، أما عن 
الكفالة فإنها موجودة لكننا 
نعاني من المواعيد الطويلة 
بذريعة ان المشروع ضخم.

ب���دوره، أوض���ح عضو 
فريق العم���ل خالد العنزي 
الدفعة  وهو أح���د س���كان 
الأولى انه تم تسلم البيوت 
مبدئيا من منطلق ان الصيانة 
تق���وم بعملها وحتى اليوم 
لم يقم مكتب الصيانة بأي 
عمل بالبيت ولم يتم توفير 
النواقص وتمت سرقة وايرات 
الكهرباء ف���ي بيتي وبيوت 
أخرى ولم تقم المؤسس���ة 
العامة للرعاية السكنية بأي 
الذي  إجراء وفي الاعتصام 
جرى بشهر 9 تم اللقاء مع 
وزير الدولة لشؤون الإسكان 
وتم ش���رح جميع المشاكل 
التي كانت بالمنطقة ولا تزال 
موجودة من عيوب بالبيوت 
وم���ن الصح���ي والألمنيوم 
والنواق���ص بالبيوت ومن 

السرقات.

الأهالي: نعاني مشاكل عديدة ووعود »السكنية« لم يتحقق منها شيء

انقطاع التيار في مدينة جابر الأحمد رغم حداثة التمديدات

الهاجري: نطالب 
بسرعة صرف 

قرض التوسعة 
للأهالي

مشرف الزامل 

عادل الشنان 

أك����د عضو فري����ق عمل 
مدينة جابر الأحمد السكنية 
الزامل ان خطأ غير  مشرف 
مقصود وس����وء فهم حصل 
الفري����ق  أثن����اء تصري����ح 
للصحف المحلية، حيث كان 
الحديث منصبا على أساسات 
البن����اء وهي جي����دة وليس 
التشطيبات، وقد نفينا وجود 
50 بيتا بدون أساسات وانهيار 
احدها وان منطقتنا منكوبة 
إلا انه تم اكتشاف حالة لبيت 
في السور الخارجي نتيجة 
صب الخرسانة بعد ان غمرت 

الرمال الحفرة.

وأكد الزامل ان هناك فحصا 
عشوائيا للبيوت ولم نسمع 
بوجود خلل بالأساس����ات، 
مشددا على ان فريق العمل 
اكد في كل المناس����بات التي 
التق����ى به����ا وزي����ر الدولة 
لشؤون الإسكان والمختصين 
ف����ي الرعاية الس����كنية بأن 
التشطيبات سيئة وحتى خلال 
الاعتصام الأخير ذكرنا أمام 
الوزير وأهالي جابر الأحمد 
بأننا لا نستطيع أن نرى »بيت 
العمر« بهذه التشطيبات لأننا 
نعلم ان دولتنا تتعاقد على 
أفظل المواصفات ذات الجودة 
وطلبنا تقيي����م بيوتنا عن 

طريق شركة محايدة. 

وأكد الزامل ان فريق العمل 
لا يألو جهدا تجاه خدمة أهالي 
مدينة جابر الاحمد وتلبية 
كل متطلباتهم واحتياجاتهم، 
العمر  خاصة بتوفير سكن 
الذي طال انتظاره وان الفريق 
س����يواصل جهوده تجاه كل 
المتطلبات والضغط باتجاه 
الانتهاء من مشكلة التشطيبات 
السيئة التي لا تقبل إطلاقا، 
ويجب على المؤسسة العامة 
للرعاية الس����كنية ان تتخذ 
الإجراءات اللازمة بش����أنها، 
خاصة أننا نعلم ما تم الاتفاق 
عليه مع المق����اول المنفذ من 
مواصف����ات عالي����ة الجودة 

وليس كما وجدنا. 

الزامل: تشطيبات بيوت »جابر الأحمد« سيئة


