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المطوطح: أي 
منشأة مغلقة 

ولا تمارس عملها 
ستتم مخاطبة 

»التجارة« لإيقاف 
ترخيصها 

125 منشأة عدّلت 
أوضاعها من بين 
391 تمت إعادة 

التفتيش عليها

هناك تعليمات 
واضحة للمفتشين 
بعدم التهاون مع 

أي مخالفة والحرص 
على تطبيق القانون 

على الجميع

نعمل على وضع 
آلية تسمح بدخول 

المفتشين لبعض 
المنشآت التي 
تحتاج تصاريح 

مسبقة

عبدالله المطوطح مع فريق تفتيش العاصمة عبدالله المطوطح يطلع على الأوراق الثبوتية في إحدى الشركات

م.مدوس الرشيدي خلال حملة التفتيش فريق تفتيش الجهراء متفقدا إحدى المنشآت 

عاملتان من »العمالة المنزلية« في أحد المقاهي

عدد من المكاتب التي لا تمارس أي نشاط في حولي

جولات مكثفة لفرق تفتيش العمل في جميع المناطق للتأكد من حقيقة عمل المنشآت

»الشؤون« تغلق 266 منشأة لا تزاول نشاطها وتعطيها الرمز 72

وح����دة تفتي����ش المحافظة 
م.مدوس الرشيدي عن انهم 
رصدوا خلال عملية التفتيش 
اثناء الفترة المس����ائية التي 
ف����ي أح����د المجمعات  تمت 
التجارية التي تزاول نشاط 
التج����ارة العامة والمقاولات 
عن وج����ود 4 مح����ال فقط 
مفتوحة من اصل 59 محلا 
مغلق تم كشف عليهم مسبقا 
خ��ل�ال الفت����رة الصباحية، 
مؤكدا في الوقت نفس����ه انه 
س����يتم اتخاذ كل الإجراءات 
القانونية اللازمة بشأن تلك 
المحال التي لا تزال مغلقة ولا 
تعمل والذي تم رصدها خلال 

الفترة الصباحية.
وقال الرشيدي انه خلال 
عمليات التفتيش يتم رصد 
وتحديد عدد كبير من المحال 
المغلقة والت����ي لا تعمل ولا 
تمارس أي نشاط، فيقومون 
بإعادة الفحص على تلك المحال 
مرة أخ����رى لضمان تطبيق 
مب����دأ العدالة، خصوصا أن 
هناك بعض المحال تمارس 
عملها خلال فترة واحدة في 
اليوم، مشيرا في الوقت نفسه 
إلى أنهم يستطيعون تحديد 
المحال المغلقة مباشرة من خلال 
النظر عن طريق الحالة العامة 
للمحل والأتربة المتراكمة على 

أرضية وأثاث.
وأضاف انه بعد التأكد من 
أن المحل مغلق بشكل عام تتم 
كتابة التقرير الخاص ومن ثم 
حصر العمالة المسجلة تمهيدا 
لإيقاف ملف المحل بالكامل، 
ولفت إلى انه في حالة عدم 
وجود عمالة مسجلة فانه لا 
تتم كتابة التقرير لان المحل 
مغلق بالأس����اس وبش����كل 
طبيعي وذلك لعدة أسباب 
منها احتمال عدم الانتهاء من 
المتعلقة  الإجراءات الخاصة 
بتقدير الاحتياج والتفتيش 
وفتح الملف، وكشف عن أن 
العمالة المسجلة على المحال 
المغلقة تختلف من محل إلى 
آخر حيث تكون 5 في بعضها 
وتزداد لتصل إلى 140 عاملا 

في بعضها الآخر.
وأش���ار إل���ى أن من أهم 
الملاحظات التي سجلوها إزالة 
بعض أصحاب المحال للوحة 

الأرقام الآلية التي يتم وضعها 
عن طري���ق هيئة المعلومات 
المدني���ة والتي م���ن خلالها 
يستدلون على اسم وبيانات 
صاحب المحل والنشاط الذي 
يمارسه، مؤكدا انهم سيتخذون 
كل الإجراءات القانونية بحق 

هؤلاء مخالفين.

جولة الجهراء

بدوره قال رئيس وحدة 
تفتيش عمل محافظة الجهراء 
مطلق الحسيني رصدنا عددا 
المغلقة  كبيرا من المح��ل�ات 
ورفعنا كش����وفا بأسمائها 
إلى الإدارة المركزية لاتخاذ 
اللازمة ضدها،  الإج����راءات 
مطالب����ا أصحاب المنش����آت 
المغلق����ة بالالتزام بالقوانين 

المنظمة.

عاملتان في مقهى

التفتي����ش على  أثن����اء 
المنشآت وخلال دخول أحد 
المقاهي تم ضب����ط عاملتين 
من جنسيات آسيوية، تبين 
أن إقامتهما مس����جلة »عمل 
منزلي« لكنهما تقومان بالعمل 
في المقهي، وهو ما يعد مخالفة 
لقانون تش����غيل النساء في 
المقاهي، وتم تسجيل مخالفة 
كما تم سحب سحب بطاقتي 
العاملتين، وستتم مخاطبة 
اللجنة الثلاثية للتفتيش على 
المكان وتسجيل المخالفة لأنها 

الجهة المخولة بذلك.

فريق حملة العاصمة

شارك في جولة العاصمة 
م����ع نائب المدي����ر العام كل 

من:
مراق����ب وح����دة تفتيش 

العاصمة م.علي الهران
مراقب وحدة تفتيش مبارك 

الكبير م.جاسم سكين
عبدالعزيز الغنام

فيصل الدريع
فرج الكندري

احمد شمس الدين
أحمد المطر

ضاري الشمري

فريق حولي

وقد ض����م فريق الحملة 
الميداني����ة للتفتي����ش على 
المنشآت المغلقة كل من رئيس 
الفريق المهندس مدوس فايز 
ونائب الفريق م.علي الغريب، 
المفتش��ي�ن محمود  وكل من 
فيروز، وبدر الفهد، ويوسف 
قمبر، ورائد الفهد، وعبدالمجيد 

عبدالله وحامد صادق.

بعدم التهاون مع أي مخالفة 
والحرص على تطبيق القانون 

على الجميع.
وأشار إلى أن فرق التفتيش 
على مستوى المحافظات الـ6 
تقوم بهذه الحملة على المنشآت 
وأي منشأة مغلقة ولا تمارس 
عملها ستتم مخاطبة التجارة 
الترخي���ص، كما ان  لإيقاف 
الهيئة لديه���ا توجه للقيام 
بمخاطبة البلدية بشأن مساحة 
المكاتب التي يسمح لها بإصدار 

تراخيص من التجارة.

مخاطبة الجهات المعنية

أكد مراقب وحدة  بدوره، 
العاصمة م.علي الهران أن فرق 
العاصمة  العمل في  تفتيش 
تقوم يوميا، لافتا إلى أن هناك 
أماكن كثيرة غير مؤهلة ونقوم 
بمخاطبة الجهات المعنية في 
ش���أنها. وبين أن وحدة عمل 
العاصمة تفتش يوميا ودون 
توقف على مدار العام، ويوميا 
إقف���ال ملفات  تقوم بإغلاق 
وتوجي���ه إن���ذارات لتعديل 
الأوض���اع، مؤك���دا أن المثير 
من أصحاب الأعمال يتجاوب 
مع المفتشين ويبادر في وقت 
قصي���ر عل���ى تعديل وضع 

المنشأة وأزالت المخالفة.

اختلاف في مبارك الكبير

في الإطار ذاته، أكد مراقب 
وحدة تفتيش مبارك الكبير 
م.جاسم الكندري أن مشكلة 
محافظة مبارك الكبير تختلف 
عن بقية المحافظات اذ ان هناك 
مناطق متكاملة تعمل ومنشآت 
قائم���ة وتعمل ولا يوجد لها 
ترخيص بل تراخيص مسجلة 
على مناطق أخرى وهناك أعداد 
كبيرة من المنشآت المرخصة 
ومس���جل عليها عمالة وهي 
لا تعم���ل ولهذا تتم مخاطبة 
التج���ارة في ش���أنها لإلغاء 
التراخيص، مؤكدا أن وحدات 
التفتيش تقوم بعملها  إدارة 
في وضع الرموز على المنشآت 
وتمنح أصحاب الأعمال مهلة 
لتعديل أوضاعها قبل الإقفال 

النهائي.

معضلة في حولي 

وفي حولي، أعلن مراقب 

بشرى شعبان - كريم طارق

كش���ف نائب المدير العام 
لحماية القوى العاملة عبدالله 
المطوطح عن إغلاق 266 منشأة 
في جميع المحافظات وإعطائها 
الرمز 72 وذلك بعد اكتشاف 
استمرار مخالفتها بعدم مزاولة 
النشاط المرخص لها عند إعادة 
التفتيش عليها، في حين تم 
تعديل وضع 125 منشأة ليكون 
إجمالي المنش���آت التي تمت 
إع���ادة التفتيش عليها خلال 
حملة فرق الشؤون 391 منشأة 
في كل المحافظات، وتقوم بهذه 
العمل  إدارة تفتيش  الحملة 
المركزي���ة والوحدات التابعة 
المغلقة  المنش���آت  لها عل���ى 
المناط���ق، تنفيذا  في جميع 
الش���ؤون  لتعليمات وزيرة 
هند الصبيح بالتفتيش على 
أصحاب الأعمال والتأكد من 
مزاولة المنشآت الأعمال التي 
رخصت من أجلها، ومتابعة 
تقدير الاحتياج وإجراء توازن 

في سوق العمل.
وبين المطوطح في تصريح 
صحافي أثناء مش���اركته في 
جولة تفتيش���ية بمحافظة 
العاصمة على مراكز مكاتب 
شركات ش���ملت 6 مجمعات 
تضم عددا كبيرا من مكاتب 
التفتيش  الشركات، ان فرق 
تق���وم بعملها على مرحلتين 
جول���ة تفتيش���ية صباحية 
وأخرى مس���ائية للتأكد من 
الترخيص والعمالة  مطابقة 
المسجلة والقيام بالنشاط ويتم 
إجراء تس���جيل مخالفة على 
الشركات المقفلة ويتم وضع 
رمز 72 الذي يوقف بموجبه 
جميع إجراءات العمل باستثناء 

الإلغاء النهائي للسفر.
وعند مراجع���ة صاحب 
العمل لإدارة التفتيش وتقديم 
المس���تندات التي تثبت قيام 
المنشأة وتعديل الوضع يتم 
رفع الرم���ز ويفتح الملف أما 
أصح���اب الأعم���ال الذين لا 
يب���ادرون لتعديل أوضاعهم 
فيقفل المل���ف نهائيا ويخول 
التحقيق���ات في  إدارة  إل���ى 

الداخلية.
وبالنس���بة للتعامل مع 
التغي���ب الخاصة  بلاغ���ات 
بالعق���ود الحكومي���ة والتي 
أماكن  ف���ي  لديها مش���اريع 
يتعذر التفتيش، جار العمل 
على وضع آلية للتعامل معها 
ومنها منح تصاريح للمفتشين 
للدخ���ول عل���ى المراكز التي 
تحتاج تصاريح مسبقة مثل 

المنشآت النفطية.
وأش���ار إل���ى أن لجن���ة 
المنازعات تعق���د اجتماعات 
أس���بوعية تنظر في قضايا 
بلاغات التغيب والش���كاوى 
العمالية ولا يوجد أي تأخير 
وتؤخذ القرارات وفق المعطيات 
وحيثيات كل ش���كوى. وأكد 
المطوط���ح اس���تمرار ف���رق 
التفتيش المختلفة والمتنوعة 
في القيام بالحملات التفتيشية 
بشكل يومي، مبينا أن هناك 
تعليمات واضحة للمفتشين 

المهرجان الوطني الـ 11 للتضامن 
مع المعاقين ينطلق اليوم برعاية سامية

دور مادة BGA  في تحسين خواص التربة

بشرى شعبان

تنطلق فعاليات مهرجان اليوم الوطني 
الـ 11 للتضام����ن مع المعاقين في مقر النادي 
الكويتي الرياض����ي للمعاقين اليوم برعاية 
صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد، 
وتتضمن إقامة أنشطة ثقافية واجتماعية 
ورياضية وتوعوية وتستمر حتى 14 الجاري. 
وقال رئيس مجل����س إدارة النادي الكويتي 
الرياضي للمعاقين شافي الهاجري في تصريح 
صحافي أمس: إن الرعاية السامية للمهرجان 

تأتي امتدادا للرعاية الأبوية التي يحظى بها 
أبناء الكويت من ذوي الاحتياجات الخاصة 
رافعا أسمى آيات الشكر والعرفان لمقام سموه 
على هذه الرعاية الكريمة. وأضاف الهاجري 
وهو رئيس اللجن����ة المنظمة للمهرجان أن 
اللجنة اختارت شعار )للإنسانية قائد( عنوانا 
رئيسيا للمهرجان تقديرا للدور الكبير الذي 
يقوم به صاحب السمو الأمير في دعم العمل 
الإنساني الذي تجسد بتسمية سموه )قائدا 
للعمل الإنس����اني( والكويت )مركزا للعمل 

الإنساني( من قبل الأمم المتحدة.

محمد راتب

أقام����ت الهيئة العامة لش����ؤون الزراعة 
 BGA والثروة السمكية محاضرة حول مادة
لتحس��ي�ن خواص التربة لإنتاج المحاصيل 
المثمرة بالترب����ة الصحراوية بالتعاون مع 
شركة كونتك المتحدة، حيث ناقش بالمحاضرة 
مجموعة من خبراء الصين مثل زهانج رونغ 
شانغ وكذلك انن شانبو الخبراء بالابحاث 
العلمية. يذك����ر ان مادة BGA مادة عضوية 
محسنة للتربة وتم اكتشافها منذ عام 2001 

وهى تعمل على تحويل وتحسين اى تربة 
يراد استخدامها لزراعة محاصيل مثمرة الى 
تربة غزيرة الانتاج فتنتج ثمارا ومحاصيل 
ذات جودة عالية وقيمة غذائية كبيرة بكثافة 
عالي����ة، إلى جانب اس����تخدام كمية اقل من 
المياه حيث تعمل على مساعدة المزارع في ان 
يحصل على عدة محاصيل متكررة خلال العام 
الزراعي الواحد إضافة إلى أنها مادة تقضي 
على الآفات والأمراض التي تصيب الأشجار 
والمحاصيل الزراعية بنسبة كبيرة دون اى 

آثار جانبية على البيئة الطبيعية.

لتدريب وتأهيل المتطوعين للعمل مع كبار السن

»تأهيل المسنين« تطلق لجنة العمل التطوعي

إبراهيم البغلي وعلي حسن ومنصور السلامين وعائشة العتال خلال المؤتمر الصحافي )أحمد علي(

بشرى شعبان

كش����ف رئيس مجل����س إدارة الجمعية 
الكويتية الخيرية لرعاية وتأهيل المس����نين 
إبراهيم البغلي عن اس����تحداث لجنة العمل 
التطوعي لرعاية وتأهيل المسنين أحد مشاريع 
الجمعية الكويتية الخيرية لرعاية وتأهيل 
المسنين. واوضح البغلي في مؤتمر صحافي 
أن اللجنة جاءت بمقترح تقدم به نائب رئيس 
مجلس الإدارة علي حسن بشأن تنظيم العمل 
التطوعي في الجمعية، وبناء عليه قرر مجلس 
إدارة الجمعية الموافقة على استحداث وحدة 
تنظيمية خاصة بالعمل التطوعي برئاس����ة 
عضو مجلس الإدارة منصور السلامين، إيمانا 
من الجمعية بضرورة وأهمية إعطاء الفرصة 
للمجتمع المدني في الكويت أفرادا وجماعات 
من الراغبين في المساهمة في الأعمال الإنسانية 
والتطوعية المختلفة المتعلقة برعاية وخدمة 
وتأهيل المس����نين، ولأهمية العمل التطوعي 
في تقديم المساندة الإدارية والفنية الداعمة 
للجهود التي تقدمها وتبذلها مختلف الجهات 
والمؤسسات الحكومية والأهلية للمسنين بدرجة 
يتم من خلالها تحقيق الأهداف العامة للجمعية، 
وتحقيق السياسات والأهداف العامة للكويت 
في رفع مستوى الخدمة والرعاية والتأهيل 
المقدمة للمس����نين. وبين البغلي أن الجمعية 
حققت عدة مميزات للمسنين منها حصولهم 
على خصومات خاصة مع الخطوط الجوية 
الكويتية وبعض المستشفيات، متوجها بالشكر 
إلى وزيرة الشؤون هند الصبيح على إشهار 

الجمعية ودعمها لكل أعمال الجمعية، مؤكدا 
استمرار العمل لتقديم كل ما يخدم فئة كبار 

السن.
بدوره، أكد نائ����ب رئيس الجمعية علي 
حسن أن لجنة العمل التطوعي أحد مشاريع 
جمعية رعاية المسنين للعمل في مجال خدمة 
المسنين اس����تكمالا للعمل الحكومي وتقديم 
الدعم المادي والمعنوي المسنين لتعمل وفق 

رؤية مستقبلية للعمل التطوعي .
من جهته، استعرض رئيس اللجنة عضو 
مجل����س ادارة الجمعية منصور الس��ل�امين 
اختصاصات لجنة العمل التطوعي لرعاية 
وتأهيل المسنين وهي:  إعداد وتنظيم إجراءات 
تنفيذ وتشجيع العمل التطوعي مع المسنين 
وأس����رهم من المستفيدين من الخدمات التي 
تقدمها مختلف الجهات والمؤسسات الحكومية 
والأهلية والخاصة، والتنس����يق مع الأفراد 
والجماع����ات والهيئات الراغبة في ذلك وفقا 
لتوجيهات مجلس الإدارة وطبقا للضوابط 
المنظمة له،  والتنس����يق وتنظيم الزيارات 
المطلوبة للمسنين المستفيدين من الخدمات التي 
تقدمها مختلف الجهات والمؤسسات الحكومية 
والأهلية والخاصة من قبل المتطوعين والمشاركة 
في استقبالهم وإرشادهم ومرافقتهم طوال فترة 
الزيارات للمسنين في أماكن تواجدهم، وذلك 
بالتنسيق مع الجهات المعنية بالزيارة، الى 
جانب تنظيم البرامج التنشيطية المتخصصة 
والموجهة لحث وتش����جيع المجتمع المحلي 
والمدني أفرادا وجماعات في الكويت للانخراط 

والتسجيل في العمل التطوعي في المركز.

إحصائية التفتيش على المنشآت في مختلف المحافظات
الجهراءالأحمديالعاصمةالفروانيةحوليالمحافظات

54121698166أول مرة

2594427035الإعادة

جمعية هدية التعاونية
�إعــــــــلان

بنــاءً علــى �لقــر�ر �لــوز�ري رقــم )166 ت( ل�شــنة 2013م  ب�شــاأن �لنظام 

�لأ�شا�شي �لنموذجي للجمعيات �لتعاونية 

تعلن جمعية هدية �لتعاونية 

عن فتح باب قبول طلبات

مر�قبي �لح�شابات
لل�شنة �لمالية �لمنتهية في  2016/10/31م 

فعلــى من يرغــب في تدقيــق ح�شــابات �لجمعيــة )للعــام 2016/2015( �لتقدم 

بطلب �لتقديم مت�شمنــاً �لأتعاب �لتي يحددها �لمتقدم بطلب �لتقديم  بالظرف 

�لمختــوم وت�شليمــه �إلى �إد�رة �لجمعيــة وذلــك خــلال �لفــرة �لتــي تبــد�أ من يوم 

�لخمي�ــس 2015/11/5 ولمــدة ع�شرة �أيــام عمل وتنتهي بنهايــة دو�م يوم �لأربعاء 

.2015/11/18
                                                                                                                     مجل�س �لإد�رة 


