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الدولية في القطاعات المختلفة 
للجامعة. 

 ودعا الأنصاري في كلمة له 
خلال تكريم فريق العمل التابع 
لقط����اع الأمين العام المس����اعد 
لشؤون إدارة المرافق بالجامعة 
الذي ساهم في الحصول على 
شهادة »الآيزو 9001-2008« الى 
انتقال خبرة ما يس����مى بإدارة 
المعرفة من شخص لآخر كثقافة 
مؤسساتية في مختلف قطاعات 

الجامعة. 
 وقال: إن الجامعة تس����عى 
بمختلف قطاعاتها لخدمة الطلاب 
والأساتذة والعاملين والموظفين 
داعيا مختلف القطاعات وقطاع 
الأمانة العامة الى خدمة العملية 
التعليمية مشيرا إلى أن الجامعة 
مقبلة عل����ى نقلة نوعية وهي 
استخدام التطبيقات التكنولوجية 
المتطورة واس����تخدام الأرشفة 

الإلكترونية. 
 وأضاف أن الجامعة بصدد 

البدء في مشروع )أرشفة ذاكرة 
جامع����ة الكويت( لجمع كل ما 
يتعلق بالجامعة من معلومات 
وفعاليات منذ إنش����ائها مؤكدا 
ضرورة التواصل بين الإدارات 
والمساندة في العملية التعليمية 
بالجامعة وبين الهيئتين الإدارية 
والأكاديمية والمبادرة والتواصل 
م����ع الكلي����ات لتق����ديم أفضل 

الخدمات. 
 ب����دوره ذكر الأم��ي�ن العام 
للجامعة بالإنابة د.آدم الملا أنه 
تم تش����كيل فريق عمل وطني 
خلال الع����ام الماضي موضحا 
أن بداية المش����روع هي التأهل 
لكيفية الحصول على ش����هادة 
)الأيزو( حيث تم توثيق إجراءات 
العمل داخل الجامعة وتوحيد 
النماذج لمعرفة نقاط الضعف 
وتطويرها وبعد ذلك تأتي جهات 
خارجية للتدقيق الخارجي على 
العم����ل ومن ثم الحصول على 

الشهادة. 

أكد حرص الكويت على تعزيز دورها الفاعل في اليونسكو

العيسى لحشد الجهود الدولية 
لتوفير التعليم الجيد والمنصف

باريس ـ كونا: دعا وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.بدر العيسى الى مواصلة حشد الجهود 
الدولية لتوفير التعليم »الجيد والمنصف والشامل« 
كأحد المتطلبات الاساسية لتحقيق اهداف التنمية 
المستدامة، وقال في مداخلة له خلال الاجتماع رفيع 
المستوى المعني بالتعليم بحلول عام 2030 ضمن 
اعمال المؤتمر العام لمنظمة الامم المتحدة للتربية 
والعلوم والثقافة )يونس����كو( ان »عالم اليوم 
يشهد احداثا متواترة ومتغيرات متسارعة بفعل 
موجات النزاع والاضطراب التي تجتاح الكثير 
من دول العال����م والتي بدأت آثاراها وتداعياتها 

تلقي بثقلها علينا جميعا«.
وأضاف ان ذلك يس����توجب »مواصلة حشد 
الجهود الدولية لتوحيد الرؤى والتوجهات الرامية 
الى تعزيز قدرات الدول الاعضاء لتوفير التعليم 
الجيد من اجل تحقيق اهداف التنمية المستدامة 

المتفق عليها دوليا«.
وذكر ان »المرحلة المقبلة وفي ضوء المستجدات 
العالمية تتطلب من����ا جميعا وقفة جادة لاعادة 
النظر وزيادة الاهتم����ام في الكثير من القضايا 
التربوي����ة والتعليمية في مقدمتها اتاحة فرص 
التعليم للجميع وتحس��ي�ن نتائج المساواة بين 

الجنسين«.
وأوضح الوزير العيسى ان »الكثير من نساء 
العالم مازلن تحت وطأة الفقر والجهل والامية، 
كما علينا جميعا البدء بمراجعة فورية للمناهج 
القائمة وتضمينها مسارات تعليمية  المدرسية 

توعوية تس����تهدف قضايا الاس����تدامة البيئية 
ومحارب����ة التطرف وتعزي����ز مفاهيم المواطنة 

العالمية«.
وب��ي�ن ان »هذا المفه����وم لا يمكن تحقيقه من 
دون توفير متطلباته الاساس����ية وهي التعليم 
الجيد والمنصف والشامل، وهي مسائل نحرص 
عليها في الكويت وقمنا بوضعها على المسارات 

التنفيذية لتحقيق ما نصبو اليه«. 
وقال: »لعل المشكلة الحادة التي يعاني منها 
اقليمنا هي حرمان الاطفال من التعليم بس����بب 
الحروب، ولذلك قررت الكويت استضافة مؤتمر 
مانحين لدعم التعليم في الصومال كمرحلة اولى 
على امل تكرار التجربة في دول اخرى بالمنطقة 
وذلك بالاش����تراك مع المنظمة العربية للتربية 
والعلوم والثقافة )اليسكو( والمنظمة الاسلامية 
للتربية والعلوم والثقافة )اسيسكو(، مضيفا ان 
اليونسكو حققت العديد من الانجازات والنجاحات 
على مدار العقود الماضية والتي استطاعت من 
خلالها تأصيل وترسيخ قيم الانسانية وتوثيق 
اواصر التعاون عبر مختلف برامج عملها.وكان 
العيسى أكد حرص الكويت على تعزيز دورها 
الفاعل في منظمة الامم المتحدة للتربية والعلوم 
والثقافة )يونس����كو( ومساعدتها في النهوض 

ببرامجها وتحقيق رسالتها السامية.
وقال ان »العلاقة بين الكويت واليونسكو هي 
علاقة قديمة ووطي����دة ترتكز على تعاون بناء 

ومتواصل في مجالات مهمة.

د.بدر العيسى والسفير سامي السليمان

الأنصاري: نسعى لتوحيد النماذج والتوثيق 
لتسهيل الإجراءات وإنجاز المعاملات بالجامعة

أكد مدير جامع����ة الكويت 
د.حسين الأنصاري سعي الإدارة 
الجامعي����ة لتوحي����د النماذج 
والتوثيق لتسهيل الإجراءات 
وإنجاز المعام��ل�ات ومتابعتها 
إلكترونيا وتقنين العمل وجودته 
بمختلف الإدارات واتباع المعايير 

عبدالعزيز الفضلي

الوكيل المس���اعد  افتتح 
التربوية  التنمي���ة  لقطاع 
والأنشطة في وزارة التربية 
فيصل المقصيد أعمال الملتقى 
الذي حمل  الثاني  التربوي 
القانونية  ش���عار )ثقافتي 
تحميني( في ثانوية عيسى 
الحمد في منطقة القادسية 

صباح أمس . 
وبين المقصيد أن »الهدف 
من الملتق���ى توعية الطلبة 
بقانون الجرائم الإلكترونية 
والتعرف على أنواعها وطرق 
علاجها مؤكدا على ضرورة 
إطلاع أبنائنا الطلبة بشكل 
واضح يكفل توسيع مداركهم 

القانونية.
وأكد المقصيد أن من ضمن 
الأهداف أيضا التواصل مع 
الإدارات المدرسية والتعرف 
عن ق���رب عل���ى همومهم 
والتعرف على أنش���طتهم 

وفعالياتهم منها هذا الملتقى 
الذي يهدف للحد من ظاهرة 
الجرائم الإلكترونية الخطيرة 
لتك���ون أداة فعال���ة تخدم 

مصالحه.
الكثي���ر م���ن  أن  وزاد 
الطلب���ة يجهل���ون الثقافة 
القانونية وم���ن هنا يأتي 
دورنا لتعريفهم على الأدوار 
التربوية والقانونية بشكل 
كبير ف���ي مختلف المناطق 

وتوعي���ة الطلب���ة بقانون 
الجرائم الإلكترونية والتعرف 

على أنواعها.
وأضاف أن قطاع الأنشطة 
البرامج  العديد م���ن  أطلق 
والأنشطة أبرزها بدء العمل 
في الأندية المدرسية المسائية 
للمساهمة في سد فراغ الطلبة 
واستثمار مواهبهم وتعزيز 
قدراتهم إل���ى جانب إطلاق 
برامج أكاديميات كرة القدم 

للمواهب في جميع مناطق 
الكوي���ت وهي بادرة تطلق 

لأول مرة.
وزاد أن البرامج اشتملت 
عل���ى ع���ودة برنام���ج مع 
الطلبة بعد توقف دام ثلاثة 
سنوات إلى جانب العديد من 
الأنشطة اليومية في المدارس، 
ودوري المناظرات الذي يعزز 
الحوار الإيجابي بين أبنائنا 

الطلبة. 
من جانبه، قال مدير منطقة 
العاصمة التعليمية بالإنابة 
ومدي���ر الش���ؤون الإدارية 
بالأصالة محمد الرش���يدي 
إن إطلاق مثل هذه الملتقيات 
يحتل أهمية كبرى في أجندة 
الوزارة والمنطقة التعليمية 
لتكوينها فكرا صحيحا لدى 
الأبن���اء وتوعيتهم بالكثير 
مم���ا يجهلونه عن القوانين 
الإلكتروني���ة المس���تحدثة 
العن���ف مخافة  ومخاط���ر 

الوقوع فيها.

فيصل المقصيد مع عدد من المشاركين في الندوة

»التربية« تطلق أنشطتها للحد من ظاهرة الجرائم الإلكترونية
وكيل التنمية التربوية افتتح ملتقى »ثقافتي القانونية تحميني« في ثانوية عيسى الحمد

حنان عبد المعبود

قال رئيس قسم الباطنية بمستشفى الصباح بمنطقة 
الصباح الصحية د.غسان بيدس انه منذ افتتاح مستشفى 
الصباح عام 1962 وقسم الباطنية يعمل على تقديم وتطوير 
خدمات����ه حيث يضع 
نصب عينيه المصلحة 
العام����ة، وانطلاقا من 
إيمان����ه ب����أن الرعاية 
الصحي����ة ه����ي أول 
واجبات����ه الوطني����ة 
فقد واصل المستشفى 
تطوي����ر خدماته دون 
كلل أو تع����ب، متبعا 
أحدث المعايير العالمية، 
حرصا على س��ل�امة 
مس����تخدما  المرضى، 
أحدث التقنيات الحديثة 
والأجهزة التي تماثل 
أرقى المستش����فيات العالمية من خلال كوكبة من الأطباء 
والاستشاريين وأفراد الهيئة التمريضية على أعلى مستوى 
علمي ومهني جلبهم المستشفى ليقوموا بخدمة المرضى، 

مستخدمين أحدث التقنيات الحديثة والمتطورة.
واضاف انه من خلال الإحصائيات التي تبين عدد المراجعين 
لقسم الباطنية يتبين مدى الجهد الكبير الذي يقوم به قسم 
الباطنية، وجاء في الاحصائية من يناير الى يونيو 2015 
ان عدد المراجعين لقسم الباطنية بلغ 30456، ففي عيادة 
الأمراض الباطنية كان عدد المراجعين في هذه الفترة 6861 
مراجعا، والعدد في قسم عيادة القلب 3932 مراجعا، وفي 
قسم عيادات السكر كانت المحصلة النهائية 1641 مراجعا، 
وفي قس����م الأمراض الصدرية 803 مراجعين، اما في قسم 

امراض الدم فكانت المحصلة النهائية 459 مراجعا، 
وفي قسم امراض الكلى كان عدد المراجعين 790 مراجعا، 
وفي عيادة الغدد الصماء 15085 مراجعا، اما في عيادة امراض 
الروماتيزم فكان 616 مراجعا وفي الامراض العصبية 115 
مراجعا وفي عيادة المس����نين كانت النتيجة النهائية 154 

مراجعا.

د. حسين الانصاري

العدساني للعمير: نقل القياديين خارج اختصاصاتكم 
والعمير مدافعاً: سأستكمل القرارات الإصلاحية في النفط

رقم 6 لس���نة 1980 بإنشاء 
المؤسسة ومرسوم تنظيم 
مجل���س الإدارة والأنظمة 
الأساسية للش���ركات فانه 
استناد في غير محله لأنها 
لم تعطي لوزير النفط اي 
صلاحي���ة على الش���ركات 

النفطية.
وبخصوص كتاب إدارة 
الفتوى والتشريع الصادر 
في 13 يولي���و 2015، فانه 
رأي استش���اري غير ملزم 
التعويل عليه  ولا يمك���ن 
لأن���ه اجته���اد يتناق���ض 
القوان�ي�ن والأنظمة  م���ع 
الأساسية للشركات النفطية 
واللوائح الخاصة بالمؤسسة 
وشركاتها وقرارات المجلس 
الأعلى للبت���رول بصفته 
العام���ة غي���ر  الجمعي���ة 
العادية للشركات النفطية 
المملوكة بالكامل للمؤسسة 
وكذلك يتناق���ض مع عدة 
آراء قانونية لمستش���ارين 
ذوي خبرة طرحت في هذا 

الخصوص.
وتابع العدساني قائلا في 
الكتاب: »ان سلطتكم كوزير 
للنفط تقتصر على الوصايا 
الإدارية على المؤسسة دون 
المساس باستقلالها، بمعنى 
اصدار التوجيهات للمؤسسة 
بتنفي���ذ السياس���ة العامة 
للدولة والخط���ة الانمائية 
العمل بها  ومتابعة س���ير 
لضمان تحقيقها للأغراض 
التي انش���ئت م���ن اجلها، 
القوانين  والتقيد بأح���كام 
واللوائح وقرارات مجلس 

الوزراء.
ام���ا من حي���ث صفتكم 
كرئيس لمجلس الإدارة فإن 
دوركم حدد بتمثيل المؤسسة 

امام القض���اء وفي علاقتها 
بالغير واختي���ار الاعضاء 
المنتدب�ي�ن من ب�ي�ن اعضاء 
مجل���س الإدارة ويختص 
مجل���س الإدارة باختي���ار 
الاعضاء المنتدبين من خارج 
مجل���س الإدارة، كما نصت 
المادة 214 من قانون الشركات 
التجاري���ة على اختصاص 
الش���ركة  إدارة  مجل���س 
التنفيذي  الرئيس  بتعيين 

للشركة.
العدس����اني على  وأكد 
ان المادة 14 من المرس����وم 
بالقانون رقم 6 لسنة 1980 
منحت مجلس إدارة المؤسسة 
اللازمة  الس����لطات  جميع 
لإدارة المؤسسة وبناء على 
ذلك فانه يختص بإصدار اي 
قرار لم ينص عليه صراحة 
على اختصاص جهة اخرى 
بإصداره كما نصت المادة 8/1 
من لائحة السلطات الداخلية 
للمؤسسة، على ان السلطات 
التي لم ينص على تفويضها 
لأي من المستويات الوظيفية 
الواردة بالهيكل التنظيمي 
للمؤسسة تدخل في نطاق 

سلطة مجلس الإدارة.
وعل����ى صعيد متصل، 
قرر مجلس إدارة ش����ركة 
»كوفبيك« عدم الموافقة على 
تعيين هاشم هاشم كرئيس 
تنفي����ذي للش����ركة لحين 
صدور قرار من مجلس إدارة 

المؤسسة بهذا الشأن.
وأصدر مجلس الإدارة 
تعميما أمس، جاء فيه ان 
صلاحي����ة تعي��ي�ن رئيس 
تنفيذي للشركة يأتي من 
صلب اختصاصات مجلس 
إدارة مؤسس����ة البت����رول 

الكويتية.

وفق الصلاحيات الممنوحة 
للوزير. 

العدس���اني في  وق���ال 
العمير  الى  الكتاب المرسل 
ان قرار التدوير يتعارض مع 
القوانين واللوائح والأنظمة 
الأساسية للشركات النفطية 
وقرارات المجل���س الأعلى 
للبترول بصفته الجمعية 
العادية  العمومي���ة غي���ر 
للشركات النفطية المملوكة 

بالكامل لمؤسسة البترول.
وذكر العدساني ان قرار 
العمير يخال���ف الوارد في 
محض���ر اجتم���اع المجلس 
الأعل���ى للبترول التاس���ع 
 »2013/7« والتس���عين 
بصفت���ه الجمعي���ة العامة 
غير العادية لش���ركة نفط 
الكوي���ت ومحضر اجتماع 
المجلس الأعل���ى للبترول 
الراب���ع والمئ���ة »2013/12« 
بصفته الجمعية العامة غير 
الكويتية  العادية للشركة 
البترولية  للاستكش���افات 
الخارجية حيث جاء فيهما 
تعديل على الأنظمة الأساسية 

للشركتين.
وقال العدساني ان استناد 
العمير على المرسوم بالقانون 

أحمد مغربي 

فيما داف���ع وزير النفط 
الدولة لش���ؤون  ووزي���ر 
مجلس الأمة د.علي العمير 
عن القرار الذي اتخذه أمس 
الاول بتس���لم هاشم هاشم 
التنفيذي  الرئيس  منصب 
لشركة »كوفبيك« وتسلم 
الشيخ نواف سعود الصباح 
التنفيذي  الرئيس  منصب 
لشركة نفط الكويت، أصدر 
الرئيس التنفيذي لمؤسسة 
البترول نزار العدساني كتابا 
الى العمير يفيد بتعذر تنفيذ 

القرار.
وجاء ف���ي الكتاب الذي 
حصلت »الأنباء« على نسخة 
منه، والموجه من العدساني 
الى العمير، ان القرار الصادر 
عن وزير النفط يخرج عن 
نطاق اختصاصاتكم، وان 
المعن���ي بأمور المؤسس���ة 
مجلس إدارتها، بالإضافة الى 
ان المعني بأمور الش���ركات 
حس���ب الأنظمة الأساسية 
وقانون الشركات التجارية 
وقانون انشاء المؤسسة هو 
المجلس الأعل���ى للبترول 
إدارة المؤسس���ة  ومجلس 
ومجل���س إدارة الش���ركة، 
وانه ليس لوزير النفط او 
رئيس مجلس إدارة المؤسسة 
أي صلاحية او سلطة على 

الشركات النفطية.
ونفى العمير عبر »تويتر« 
خبر استقالته، وقال ان قرار 
القيادي�ي�ن تم وفق  تدوير 
صلاحياتنا التي أثبتها كتاب 
الفتوى والتشريع باعتبارها 
المرجعية القانونية لأجهزة 
الدولة، مشددا على استكمال 
جميع قراراتنا الإصلاحية 

العدساني  نزار  كتاب  من  صورة 
الموجه الى وزير النفط 

الذي  والتشريع«  »الفتوى  كتاب 
أعطى صلاحيات للعمير

30456 مراجعاً لقسم الباطنية 
بـ »الصباح« في 6 أشهر

د. غسان بيدس

العمير نفى خبر 
استقالته وقال 
ان قرار تدوير 

القياديين تم وفق 
صلاحياتنا

العدساني ذكر ان 
قرار العمير يخالف 

الوارد في محضر 
اجتماع المجلس 

الأعلى للبترول 
التاسع والتسعين 
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