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الحماد متسلما الجائزة من الوزيرة هند الصبيح 

علي خاجة مكرما من مؤتمر المشروعات الصغيرة 

»Ooredoo« تقدم مجموعة واسعة من الأجهزة القابلة للارتداء

»بوبيان« أفضل بنك في إحلال وتوطين العمالة المحلية

ٍ لمؤتمر المشروعات الصغيرة »الواقع والتطلعات« »الصناعي« راع
تلقى بنك الكويت الصناعي ممثلا بالرئيس التنفيذي علي 
خاجة تكريما من مؤتمر المشروعات الصغيرة والمتناهية الصغر 
»الواقع والتطلعات« الذي نظمته الجامعة العربية المفتوحة 
تحت رعاية صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد الجابر 
الصباح، بالش���راكة مع الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي 
والاجتماعي والمعهد العربي لإنماء المدن واتحاد مصارف الكويت 

في مقر الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعي. 
جاءت رعاية البنك الصناعي للمؤتمر من منطلق مسؤوليته 
التي يتبناها والتي تتمحور حول تشجيع ودعم المشروعات 
الصغيرة كرافد تكميلي لاقتصاد الدولة، كما أش���اد القائمون 
على المؤتمر بالدور الذي لعبه »الصناعي« في تطوير مفهوم 
تمويل المشاريع الصغيرة من خلال إدارته لمحفظة الصناعي 
للمشروعات الصغيرة التي تعتبر واحدة من أنشط المحافظ 
المتخصصة في تمويل المش���اريع الصغيرة سواء الحرفية او 

الخدمية أو التجارية.

الكويت«،   Ooredoo« تقدم
إح���دى ش���ركات مجموع���ة 
»Ooredoo العالمية للاتصالات 
لعملائها مجموعة واسعة من 
أحدث الأجهزة القابلة للارتداء 
من بينها أساور اللياقة البدنية 
والس���اعات الذكي���ة، المتاحة 
لعملاء الشركة سواء كانت نقدا 
أو من خلال نظام التقس���يط 

عبر باقاتهم الشهرية.
تتوافر أجهزة جوبون أب2 
وأب3 وساعات رقمية أخرى 
عديدة من خلال باقات شامل 
الش���هرية، مع التزام مدته 18 
أو 24 ش���هرا، وتشمل أساور 
اللياق���ة البدني���ة التي تقوم 
بدورها بحساب خطوات المشي، 
وأنماط النوم، وقياس ضربات 
القلب والسعرات الحرارية التي 

يتم حرقها.
وتعليقا على الأجهزة التي 
توفرها الشركة، قال مدير إدارة 
الاتصال المؤسسي لدى شركة 
Ooredoo الكويت، مجبل الأيوب: 

حقق بن���ك بوبيان انجازا 
جدي���دا م���ع اقت���راب العام 
الحالي م���ن نهايته بحصوله 
للعام الثاني على التوالي على 
جائزة »احلال وتوطين العمالة 
الوطنية على مستوى الكويت« 
والتي يمنحها سنويا لأفضل 
التعاون  مؤسس���ة مجل���س 
الخليجي ممث�ل�ا في مجلس 

وزراء العمل. 
وجاء تك���ريم بنك بوبيان 
خلال الحفل التكريمي الرابع 
عشر لشركات القطاع الخاص 
بدول مجلس التعاون الخليجي 
لل���دورة الـ 32 لمجلس وزراء 
التي استضافتها قطر  العمل 
مؤخرا حيث مثل البنك مدير 
عام مجموعة الموارد البشرية 
عادل الحماد الذي تسلم الجائزة 
من وزير الشؤون الاجتماعية 
والعمل ووزير الدولة لشؤون 
التنمي���ة والتخطي���ط هند 

الصبيح.
وأكد الحم���اد تعليقا على 
حصول البنك على هذه الجائزة 
الرفيعة انها جاءت نتيجة عمل 
دؤوب ومستمر طوال السنوات 
الاخيرة نجح خلالها البنك في 
رفع معدلات العمالة الوطنية 
والت���ى وصلت ال���ى %76.5 

حاليا. 
النسبة  وأضاف »ان هذه 
تعد من اعلى النس���ب ليس 
على مستوى البنوك المحلية 

»يتطلع عملاؤنا دائما للحصول 
لذا  التقني���ات،  على أح���دث 
نسعى دائما لتوفيرها لهم، من 
خلال أحدث الأجهزة وأكثرها 
تطورا بما فيها تلك التي يمكن 
ارتداؤها، ونجعلها متاحة لهم 
سواء لشرائها نقدا أو من خلال 
باقات شامل الشهرية، والتي 
اقتناء  إمكانية  تتيح للعملاء 
أحدث الأجهزة بمجرد إضافة 
إل���ى فواتيرهم  مبلغ صغير 
الشهرية، والتي بإمكان الجميع 

تحمل تكاليفها«.
القابلة  ستتوافر الأجهزة 
للارت���داء في ف���روع معينة 
فقط، تشمل مجمع الأڤنيوز، 
ومارينا مول، ومول 360، وذا 
جيت مول، وفرع حولي، وفرع 
ديزون، وفرع جمعية الجهراء 

التعاونية وفرع البابطين.
إلى جان���ب تلك العروض 
القيمة، يحظى عملاء ش���امل 
من Ooredoo بمميزات أخرى 
عديدة من بينها إمكانية ترحيل 

فحسب بل على مستوى القطاع 
الخاص الكويتي حيث اضحى 
البنك نموذجا لتوظيف العمالة 
المحلية وخلق فرص عمل مميزة 

على مستوى المنطقة«. 
وأش���ار الحم���اد ال���ى ان 
الاستراتيجية التي تم وضعها 
من���ذ ع���ام 2010 والتي كانت 
ركيزته���ا الرئيس���ية الموارد 
البش���رية وزي���ادة خبراتها 
وتنمية قدراته���ا وتطويرها 
بالش���كل الذي يحقق اهداف 
البنك وخططه ليكون واحدا 
من اهم البنوك الاسلامية على 
المس���توى المحلي والاقليمي 

خلال السنوات المقبلة.
ان بن���ك بوبيان  وأضاف 

الجزء غير المستخدم من باقات 
الإنترنت للشهر القادم، الأمر 
ال���ذي يجعلهم يس���تفيدون 
ب���كل مبلغ يت���م دفعه ضمن 
فواتيرهم الشهرية. إلى جانب 
ذلك فبمجرد انضمامهم لعائلة 
شامل يحصلون على عضوية 
برنامج نج���وم، أكبر برنامج 
لولاء العملاء في الكويت والذي 
يمنحهم العديد من المكافآت من 
خلال شراكات مع باقة من أرقى 
العلامات التجارية في مجالات 
عديدة تشمل السفر، والرعاية 
الصحية، والموضة، والتجميل، 
وغيرها. أم���ا أعضاء برنامج 
البلاتين���ي، فيمكنهم  نجوم 
الحصول على عدد كبير من 
الخدمات الرائعة التي صممت 
لتناس���ب أس���لوب حياتهم 
المتغير مثل خدمات المساعدة 
الش���خصية »الكونس���يرج« 
وتصري���ح الدخ���ول لقاعات 
الانتظار في عدد من مطارات 

العالم.

أصب���ح الآن واح���دا من اهم 
التي يضعها الشباب  البنوك 
الكويتي الطموح في أولوياته 
الذي  المناخ  الوظيفية بسبب 
يوفره البنك للمزيد من الابداع 
الطاقات  والابتكار وإط�ل�اق 

الشابة.
من ناحية اخرى، اكد الحماد 
ان اكاديمية إتقان التي أطلقها 
البنك في عام 2012 بالتعاون 
مع جامعة الخلي���ج للعلوم 
والتكنولوجيا تعتبر نموذجا 
لما يقوم به البنك في إطار دعمه 

وتطويره لموارده البشرية.
وأضاف »عل���ى الرغم من 
عمره���ا القصير اس���تطاعت 
الاكاديمية أن تثبت نفس���ها 
ودوره���ا الأكاديم���ي الرفيع 
باعتبارها ال���ذراع التدريبية 
للبنك التي تم إطلاق انشطتها 
بالتعاون مع جامعة الخليج 
 GUST للعلوم والتكنولوجيا
لتكون بمنزلة مؤسسة أكاديمية 
تعمل باحترافي���ة عالية في 
تطوير وتنمية خبرات الموارد 

البشرية في البنك«.
واشار الحماد الى ان عدد 
الذين  موظفي بنك بوبي���ان 
التحق���وا بالأكاديمي���ة حتى 
الآن بلغ 738 موظفا منهم 53 
موظفا في برنامج الماجستير 
ادارة الأعمال MBA، علما  في 
أن 29 منهم قد أتموا متطلبات 

التخرج.

وفد مؤسسة البترول الكويتية خلال زيارته مستشفى البنك الوطني للأطفال

موظفو »زين« خلال مشاركتهم في ختام الحملة السنوية للتوعية بسرطان الثدي

لمفاهي����م  ترس����يخا 
المس����ؤولية الاجتماعي����ة 
واستكمالا لدور مؤسسة 
البترول الكويتية المتمثل 
في تجهي����ز غرف الأطفال 
المرض����ى ف����ي ع����دد من 
المستش����فيات بخزان����ات 
لحفظ المتعلقات والألعاب 
بالتع����اون م����ع الجمعية 
الكويتية لرعاية الأطفال، 
ق����ام وف����د من مؤسس����ة 
البترول الكويتية برئاسة 
مدير دائرة العلاقات العامة 
والإعلام جمال السنعوسي 
بزيارة إلى مستشفى البنك 
الوطني للأطفال، وذلك يوم 

اختتم����ت زين الش����ركة 
الرائ����دة في تق����ديم خدمات 
الاتصالات المتنقلة في الكويت 
حملتها الس����نوية للتوعية 
بسرطان الثدي، وذلك خلال 
الفعالية التي أقامتها بمقرها 
الرئيسي في الشويخ بحضور 
ع����دد كبي����ر م����ن موظفيها 
ومس����ؤوليها الذين شاركوا 
في التعهد على نشر مفهوم 
الكشف المبكر بين السيدات. 
وذكرت الشركة في بيان 
التي  الفعالية  أن  صحاف����ي 
أقامتها جاءت في إطار حملتها 
الثامنة للتوعية  الس����نوية 
بس����رطان الث����دي وتح����ت 
مظلة استراتيجية الشركة 
للمس����ؤولية الاجتماعي����ة 
والاستدامة، والتي تخصص 
ج����زءا مهم����ا منه����ا اتجاه 
موظفيه����ا. وبينت زين أنها 
دعت موظفيها إلى حفل خاص 

وصل عدد العمليات التي 
التمويل  أجراها عملاء بيت 
الكويتي )بيتك( على الخدمات 
المصرفية الإلكترونية الى أكثر 
من 3.5 ملايين عملية في شهر 
سبتمبر على تطبيق »بيتك« 
اون لاين kfhonline على أجهزة 
الاندرويد والآبل، وكذلك من 
الموق����ع الإلكتروني  خ��ل�ال 
للبن����ك kfh.com ما يعكس 
مدى قدرة منصات »بيتك« 
الإلكترونية وكفاءة الخدمات 
المصممة لتلبية كل احتياجات 
العملاء على مدار الساعة وفق 
أعلى معايير السهولة والأمان 
عند الاستخدام داخل وخارج 
الكويت. وتوزعت العمليات 
الإلكتروني����ة على كش����ف 
الحساب، وإضافة مستفيد، 
الرس����ائل  وإضاف����ة خدمة 
النصي����ة التي تزود العملاء 
بتفاصي����ل معاملاتهم وأي 
تحديثات تطرأ عليها، وإضافة 
مستفيد خارجي، وتغيير كلمة 
السر، وعمليات التبرع للجان 
الخيرية، وطلب دفتر شيكات، 
والاس����تعلام عن الأقس����اط 

الخميس الماضي للاطلاع 
على آخر مستجدات تجهيز 

الغرف.

وبه����ذه المناس����بة قال 
السنعوسي »ان التوجهات 
لمؤسسة  الاس����تراتيجية 

في مقرها الرئيسي للتوعية 
بس����رطان الث����دي، حي����ث 
جمعتهم ف����ي الهواء الطلق 
وزينت مرافق المبنى باللون 
الوردي تحفيزا لهم لمناقشة 
الحملة وإيصال أهدافها، حيث 
قاموا بالتعهد على نشر مفهوم 
الكش����ف المبكر بين أنفسهم 
وبين من يحبون، وذلك من 
خلال تشجيعهم على إجراء 
الفحص المبكر بشكل سنوي 

وتعلم خطوات الفحص الذاتي 
الذي يعتبر من أهم خطوات 

التصدي لسرطان الثدي. 
الش����ركة مؤخرا  وقامت 
بتنظي����م فعالي����ة للتوعية 
بسرطان الثدي من خلال الركن 
الوردي الذي أقامته في مول 
360، حيث انتهزت الفرصة 
لجمع شركائها من المؤسسات 
الذين قاموا  الرائدة  الطبية 
بإجابة استفسارات الجمهور 

التجارية، ودفع الاقس����اط، 
الدفع  وفتح وديعة، واوامر 
)الاستقطاعات(، والاشتراك 
بخدمة 3D Secure، والتحويل 
لحساب طرف آخر، والتحويل 
بين الحس����ابات الشخصية، 
والتحويل لحساب تجاري، 
والدفع الآلي وتفعيل بطاقة 
الآل����ي وبطاقات  الص����رف 
مس����بقة الدفع والائتمانية، 
والاس����تعلام ع����ن تفاصيل 
العملي����ات عل����ى البطاق����ة 
الائتمانية وتعبئتها، وطلب 

بطاقة ائتمانية والتبليغ عن 
فقدان البطاقة سواء الائتمانية 
الس����حب الالي، وغيرها  او 
من الخدم����ات الاخرى التي 
اصبحت أساس����ية للعميل، 
الامر الذي يدفع »بيتك« الى 
الاستمرار في تطوير خدماته 
واضافة خدمات جديدة تعزز 
جودة الخدمة وتواكب التطور 
التكنولوج����ي في الس����احة 
المصرفية بما يلبي تطلعات 

العملاء.
وح����ازت العمليات التي 

البترول الكويتية تستهدف 
لعب دور قوي في ترسيخ 
مفاهيم مشروعات المسئولية 
الاجتماعية، نظرا لدورها 
الإيجاب����ي عل����ى المجتمع، 
وتأثيرها المباشر على تلبية 
جانب من احتياجات الأطفال 
الصحي����ة والتعليمي����ة«، 
مشيرا إلى أن رعاية المؤسسة 
بتجهيز غرف الأطفال يأتي 
اس����تمرارا للسياسة التي 
تنتهجها منذ فترة ليست 
بالقصيرة والهادفة إلى دعم 
التحتية  البن����ى  وتطوير 
للقط����اع الصحي الخاص 

بالأطفال.

الطبية المتعلقة بسرطان الثدي 
وكيفية تجنب����ه، بالإضافة 
لنش����ر التوعية حول أهمية 
العامل  المبكر كونه  الكشف 
الأهم في تجنب سرطان الثدي 

خلال مراحله الأولى. 
وأشارت زين إلى أن حملتها 
تضمنت عدة مراحل شملت 
التوعي����ة الإعلامية  مرحلة 
المتمثلة بالإعلانات المطبوعة 
التي  التلفزيونية  والدعاية 
لاقت إقبالا كبيرا في وسائل 
إلى  التواص����ل الاجتماعي، 
جان����ب مرحل����ة الأنش����طة 
الت����ي تضمنت  التفاعلي����ة 
الفعالية الجماهيرية في مول 
360 وفعالية الموظفين في مقر 
الشركة الرئيسي، والتي أتاحت 
الفرصة لعملائها والجمهور 
وموظفيها للاس����تفادة من 
خبرات شركائها من المؤسسات 

الطبية الرائدة.

العملاء على أجهزة  أجراها 
الآبل IOS النس����بة الأعلى بـ 
51%، فيما كانت نسبة %0.8 
من نصيب الاجهزة اللوحية، 
العمليات على  و24% نسبة 
المتصف����ح الكام����ل، و%12.4 
على الاجهزة المدعمة بنظام 
الاندرويد، و11% على متصفح 

 .)m.kfh.com( الموبايل
وانفرد »بيتك« في طرح 
خدمة منح كامل الصلاحيات 
لإدارة الحس����ابات من خلال 
خدمة التفعيل الذاتي والتي 
تمكن العميل من إدارة حساباته 
وإجراء العمليات المالية دون 
الحاجة ال����ى مراجعة فروع 
»بيتك« المصرفية للحصول 
على الصلاحية، لافتا الى ان 
هذه الخدمة من ش����أنها ان 
تق����دم للعميل وصولا كاملا 
لجميع العمليات داخل الكويت 
وخارجها وتسهل عليه الكثير 
م����ن الجه����د والوق����ت بعد 
تفعيلها، إذ يمكن للعميل إدارة 
حس����اباته وتنفيذ عملياته 
المالية بكل س����هولة ويسر 

.kfhonline من خلال

بمناسبة افتتاح الغرفة الترفيهية للأطفال في مستشفى البنك الوطني

السنعوسي: ترسيخ مفاهيم المشاركة المجتمعية 
في مقدمة أولويات مؤسسة البترول الكويتية

»زين« تختتم حملتها للتوعية بسرطان الثدي مع موظفيها

»بيتك«: أكثر من 3.5 ملايين عملية
على الخدمات الإلكترونية في سبتمبر

بالتعاون مع الجامعة الأميركية في بيروت

»الوطني« يطلق دفعتين جديدتين من برنامج تطوير القيادات المصرفية الشابة

أطلق بنك الكويت الوطني دفعتين جديدتين 
ضمن برنامج تطوير القيادات المصرفية 
الشابة بالتعاون مع الجامعة الأميركية في 
بيروت )AUB(، وهو البرنامج الأول من 
نوعه على مستوى الشرق الأوسط الذي 
يهدف إلى تطوير الكفاءات البشرية لدى 
البنك ورفد الخبرات المتراكمة لدى كوادره 

في اساليب القيادة الحديثة.
وحض��ر حفل الافتتاح عدد من قيادات 
البن��ك يتقدمهم الرئيس التنفيذي لبنك 
الكويت الوطني ـ الكويت صلاح الفليج، 
ومدي��ر عام الموارد البش��رية لمجموعة 
بنك الكويت الوطني عماد العبلاني، إلى 
جانب ممثل كلية سليمان العليان لإدارة 

الأعمال في الجامعة الأميركية في بيروت 
د.يوسف صيداني.

وفي هذه المناس��بة، ق��ال العبلاني إن 
بنك الكويت الوطني يحرص على دعم 
الكفاءات الش��ابة م��ن موظفيه وتنمية 
قدراتهم للارتقاء وظيفيا ضمن واحدة 
من أكثر المؤسسات المصرفية تطورا في 

المنطقة. ويهدف »برنامج تطوير القيادات 
المصرفية الش��ابة« إلى ضمان التطور 
الوظيفي للكوادر الشابة وتأهيلهم لتولي 

المهام القيادية في البنك مستقبلا.
وأضاف العبلاني أن بنك الكويت الوطني 
يضع مس��ألة تنمية الم��وارد والكوادر 
البشرية في مقدمة أولوياته واهتماماته 

بوصفها هدفا استراتيجيا يسعى البنك 
من خلاله دوم��ا إلى بناء طاقات قيادية 
جديدة عبر توفير أرقى برامج التدريب 
بالتعاون مع كب��رى الجامعات والمعاهد 
العالمية على غرار الجامعة الاميركية في 

بيروت.
يذكر أن »برنامج تطوير الكوادر والقيادات 

المصرفية الشابة« الذي أطلقه بنك الكويت 
الوطني عام 2010 هو برنامج غير مسبوق 
ومصمم بالتعاون مع الجامعة الأميركية 
في بيروت. ويتميز هذا البرنامج بمعاييره 
الأكاديمية المرتفعة وتطبيقاته العملية التي 
تواكب آخ��ر التغيرات في بيئة الأعمال 

وأحدث تقنيات الإدارة الفعالة.

قيادات من بنك الكويت الوطني مع المتدربين الجدد

مجلس وزراء 
العمل الخليجي 

يمنح الجائزة 
للبنك للعام الثاني 

على التوالي


