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إدارة الموارد البشرية في الهيئة حريصة كل الحرص على تطبيق جميع قرارات ديوان الخدمة

تسكين 37 وظيفة إشرافية شاغرة في هيئة العمل
والمشاريع الحكومية ومساعد 
س���الم أحمد العنزي للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس���م 
مركز خدمة جابر العلي قطاع 
الاستقدام والاستخدام وسعد 
العدواني  مرزوق مضح���ي 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
قسم التأمين وتنمية الايرادات 
بإدارة الشؤون المالية وحنان 
حسن حسين فرحان للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس���م 
الرواتب بإدارة الشؤون المالية 
وسعيد عبدالفتاح عبدالله 
اسماعيل للقيام بأعباء وظيفة 
رئيس قسم الخدمات العامة 
بإدارة الموارد البشرية ومفوز 
س���عد غنيم للقي���ام بأعباء 
وظيفة رئيس قسم منازعات 
تصاريح العمل بوحدة مبارك 
الكبير بإدارة علاقات العمل 
وأماني حج���ي غيث الغيث 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
العام بإدارة  الس���جل  قسم 

الموارد البشرية.

بإدارة عمل محافظة الفروانية 
وتهاني خنيفر حمود الرشيدي 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
قسم الالغاء والتحويل بإدارة 
عمل محافظة الفروانية وطلال 
شيحان جويعد جابر للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس���م 
التجديد بإدارة عمل محافظة 
الفروانية وبدر فلاح محمد 
العازمي للقيام بأعباء وظيفة 
رئيس قسم تحديث وتبسيط 
البيانات بإدارة عمل محافظة 
العاصم���ة وعائش���ة محمد 
شوقي صادق للقيام بأعباء 
وظيفة رئيس قسم الشؤون 
الموارد  ب���إدارة  الوظيفي���ة 
البشرية وعايشة محمد عباس 
العتيبي للقيام بأعباء وظيفة 
رئيس قسم حفظ المستندات 
بإدارة عمل العقود والمشاريع 
الحكومية وعبدالله طليحان 
سمار المطيري للقيام بأعباء 
وظيفة رئيس قس���م الدعم 
الإداري ب���إدارة عمل العقود 

قسم منازعات العمل الفردية 
بوحدة مبارك الكبير بإدارة 
علاقات العم���ل وندب فلاح 
مزيد عايش المطيري للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس���م 
الوافدة  العمالة  إيواء  مركز 
ون���دب نوري���ة عاي���د دبى 
الكريني���س للقي���ام بأعباء 
وظيفة رئيس قسم بيانات 
أصحاب الأعمال بإدارة عمل 
محافظة الجهراء وندب شريفة 
مرفوع دعسان الفضلي بإدارة 
عمل محافظة الجهراء للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس���م 
العمل بإدارة عمل  تصاريح 
محافظة الجهراء وندب سمرة 
مطر عباس الضفيري للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس���م 
مرك���ز صليبيخات ـ بقطاع 

الاستقدام والاستخدام.
وأضافت أن قرارات الندب 
ش���ملت صباح عمر صالح 
عماش للقيام بأعباء وظيفة 
رئيس قس���م الس���كرتارية 

الموارد البشرية بإدارة الموارد 
البشرية، وندب وليد خالد 
عبدالعزي���ز الفوزان للقيام 
بأعباء وظيفة مراقب تقدير 
الاحتي���اج بوحدة العاصمة 
بإدارة تقدير الاحتياج وندب 
نواف عايد س���مرا المطيري 
للقيام بأعباء وظيفة مراقب 
الاس���تخدام ب���إدارة عم���ل 
محافظ���ة العاصم���ة وندب 
العازمي  س���عد عيد صحن 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
قسم التنسيق بإدارة علاقات 
العمل، وندب كفاية مرداس 
ظاهر السعيدي للقيام بأعباء 
وظيفة رئيس قسم منازعات 
العمل بوحدة الجهراء بإدارة 
علاقات العمل وندب علي ثامر 
محمد المطيري للقيام بأعباء 
وظيفة رئيس قسم منازعات 
العمل الفردية بوحدة حولي 
العمل وندب  بإدارة علاقات 
ارتيبان سالم محمد العجمي 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 

العلاق���ات الخارجية وندب 
طلال فيصل ابراهيم الغريب 
للقيام بأعباء وظيفة مراقب 
الحس���ابات بإدارة الشؤون 
الإدارية وندب سالم شويرب 
محمد العجمي للقيام بأعباء 
وظيفة مراقب وحدة حولي 
بإدارة علاقات العمل، وندب 
محمد غنيم جعدان المطيري 
للقيام بأعباء وظيفة مراقب 
الاستخدام بإدارة عمل محافظة 
الفروانية وندب محمد ابراهيم 
يوس���ف المزروع���ي للقيام 
بأعباء وظيفة مراقب تقدير 
الاحتياج في وحدة الفروانية 
وندب صالح يوسف صالح 
الحصار للقيام بأعباء وظيفة 
مراقب تسجيل البيانات بإدارة 
عمل محافظة العاصمة وندب 
ناصر عبدالله كاظم الموسوي 
للقيام بأعباء وظيفة مراقب 
مركز نظم المعلومات وندب 
نايف نشمي شنيف الفضلي 
للقيام بأعباء وظيفة مراقب 

لها، موضحة انه وبناء على 
من شملتهم القرارات الصادرة 
مؤخرا تم ندب يوسف محمد 
حس�ي�ن آرتي للقيام بأعباء 
إدارة عمل  وظيف���ة مدي���ر 
محافظة الفروانية وندب نايف 
طامي فيصل المطيري للقيام 
بأعباء وظيفة مدير إدارة عمل 
محافظة حولي وندب حسن 
عبدالله ابراهيم الخضر للقيام 
بأعباء وظيفة مدير إدارة عمل 
محافظة مبارك الكبير وندب 
عبدالله سالم صالح الحيمر 
المري للقيام بأعباء وظيفة 
مدير إدارة تنظيم الاستقدام، 
وندب مرزوق ضيف الله حمد 
العتيبي للقيام بأعباء وظيفة 
مدير إدارة الموارد البشرية.

ولفتت ان من بين القرارات، 
ندب أسيل ناصر صالح المزيد 
للقي���ام بأعباء وظيفة مدير 
إدارة العلاقات العامة والاعلام 
العلي  وندب جاب���ر عل���ي 
للقيام بأعباء وظيفة مراقب 

بشرى شعبان

أكدت نائ���ب المدير العام 
للموارد البشرية والمالية في 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
بدرية المكيمي أن إدارة الموارد 
البشرية في الهيئة حريصة 
كل الح���رص عل���ى تطبيق 
جميع قرارات ديوان الخدمة 
المدنية بشأن المفاضلات لشغل 
الوظائف الإشرافية ومن ثم 
عرضها على ديوان الخدمة 
المدنية للتحقق من مطابقتها 
الوظائف  لش���روط ش���غل 
الإشرافية، كاشفة عن صدور 
)37( قرارا لشاغلي الوظائف 

الإشرافية.
وأش���ارت المكيم���ي في 
تصريح صحافي الى انه لم 
يصدر أي قرار من إدارة الموارد 
البشرية الا بعد عرضه على 
مراقبي شؤون التوظيف وأخذ 
الموافقة منهم على صحة شغل 
الوظيفة ومطابقة التخصص 

بدرية المكيمي

على هامش المؤتمر الإعلامي »قضايا ذوي الإعاقة التعريف والحلول«

الجمعية الكويتية لمتابعة قضايا المعاقين: تحفيز 
ذوي الإعاقة وأولياء أمورهم للمطالبة بحقوقهم

كريم طارق

أك���دت نائ���ب رئي���س 
الجمعي���ة الكويتية لمتابعة 
قضايا المعاقين خلود العلي 
أن الجمعية تهدف إلى تلقي 
قضاي���ا المعاق�ي�ن المختلفة 
ومتابعتها للجهات المعنية، 
وتحفي���ز المعاق�ي�ن وأولياء 
أمورهم على التحرك والمطالبة 
بحقوقهم، بالإضافة إلى تهيئة 
القيادات على مستوى المعاقين 
وأولياء أمورهم لتصدر العمل 
بمجال الإعاقة. جاء ذلك في 
كلمة لها على هامش المؤتمر 
الذي نظمته الجمعية الكويتية 
لمتابعة قضايا المعاقين تحت 
عنوان »قضايا ذوي الإعاقة 

التعري���ف والحلول«، وذلك 
مس���اء أمس الأول في مركز 
الخراف���ي لأنش���طة المعاقين 
بمشرف. وأضافت العلي أن 
الجمعية تس���عى دائما إلى 
الارتق���اء بخدمة المعاق على 
أعلى المستويات التي تواكب 
العص���ر الحدي���ث، وح���ث 
المجتمع الكويتي وتشجيعه 
على العمل التطوعي لخدمة 
ذوي الإعاق���ة، لافتة إلى أن 
الجمعي���ة لا تدخر جهدا في 
العمل على دم���ج تلك الفئة 
بالمجتمع الكويتي في جميع 
المستويات. من جانبه، أكد أمين 
سر الجمعية الكويتية لمتابعة 
قضايا المعاقين علي الثويني 
على أن الهدف من إقامة المؤتمر 

هو تعريف المجتمع الكويتي 
بأه���داف الجمعية والقضايا 
التي تتبناه���ا والتي تتعلق 
بذوي الاحتياجات الخاصة 
ف���ي الكويت، لافت���ا إلى ان 
الجمعية من���ذ العام الماضي 
بدأت بعمل حملات توعوية 
لأف���راد المجتمع بهدف إيجاد 
رأي عام فع���ال وعلى دراية 
بتلك القضايا من خلال وسائل 
الإعلام المختلفة، ثم استقبال 
القضايا المختلفة من فئات ذوي 

الإعاقة في الكويت. 
من ناحيته تطرق البطل 
الرياضي من فئة ذوي الإعاقة 
طارق القلاف إلى بعض المشاكل 
التي يعاني منها ذوو الإعاقة 
في المجال الرياضي، مشيرا إلى 

أن الهدف من مناقشة ذلك الملف 
هو تذليل مختلف الصعوبات 
التي تواجه ذوي الإعاقة من 
الناحية الرياضية، مناش���دا 
جميع أفراد المجتمع من ذوي 
الإعاقة بضرورة التوجه إلى 
الجمعية في حالات وجود أي 
مشاكل تتعلق بالملفات التي 
تطرحها الجمعية حتى يتثنى 
لنا تقديم المساعدات والدعم 
لهم، مشيدا باهتمام صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد بفئة ذوي الإعاقة في 
الكويت، مناشدا بضرورة دمج 
ذوي الإعاقة في الكويت مع 
اخوانهم الأصح���اء في كافة 
المجالات وال���ذي من ضمنها 

المجال الرياضي.

الشيخ عبدالله الأحمد يتفقد الشعاب المرجانية في محمية جابر

الشيخ عبدالله الأحمد متفقدا الشعاب المرجانية في بنيدر الجنوبية )دوحة الزرق(

الأحمد تفقدّ عدداً من المحميات تحت الماء

فتح باب التسجيل لحصر وتوثيق الصقور الحرة 8 الجاري

في مب����ادرة هي الأولى من 
نوعها في الكويت قام الشيخ 
عبدالله الأحمد رئيس مجلس 
الع����ام للهيئة  الإدارة والمدير 
العامة للبيئة بمشاركة فريق 
الغوص الكويتي جولته التفقدية 
لعدد م����ن المحميات الطبيعية 
تحت الماء للاطلاع على حالتها 
الدورية  والقيام بالنش����اطات 
المطلوب����ة من أج����ل صيانتها 
والتأكد من قيامها بالدور الذي 
قامت من أجله. وقد بدأ الشيخ 
عبدالله الأحمد زيارته بالغوص 
مع فري����ق الكويت إلى محمية 
جابر البحرية، وقام مع فريق 
التفقدية  الغوص بعد الجولة 
بالمش����اركة في إقامة 3 مرابط 
جديدة للقوارب في شعاب بنيدر 
الجنوبية )دوحة الزرق( تسهيلا 
على المرتادين لتثبيت قواربهم 
بعيدا عن الشعب المرجانية حتى 
لا يتم إفس����ادها أو تدميرها، 
وكذلك من أجل تسهيل الزيارة 
للمحمي����ة ف����ي أي وقت على 
الغواصين والمرتادين المهتمين 
بالحياة البحرية. وحول أهمية 
هذه المحميات قال الشيخ عبدالله 
الحمود: إن مثل هذه المحميات 
الطبيعية تحق����ق العديد من 
الفوائد للبيئة بشكل عام، وكذلك 
للباحثين والمهتمين بهذا المجال، 
ومن ه����ذه الفوائد: أولا تهيئة 
بيئة صناعية لنمو الش����عب 
المرجانية وتوطين الأس����ماك 
المتنوعة، ثانيا جذب واستقطاب 
الغواصين الهواة، وكذلك منح 
الفرصة للباحثين لمراقبة نمو 
هذه الكائنات والتعلم من خلال 
ه����ذه التجربة، والأهم من ذلك 
خلق متنزه تثقيفي تحت الماء 

حول البيئة البحرية.
وأض����اف: ان زيارت����ه هذه 
ومش����اركته لفري����ق الغوص 
الكويتي لهما نابعان من أهمية 
التوعية لهذه الأماكن وكذلك للفت 
الانتباه تجاه الدور الذي يقوم به 
فريق الغوص الكويتي في حماية 
الحياة البحرية في الكويت، ثم 

الكويت����ي لمنطقة تربية المحار 
بالخيران، وأعل����ن عن تعافي 
المحار وتناميه في موقع )محار 
قحة بن جماده( الذي استعاد 
توازنه بعد اصابته قبل سنتين 
بظاهرة نفوق كبرى طالت مئات 
الآلاف من المحار. وأكد أن المحار 
حاليا بحالة جيدة نظرا لتكاثره 
بأعداد كبي����رة إلا انه ما زالت 
هناك بعض الترسبات الرملية 
التي تحيط بالمحار، داعيا جميع 
الباحثين والمهتمين بعمل دراسات 
حول المح����ار وتربيته في هذه 
المنطقة للوق����وف على أفضل 

تحدث الشيخ عبدالله الأحمد 
قائلا: ان الكويت بها العديد من 
الأماكن التي يمكن إقامة محميات 
بها ونح����ن نفكر في هذا الأمر 
وآلياته لتعويض ما يتم فقده 
عبر التدمير اليومي للش����عب 
المرجاني����ة الطبيعي����ة وعبر 
الممارس����ات اليومية للبعض، 
لذلك أدعو الجميع الى أن يراعي 
في نشاطه مع البيئة تأثير أي 
سلوك له على الحياة الطبيعية 
للمنطقة التي يزورها.  وأعرب 
عن سعادته بالمشاركة في الرحلة 
التي قام بها مع الفريق الغوص 

محمد راتب

صرحت هنادي بس����تكي 
نائب مدير العام لشؤون الثروة 
الحيوانية عن فتح باب تسجيل 
الصق����ور الحرة للمش����روع 
الوطني لتوثيق وحصر الصقور 
الحرة بالكويت لتنظيم عملية 
التصدير والاستيراد للصقور 
وفق أسس وضوابط معتمدة، 
الراغبين  أنه على  إلى  مشيرة 
بتسجيل صقورهم الحرة التقدم 
للهيئة لتسجيلها مصطحبين 

معهم:
صورة من البطاقة المدنية 
لصاح����ب العلاقة، صورة من 
جواز السفر لصاحب العلاقة، 
احضار الصقر الحر بصحبة 
صاحب العلاقة شخصيا، تركيب 
شريحة الكترونية للصقر من 
البيطرية  أحد المستش����فيات 
الخاصة، تركيب حجل معرف 
للصقر من قبل صاحب العلاقة، 
وتعبئة نم����وذج طلب اصدار 
وثيقة تنقل، حيث سوف يتم 
استقبال الطلبات بمبنى حديقة 
الحيوان اعتب����ارا من تاريخ 
2015/11/8 ولمدة أسبوعين من 
الساعة 9 صباحا حتى الساعة 

12 ظهرا.
وأضاف����ت بس����تكي أنه لا 
يسمح بتسجيل الطيور الحرة 
إلا لمن بلغ سن 18 عاما، وكذلك 
يحق لكل مواطن تسجيل عدد 2 
طير باسمه ولا يسمح بتسجيل 

اكثر من هذا العدد لكل شخص، 
لافتة إلى التزام أصحاب الطيور 
بالمراجع����ة حس����ب الاحرف 
الابجدية والأيام المعلنة وذلك 
تس����هيلا لهم وأيضا لتنظيم 
الطيور، وهي  عملية تسجيل 

كالآتي:
من الحرف )أ( الى الحرف 
)ث( يوم الاحد الموافق 2015/11/8. 

من الحرف )ج( الى الحرف )ر( 
يوم الاثنين الموافق 2015/11/9. 
من الحرف )ز( الى الحرف )س( 
يوم الثلاثاء الموافق 2015/11/10. 
من الح����رف )ش( الى الحرف 
)ط( ي����وم الأربع����اء الموافق 
2015/11/11. م����ن الحرف )ظ( 
الى الحرف )ف( يوم الخميس 
الموافق 2015/11/12. من الحرف 

)ق( الى الحرف )م( يوم الاحد 
الموافق 2015/11/15. من الحرف 
)ن( الى الحرف )ي( يوم الاثنين 
المواف����ق 2015/11/16. وعل����ى 
الأش����خاص الذين لم يقوموا 
بتسجيل طيورهم خلال هذه 
الفترة المراجعة خلال باقي الأيام 
)الثلاثاء ـ الأربعاء ـ الخميس( 

قبل انتهاء فترة التسجيل.

الطرق وكذل����ك لعدم تكرار ما 
حدث من عملية نفوق جماعي 
للمحار ولدراسة البيئة البحرية 
ومعرفة إمكانياتها وطبيعتها 
للتأكد من سلامة القاع ومكوناته 
البيئة م����ن أي تلوث. وأعرب 
المدير العام للهيئة العامة للبيئة 
ورئيس مجلس الإدارة الشيخ 
عبدالله الأحمد في ختام زيارته 
الميدانية في محمية جابر ومنطقة 
الخيران عن تفاؤله من النتائج 
التي وقف عليها بنفسة شاكرا 
المجهود الكبير الذي بذله ويبذله 

فريق الغوص الكويتي.

جمعية ضاحية جابر العلي التعاونية
بناءً على القرار الوزاري رقم )166- ت( ل�سنة 2013م 

ب�ساأن النظام الأ�سا�سي النموذجي للجمعيات التعاونية 

تعلن جمعية �ساحية جابر العلي التعاونية 

عن فتح باب قبول طلبات مراقبي الح�سابات

لل�سنة المالية التي تبداأ من  2015/11/1م وتنتهي في 2016/10/31م 

الذي��ن يرغب��ون في القي��ام بتدقي��ق ح�ساب��ات الجمعي��ة ع��ن ال�سن��ة 

المالي��ة الت��ي تنته��ي في 2016/10/31م مت�سمناً الأتع��اب التي يحددها 

وذل��ك  الجمعي��ة  اإدارة  اإلى  وت�سليم��ه  المخت��وم  بالظ��رف  المتق��دم 

خ��لال الف��رة م��ن ي��وم الثلاث��اء المواف��ق 2015/11/3م ولم��دة ع�س��رة 

اأي��ام عم��ل تنته��ي بنهاي��ة دوام ي��وم الثن��ن المواف��ق 2015/11/16م

                                                                                         مجل�س الإدارة  


