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»نيويورك تايمز« كشفت في تقرير لها أن هناك 3142 شخصاً من الحاصلين على شهادات مزورة يعملون بالخليج منهم 278 في الكويت

 الكشف عن 259 شخصاً من أصحاب الشهادات المزورة
التشريعي حينذاك ومن ثم 
تدارك المشرع الأمر وارتأى 
ضرورة اس���ناد مسؤولية 
الاعتماد الأكاديمي وضمان 
ج���ودة التعليم إل���ى جهاز 
قوم���ي بموجب المرس���وم 
رقم 417 لسنة 2010 وبالفعل 
الوطني  الجهاز  تم إنش���اء 
للاعتماد الأكاديمي وضمان 
ج���ودة التعليم وأنيطت به 
كل المس���ؤوليات المتعلقة 
بجوانب الاعتماد الأكاديمي 
والمؤسسي وضمان جودة 

التعليم. 
وأشارت العوضي إلى أن 
إدارة الفتوى والتشريع أكدت 
ضرورة عرض كل من مرسوم 
إنشاء الجهاز الوطني للاعتماد 
الأكاديم���ي وضم���ان جودة 
التنفيذية  التعليم واللائحة 
الخاصة  الجامعات  لمجلس 
على مجلس الوزراء باعتباره 
المص���درة للائحة  الجه���ة 
التنفيذية لمجلس الجامعات 
الخاصة لاتخاذ ما يراه حول 
تعديل موادها للنأي بمجلس 
الخاصــة عما قد  الجامعات 
يختص به الجهـــاز ومنـــــع 
التداخل ف���ي الاختصاصات 

بينهمـــا.

المرس���وم  وبين���ت أن 
اناط بالجه���از أيضا تقييم 
هذه المؤسس���ات والبرامج 
الدراسية التي تقدمها ومنح 
الاعتماد الأكاديمي والمؤسسي 
لها مبينة أن كل ذلك في سبيل 
ضمان سلامة انضباط سياسة 
التعليم الجامعي والحفاظ 
على جودة مخرجاته،   تمت 
التداخل  مناقش���ة موضوع 
في الاختصاص���ات بين كل 
من الجهاز الوطني للاعتماد 
الأكاديم���ي وضم���ان جودة 
العامة  التعلي���م والأمان���ة 
لمجلس الجامعات الخاصة في 
اجتماع مجلس إدارة الجهاز، 
موضحة أن المجلس ارتأى 
إحالة الموض���وع إلى إدارة 
الفتوى والتشريع لإبداء الرأي 
باعتبارها المستشار القانوني 
للجهات الحكومية بالكويت 
في 15 ديسمبر 2014 ليتـــم 
مــــوافاتنا في 4 مارس 2015 

بــــرأي الادارة. 
وأكدت أن رأي ادارة الفتوى 
والتشريع تضمن الإشارة إلى 
أن مجلس الوزراء أصدر قرارا 
باللائحة التنفيذية لمجلس 
الجامع���ات الخاصة مراعاة 
للصال���ح العام نظرا للفراغ 

خريجيها ولمصلحة الطلبة 
بالدرجة الأولى. 

وع���ن تداخ���ل بع���ض 
الاختصاص���ات بين الجهاز 
الوطني للاعتماد الأكاديمي 
العام���ة لمجلس  والأمان���ة 
أفادت  الجامع���ات الخاصة 
بأن مرس���وم إنشاء الجهاز 
بتاريخ 29 أكتوبر 2010 جاء 
القيادة  برغبة س���امية من 
العلي���ا ف���ي الب�ل�اد والتي 
استش���عرت ضرورة وجود 
جهاز رقابي يحد من تفشي 
الجامعات الصورية  ظاهرة 
الهشة  والبرامج الأكاديمية 
ذات المس���توى التعليم���ي 
المتدن���ي التي يتكدس فيها 
بعض الدارسين داخل الكويت 
وخارجه���ا، موضح���ة أن 
المرسوم اناط بالجهاز مهمة 
وضع قواعد ومعايير وضوابط 
التقييم والجودة والاعتماد 
الأكاديمي والمؤسس���ي في 
العالي  التعليم  مؤسس���ات 
داخل الكويت وقام بتعريفها 
بجامعة الكويت والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
والجامعات الخاصة وغيرها 
من مؤسسات التعليم العالي 

بالكويت. 

القرار في الجريدة الرسمية 
والموقع الإلكتروني للجهاز 
ليتمكن الجميع من معرفته، 
لافت���ة إل���ى أن الجه���از بدأ 
بعملية إعداد القوائم الخاصة 
البريطانية منذ  بالجامعات 
شهرين تقريبا، كما أن إصدار 
قائمة الجامعات البريطانية 
المعتمدة في مراحلها الأخيرة 
ونحن حريصون على إصدارها 
قبل نهاية الفصل الدراس���ي 
الحالي حتى يتمكن الطلبة من 
الاستفادة منها بأفضل صورة 

وفي الوقت المناسب. 
أثير مؤخرا بشأن  وعما 
الطلبة  حصول ع���دد م���ن 
على استثناءات من المكتب 
الثقافي في لندن للتسجيل 
بجامعات غي���ر معتمدة من 
الوطن���ي، أوضحت  الجهاز 
أننا في الوقت الذي نربأ بأي 
مكتب ثقافي القيام بمثل ذلك 
الجهاز بهذه  نؤكد عدم علم 

الممارسات. 
واهابت بمن لديه معلومات 
مؤكدة بهذا الشأن أن يتقدم 
للجهاز كونه الجهة المسؤولة 
عن تحديد مؤسسات التعليم 
العال���ي في ال���دول الأخرى 
التي يسمح باعتماد مؤهلات 

البالغة للموض���وع وإبراء 
الجهاز نتيجة  للذمة س���لم 
هذه الدراسة الى وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.بدر 
العيس���ى لاتخاذ م���ا يراه 
مناسبا في ضوء التشريعات 
القانونية بهذا الخصوص. 

 وعن اعتماد قوائم البرامج 
المختلف���ة  والتخصص���ات 
لمؤسس���ات التعليم العالي 
في بريطاني���ا أوضحت أن 
الإجراءات المتبعة في إعداد 
قوائ���م مؤسس���ات التعليم 
العالي خارج الكويت تعتمد 
على تطبيق معايير أكاديمية 
محددة اعتمدها مجلس إدارة 

الجهاز. 
وذك���رت العوض���ي أن 
تل���ك المعايير تعرض على 
فريق عمل بالجهاز يترأسه 
العام ويضم  المدي���ر  نائب 
مختصين من أعضاء هيئة 
التدري���س بالكويت، مبينة 
انه بعد التأك���د من تطبيق 
القوائم  المعايير واقت���راح 
يتم مخاطبة المكتب الثقافي 
المختص لإبداء أي ملاحظة 
يراها ضرورية تمهيدا لإصدار 
قرار وزاري بناء على عرض 
المدير العام للجهاز ويعلن 

وذكرت العوضي أن من 
تلك التس���اؤلات م���ا أورده 
تقرير المجلة الأميركية حول 
الشهادات المزورة والجامعات 
الوهمية الصادرة عنها، مبينة 
أن المجلة نش���رت في مايو 
الماضي تقريرين الأول حول 
المزورة والثاني  الشهادات 
حول الجامعات الوهمية التي 
تمنح شهادات غير معتمدة، 
لافتة الى ان المجلة نشرت 
الحاصلي���ن عل���ى هذه  أن 
الش���هادات من العاملين في 
دول الخليج العربي بلغ 3142 
شخصا منهم 278 يعملون في 
الكوي���ت و1216 في الإمارات 
و1198 في الس���عودية و289 
في قط���ر و81 في عمان و70 

في البحرين. 
وقالت انه في ضوء أهمية 
المنش���ورة بحث  التقارير 
الجه���از الوطن���ي للاعتماد 
الأكاديم���ي الموض���وع من 
جميع جوانبه بهدف التعرف 
على أصحاب هذه الشهادات 
المزورة وعلى قطاعات العمل 
التي يعملون بها داخل الكويت 
الموكلة  الوظائ���ف  وماهية 

لهم.
بان���ه للأهمية  واف���ادت 

آلاء خليفة

العامة  المديرة  كش���فت 
للجه���از الوطن���ي للاعتماد 
الأكاديم���ي وضم���ان جودة 
العوضي  التعليم د. نورية 
عن تعرف الجهاز على 259 
شخصا من مختلف الجنسيات 
من أصحاب الشهادات المزورة 

من جامعات وهمية. 
وقالت العوضي لـ »كونا« 
أمس انه نتج عن بحث طويل 
اج���راه الجهاز التعرف على 
259 ش���خصا م���ن أصحاب 
الشهادات المزورة ممن ذكرهم 
تقرير مجلة نيويورك تايمز، 
مضيفة انه تم توثيق ذلك في 
جدول يوضح اسم الشخص 
والمسمى الوظيفي وقطاع 
العمل ال���ذي يعمل به داخل 
الكويت، مؤكدة حرص الجهاز 
على متابعة ذلك الموضوع في 
ضوء التساؤلات التي وردت 
إليه من الطلبة وأولياء الأمور 
العالي  التعليم  ومؤسسات 
ووسائل الاعلام انطلاقا من 
دور الجهاز فـــــي التواصل 
مع جميع المهتمين بالأمور 
الأكاديمية التــــي يختــــص 

بها الجهاز. 

د. نورية العوضي 

العوضي: إصدار قائمة 
الجامعات البريطانية 
المعتمدة قبل نهاية 

الفصل الدراسي 
الحالي

مشاركة تتحدث عن الرحلة إلى تركيا جانب من رحلة المبادرين إلى تركيا

أكدوا أمام لجنة التحكيم في البرنامج أن دراسة الجدوى الجيدة أساس بناء أي مشروع ناجح

المشاركون في »المبادر« استعرضوا نقاط القوة والضعف في المشروعات الصغيرة

أهمية هذه الرحلة وأنه ستتم 
الاستفادة منها لزيارة بعض 
المصانع والمشاريع الصغيرة 
وأخ���ذ الخبرة منه���م، كما 
الزيارة برنامج  ستتضمن 

ترفيهي للمبادرين.
الس���ياق، قال  وفي هذا 
عضو لجنة التحكيم ورئيس 
قطاع تخطيط أعمال قطاع 
الأوليفينات في شركة صناعة 
 PIC البترولية الكيماويات 
العجمي إن الحلقة  سلمان 
كانت ممتازه وتميزت بأن 
المبادرين كان���وا جاهزين 
لنقاط القوة والضعف وهذا 
يعتبر تطورا كبيرا من اللقاء 
الأول فالفكرة تكون أسهل 

من باقي النقاط.
المبادرين  وبعد مناقشة 
للجن���ة التحكي���م اختارت 
اللجنة المشاريع التي قامت 
بشرح موضوع الحلقة بشكل 
قوي ومن الذي عرض قضية 
نقاط القوة وكيفية الاستفادة 
منها وكيفي���ة التغلب على 
نقاط الضعف للمش���روع، 
معجب���ا  العجم���ي  وكان 
بمش���روع المب���ادرة جنان 
الشهاب ومشروعها  عصام 
أم���ا خال���د   ،Wi-charge«
الروضان فقد اختار المبادر 
صلاح الحبيب ومشروعه 
مصنع تدوير زيت الطعام الى 
وقود )ديزل(، في حين اختار 
م.طارق الكندري مش���روع 

المبادر صلاح الحبيب.
في الحلقة المقبلة سيكمل 
المبادرون الـ 8 مش���وارهم 
أم���ام لجن���ة التحكيم عن 
مواضيع ونقاط أخرى خاصة 
بمشاريعهم الصناعية في 

برنامج »المبادر 3«.

البتروكيماويات بشكل خاص 
بما يتماشى مع خطة التنمية 

للكويت.
كما ش���ارك في الحلقة 
الرئيس التنفيذي لش���ركة 
إيكوي���ت للبتروكيماويات 
EQUATE م.محمد حس�ي�ن، 
المب���ادرة ليس���ت  قائ�ل�ا: 
عبارة عن ش���عار، فلابد ان 
إيمان عمي���ق بهذه المبادرة 
لإنجاحه���ا وتطبيقها على 

أرض الواقع.
وم���ن الأف���كار المميزة 
المب���ادر تنظيم  لمش���روع 
زيارة إل���ى تركيا للتعرف 
والوق���وف عل���ى أح���دث 
المشاريع الصناعية الصغيرة 
للاس���تفادة منها وكس���ب 
الخبرة، حيث أكد المبادرون 

د.س���لمان العجمي، ونائب 
رئيس مجلس الإدارة والمدير 
التنفيذي لشركة سنيار خالد 

الروضان.
وقام المبادرون بالعرض 
على لجنة التحكيم لمناقشة 
موضوع الحلق���ة، وكانت 
من ضمن الحلقة فقرة عن 
الرئيس التنفيذي لش���ركة 
صناعة الكيماويات البترولية 
PIC م.أسعد السعد، حيث 
الفكرة في أس���اس  أن  بين 
نجاح أي مش���روع ونصح 
المبادرون بالاهتمام بالفكرة 
من حيث الإب���داع والإقناع 
والتميز، وان تكون ذات رؤية 
واضحة بطريق���ة مبتكرة 
وتك���ون متوافقة مع قطاع 
الصناعة بشكل عام وصناعة 

القوة والضعف.
وشارك في الحلقة وليد 
الأنصاري وهو محاضر في 
البش���رية وأعطى  التنمية 
النصائح للمبادرين  بعض 
عن نق���اط الق���وة وكيفية 
التركيز عليها ونقاط الضعف 
التغلب  للمشاريع وكيفية 
عليها قبل الدخول على لجنة 

التحكيم التي تتكون من:
التنفي���ذي  الرئي���س 
لمجموعة ILA د.سعد البراك، 
ومساعد الرئيس التنفيذي 
لتطوير الأعمال في شركة 
إيكوي���ت للبتروكيماويات 
الكندري، ورئيس  م.طارق 
قطاع تخطيط العمال أعمال 
قطاع الأوليفينات في شركة 
صناعة الكيماويات البترولية 

ستكون عقبة يجب معالجتها 
والتخلص منها، كما أن أساس 
بناء كل مشروع ناجح يبدأ 
من دراس���ة الجدوى والتي 
بدورها س���تظهر لصاحب 
المشروع نقاط قوته وضعفه 
ومن ثم البحث في إمكانية 
القوة لهذا المشروع،  زيادة 
حيث إنه لا يمكن أن تنجح 
إس���تراتيجيات المنظم���ة 
إذا كان���ت  )الش���ركة( إلا 
متناس���بة م���ع الإمكانيات 
الداخلي���ة لها، لذلك ينبغي 
أن يتم تقييم تلك الإمكانيات 
بطريقة واقعية ودقيقة، حتى 
تضع المنظمة إستراتيجيات 
ف���ي ح���دود إمكانياته���ا 
الحقيقية، فالإستراتيجيات 
الجيدة أساسها إدراك نقاط 

إيمانا منه بصقل القيادات 
الشابة ومواكبة طموحاتهم 
لقيادة دفة القطاع الخاص، 
وتفعيلا لمبدأ الش���راكة بين 
القطاع�ي�ن العام والخاص، 
الرس���مية  ودع���م الجهود 
لدف���ع عجل���ة التنمية في 
الكويت، يواصل المش���روع 
الوطن���ي »المب���ادر« تأهيل 
الك���وادر الوطنية بش���كل 
يتواكب مع متطلبات فنون 
الإدارة في »الخاص« وفقا 
للخطة التنموية وتمكينهم 
من تأس���يس مش���اريعهم 
بخطوات مدروسة على أيدي 
مستشارين وخبراء في هذا 
المجال، كما يهدف المشروع 
لتنمي���ة قطاع المش���اريع 

الصغيرة في البلاد.
وف���ي حلقة الأس���بوع 
الماضي من الموس���م الثالث 
لبرنامج المبادر الذي يعرض 
الساعة 10 مساء على القناة 
الكويت،  الأولى بتلفزيون 
ويعاد الساعة 9 مساء على 
قناة الكويت بلس، تناولت 
الحلقة نقاط القوة والضعف 
للمش���روع الصغير، حيث 
استعرض المشاركون نقاط 
القوة التي سيوظفها صاحب 
المشروع لنجاح مشروعه، 
وما نقاط الضعف للمشروع 
التي ستتجنبها وتقلل من 
آثارها بق���در الإمكان حتى 
ينجح هذا المشروع، مؤكدين 
أن من أساسيات نجاح أي 
مش���روع التركيز على هذه 

الجوانب.
وب�ي�ن المش���اركون أن 
لكل مش���روع نق���اط قوة 
التطور  إلى  تميزه وتدفعه 
والنجاح، بينما نقاط الضعف 
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لا بد أن تتناسب 
إستراتيجيات 

المنظمة مع إمكانياتها 
الحقيقية

السعد: الفكرة هي 
أساس نجاح أي 

مشروع

حسين: ضرورة 
الإيمان بفكرة 

المشروع
لتطبيقها على أرض 

الواقع

جانب من فعاليات البرنامج أعضاء لجنة التحكيم في برنامج »المبادر« 


