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الثاقب: حصلنا على 
أول تصنيف ائتماني 
من »موديز«.. رغم 
تحفظ التقييمات 

بهذه الأوقات 

الجسار: إيرادات 
التمويل قفزت %34 

إلى 8.6 ملايين 
دينار 

نمو 34% بالإيرادات 
التشغيلية إلى 

13.3 مليون دينار 

ارتفاع ودائع العملاء 
بنسبة 82% إلى 600 

مليون دينار 

نمو المحفظة 
التمويلية بـ %42 
لتصل إلى 500 

مليون دينار

جسار الجسار عماد الثاقب 

بلغت 1.2 مليون دينار.. والأرباح قبل المخصصات 3.3 ملايين دينار

»وربة«: 293% نمو أرباح في 9 أشهر
أعلن بنك وربة عن تحقيق 
صافي أرباح ب���ـ 1.2 مليون 
دينار خلال أول 9 أشهر من 
هذه السنة مقارنة بـ 318 ألف 
دينار لنفس الفترة من 2014، 

بنمو مقداره %293.
ف���ي بيان  البنك  وذك���ر 
صحافي أن إجمالي موجودات 
البنك نمت بنسبة 34% لتصل 
إلى 682.7 مليون دينار مقارنة 
بـ 507.1 ملايين دينار كما في 
30 سبتمبر 2014. وأوضح 
ان ‏الأرب���اح المحققة قبل بند 
المخصصات نمت بنسبة %100 
لتصل إلى 3.3 ملايين دينار. 
وزادت المحفظ���ة التمويلية 
للبنك بنسبة نمو قدرها 42 
‎‏% لتبلغ 492.3 مليون دينار 
في نهاية الربع الثالث من عام 
2015 ‏مقارنة مع‏‎ ‎346.7 مليون 
دينار كما ف���ي نهاية الربع 

الثالث من العام الماضي.
بدوره، قال رئيس مجلس 
إدارة بنك وربة عماد عبدالله 
الثاق���ب إن أداء وربة القوي 
مس���تمر للرب���ع الثالث مع 
منح���ى تصاعدي للنمو بما 
يعكس متان���ة مركزه المالي 
وإس���تراتيجيته الناجح���ة 
والمرنة والتي تتعامل وتتكيف 
المتغي���رات الاقتصادية  مع 
والتشريعية المتسارعة في 
الآونة الأخي���رة على الرغم 
من الاضطرابات السياسية 
الت���ي تم���ر بها  والأمني���ة 

المنطقة.
إلى نمو  الثاقب  وأش���ار 
الإيرادات التش���غيلية لبنك 
ورب���ة بنس���بة 34% لتبلغ‏ 
13.283‎‏ مليون دينار مع نهاية 
الربع الثال���ث للعام الحالي 
مقاب���ل 9.891 ملايين دينار 
عن ‏نفس الفترة للعام 2014، 
مؤكدا على أن النتائج الممتازة 
التي تحققت جاءت انعكاسا 
للنش���اط التشغيلي والنمو 
القوي في حجم الأعمال وجودة 
الس���بب  الأداء والتي كانت 
الرئيسي في حصول وربة 
عل���ى أول تصنيف ائتماني 
م���ن وكالة مودي���ز العالمية 
/Baa2 التي منحته تصنيف
Prim-2 للودائ���ع بالعملة 
المحلية والعمل���ة الأجنبية 
مع نظرة مستقبلية مستقرة، 
فضلا عن عدة عوامل أخرى 
أبرزها جودة محفظة الأصول 
التمويلي���ة والاس���تثمارية 
التي يتمت���ع بها وانخفاض 
المتعثرة  التمويا�ل�ت  معدل 
ومستويات السيولة المناسبة 
الكافية التي يحتفظ بها البنك 
ويعم���ل عل���ى التحكم فيها 
بطريقة متوازنة. وأضاف: تعد 
نتيجة هذا التصنيف إنجازا 
يضاف إلى س���جل إنجازات 
البنك على الرغم من قصر عدد 
سنواته التشغيلية، وفي مثل 
هذه المرحلة والظروف التي 
تشهدها المنطقة والتي تدفع 

وكالات التصنيف الدولية إلى 
المزيد م���ن التحفظ في منح 

التقييمات.
وأوض���ح ان بن���ك وربة 
يتمتع بمس���تويات رسملة 
مرتفعة وذلك بسبب متانة 
الرأس���مالية للبنك  القاعدة 
وج���ودة محفظ���ة أصوله 
حيث بلغت نسبة الشريحة 
الأولى لقاعدة رأس المال إلى 
الموجودات المرجحة بأوزان 
المخاطر نس���بة 23.76% كما 
في 30 سبتمبر 2015 )%29.76 
كما في 31 ديس���مبر 2014(، 
وهذا المقياس يشير إلى وضع 
أفضل للبنك مقارنة بمتوسط 
13.9% كما في ديسمبر 2014 
العاملة  للبن���وك المحلي���ة 
بالكوي���ت وإلى المتوس���ط 

العالمي بنسبة %13.4«. 
وبين ان البنك يولي أهمية 
خاصة لمراقبة مس���تويات 
الرسملة في البنك ومعدلات 
كفاية رأس المال في ظل النمو 
القوي والملموس في محافظ 
أصوله من خلال نماذج التقييم 
الداخلي���ة لكفاية رأس المال 
)ICAAP( واختبارات الضغط 
)Stress Testing( وإدارة رأس 
 )Capital Management( المال
وذلك للتحكم في مستويات 
المناسبة والحفاظ  الرسملة 
على معدلات النمو من خلال 
التنوع في القطاعات الممولة 
المتعلق���ة  وإدارة المخاط���ر 
التمويل بالإضافة  بعمليات 
إل���ى تقليل كل م���ن مخاطر 

السوق ومخاطر التشغيل.
الثاق���ب: »بنك  وأضاف 
النتائج  وربة وصل له���ذه 
الطيبة بفضل جهود الجهاز 
التنفيذي وكاف���ة الموظفين 
الذين نتوج���ه لهم بجزيل 
الشكر ودعم مجلس الإدارة 
حتى أصبح البنك قادرا على 
التس���ويقية  تعزيز خطته 
المستقبلية وتطوير قدرته 
التنافسية ورفع حصته في 
س���وق الصيرفة الاسلامية 
وسط المنافسة الشديدة التي 

يشهدها هذا القطاع«.
من جهته، قال نائب رئيس 
مجل���س الإدارة والرئي���س 
التنفيذي للبنك جسار دخيل 
الجسار إن بنك وربة يواصل 
إلى  الرامية  إس���تراتيجيته 
تنويع استثماراته ومصادر 

دخله من خلال تحسين الأعمال 
وجودة الأداء في قطاعات البنك 
كافة من الاستثمار والخزينة 
وتمويل الشركات والتخطيط 
والمخاطر ومجموعة العمليات 
المصرفي���ة  والمجموع���ة 
وتكنولوجيا المعلومات، وذلك 
عبر البحث عن فرص مجدية 
واقتناصها، أو من خلال طرح 
خدمات ومنتجات مالية جديدة 
على قدر عال م���ن الابتكار 
والفرادة والتي من شأنها رفع 
الحصة السوقية للبنك، كما 
نسعى لتقديم عروض مميزة 
للعملاء تلب���ي احتياجاتهم 
ومتطلباتهم العصرية لاسيما 
في مجال التجارة الالكترونية 
الرائجة، حيث ارتفع صافي 
إي���رادات التموي���ل إلى 8.6 
ملايين دينار مقابل 6.4 ملايين 
دينار للفترة المماثلة من العام 
السابق بنسبة ارتفاع بلغت 

.%34.4
وذك���ر أن ودائع العملاء 
والبنوك زادت بنسبة %42.2 
لتصل إلى 585.3 مليون دينار 
مقارنة مع 411.6 مليون دينار 
كما في نهاي���ة الربع الثالث 
من العام الماضي، كما بلغت 
نسبة معدل كفاية رأس المال 
24.91% كما في 30 سبتمبر 
2015 )30.92% كم���ا ف���ي 31 
ديس���مبر 2014( مما يعطي 
الفرص���ة للبن���ك لمواصلة 
مع���دلات النمو المرتفعة في 
محفظة الاصول على المستوى 
القصير والمتوس���ط، ومن 
المتوق���ع أن يحاف���ظ البنك 
على معدلات رسملة مرتفعة، 
بالرغم من انخفاضها المستمر 
عن المستوى الحالي نتيجة 
للنمو في المحفظة التمويلية 

المتوقع.
ولفت الجسار إلى قيام بنك 
وربة بطرح منتج المساومة 
»بي سي تي« لتداول السلع 
المحلية والعالمي���ة، وإقامة 
شراكات مع شركات محلية 
لتقديم فرص تمويلية للعملاء 
لشراء ما يحتاجونه، كما أن 
البنك يسعى لزيادة توسعه 
ف���ي الس���وق الاقليمي عبر 
البحث عن فرص وصفقات 
تمويل وذلك بفضل خبرته في 
قيادة وتمويل صفقات كبيرة 
والتي كان أبرزها إتمام ترتيب 
عملية تمويل مجمع بقيمة 105 
ملايين دينار كويتي لمدة ثلاث 
سنوات لصالح أحد الشركات 
العريقة في الكويت، حيث تم 
الحصول على مش���اركة من 
بنوك وممولن�ي� ومصارف 
محلية وخليجي���ة وعالمية 
في ه���ذا التمويل، مما يثبت 
قدرة إدارة البنك في إدارة هذا 
النوع من الصفقات على الرغم 
من الظروف الاقتصادية التي 
تعيشها المنطقة، فضلا عن 
السمعة الجيدة التي يتمتع 

بها في هذا القطاع. 

احمد الزبن

قال نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي 
لشركة ألافكو لتمويل شراء 
الطائرات احمد  وتأجي���ر 
عبدالله الزبن إن الشركة 
أرباح���ا صافية  حقق���ت 
بلغ���ت 16 ملي���ون دينار 
للسنة المالية المنتهية في 
30 س���بتمبر 2015، هذا، 
وقد بلغت ربحية السهم 
19.6 فلسا، وزادت حقوق 
المساهمين بنسبة 11% لتصل 
إلى 219 مليون دينار، فيما 
بلغت الأصول 704 ملايين 
دينار، وقد أوصى مجلس 
الإدارة بتوزيع أرباح نقدية 
بواقع 5 فلوس لكل سهم.

وقال الزبن إن الأرباح 
جاءت متوافقة مع خطط 

وإستراتيجية الشركة. 
وذك���ر أن ألافكو لديها 
حاليا 53 طائ���رة تمتلك 

50 منها، وتدير 3 طائرات 
لحساب الغير، هذا بالإضافة 
إلى أن الشركة ماضية قدما 
في تنفيذ الاتفاقيات التي 
تعاق���دت بموجبها على 

ش���راء 117 طائرة جديدة 
بقيمة إجمالية تبلغ 14.9 
مليار دولار يتم استلامها 
خلال الفترة من 2017 حتى 

 .2021
وتستهدف الشركة أن 
يكون لديها أسطول يزيد 
على  100 طائرة في نهاية 
العقد الحالي، س���عيا من 
ألافك���و في المنافس���ة مع 
الطائرات  شركات تأجير 

حول العالم. 
واعتب���ر أن ما س���بق 
عناصر ايجابية ستساهم 
في الانتقال خلال المرحلة 
المقبلة نحو آفاق أوس���ع، 
خاصة أن ألافكو قد نجحت 
في السنوات الماضية في 
تعزيز تواجدها في منطقة 
الشرق الأوسط وأسواق 
آس���يا وأوروبا وأفريقيا 

وأميركا اللاتينية.

5٪ توزيعاً نقدياً عن 2015

»ألافكو« : 16 مليون دينارأرباح سنوية

مشاري المحمود

يوسف لازم

يبدأ اليوم عمل الصندوق 
الوطن����ي لرعاي����ة وتنمية 
الصغي����رة  المش����روعات 
والمتوسطة فعليا في استقبال 
ودراس����ة الطلبات للراغبين 
في تقديم مشروعاتهم على 
موقع الإلكتروني للصندوق 
بالإضافة إلى التطبيق على 
الذكية. وبالنسبة  الهواتف 
للتمويل والإق����راض يمكن 
الاستفس����ار ع����ن ذلك من 
خا�ل��ل اح����د ف����روع بن����ك 
الذي اعلن سابقا  »الخليج« 
عن تمويله للمشاريع ضمن 
برامج الصندوق. وستكون 
خطة الصندوق المرصود له 
مليارا دينار خلال الـ 6 أشهر 
الباب لقطاعات  المقبلة فتح 
مختلفة بشكل تدريجي، حيث 
سيعرض الموقع الإلكتروني 
المشاريع المرغوب في استقبال 
طلباته����ا، حيث س����يكون 
القائمة المشاريع  على رأس 
التكنولوجية. وستتم متابعة 
الموق����ع الالكتروني من قبل 
الإدارة التنفيذية للصندوق 
بشكل مباشر للاطلاع على 
تطورات المش����اريع المقدمة، 
وستكون الأولوية للمشاريع 
ذات الأفكار الجديدة والقابلة 

للحياة.
وق����ال المدي����ر التنفيذي 
للقطاع الفني في الصندوق 
مش����اري عل����ي المحمود في 
تصري����ح خاص لـ »الأنباء« 
إن الصندوق الوطني سيوفر 
عدة عوامل داعمة للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة تضاهي 
صناديق عالمية للمش����اريع 
الصغيرة والمتوس����طة التي 
اطلعنا على تجاربها. وأضاف 
ان الصن����دوق احت����وى كل 
العوامل والمج����الات لتأمين 
بيئة مثالية للمش����روعات 

الصغيرة.
وبالنسبة لمدى استيعاب 
الصندوق ف����ي توفير طاقم 
عمل يستطيع استيعاب عدد 
متابعة المشاريع، اكد المحمود 
ان هناك خطة عمل مرسومة 
س����يتم تنفيذه����ا من خلال 
فريق عمل سيتم توظيفهم 
وبدأ إعمالهم خلال الشهرين 
المقبلين لمتابعة المش����اريع، 
فالموظف����ون الحالي����ون في 
الصندوق عددهم 15 موظفا 

ونسعى إلى رفع العدد إلى ما 
يقارب 60 موظفا إلى نهاية 

العام.
وذكر المحمود ان الصندوق 
العامين  سيس���تقطب خلال 
المقبلين ما يقارب 300 موظف 
كويتي لتش���غيل الصندوق 
ومتابعته للمشاريع المتدفقة، 
بالإضافة إلى إشراك القطاع 
الخاص ف���ي متابعة وتقييم 
الت���ي يدعمها  المش���روعات 

الصندوق.
وعن مدى استخدام القطاع 
الخاص كمستش���ار لتقييم 
المشاريع واستفادة الصندوق 
من الخب���رات المتوافرة فيه، 
أوض���ح المحم���ود ان هناك 
خططا س���تطبق على ارض 
الواقع خا�ل�ل الفترة المقبلة 
نحو استخدام القطاع الخاص 
في الكثير م���ن المجالات من 
خا�ل�ل ط���رح مناقصات في 
يناير 2016 س���واء كان في 
قطاع الخدمات والتدريب او 
Enterprise re� متوظيف نظام

source planning (ERP( حيث 
يساعد تطبيق هذا النظام في 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
عل���ى دم���ج التكنولوجي���ا 
والخدمات والموارد البشرية 
بشكل يحسن كفاءة المشروع 
ويخفض تكالي���ف الانتاج، 
مما يسرع في تحقيق أهداف 

الشركة.
وبالنسبة لمدى استفادة 
الصندوق من البنوك المحلية، 
ق���ال إن عائ���ق البنوك في 
تعاونها خا�ل�ل تلك المرحلة 
أنهم لا يستطيعون الدخول في 
مشاريع دون ضمانات في ظل 
مخاطر عالية لهذه المشاريع، 
في وقت امام البنوك مشاريع 
أخرى اقل خطورة وبوجود 
ضمانات. وأضاف انه بسبب 
هذا الأمر، فقد ارتأينا كإدارة 
تنفيذية في الصندوق نحو 
تخفيف تلك المخاطر من خلال 
عمليات تدريبية للمبادرين. 
انه بع���د تخطي  وأوض���ح 
التدريب،  مرحلة معينة من 
فإن البنوك أبدت استعدادها 
للدخول في المش���اريع التي 
تتخطى اختبارات الصندوق. 
الكويتية  البن���وك  ان  يذكر 
تعمل على تمويل المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة في إطار 
الشروط الجديدة لكفاية رأس 
المال حسب معايير بازل 3، 

حيث يتطلب منها تخفيض 
وقروضه���ا  اس���تثماراتها 
العقارية والأس���هم وتنويع 

محفظة الاقراض. 
وأوض���ح أن الصندوق 
التمويل  لن يركز فقط على 
المالي في دعم���ه ماديا فقط 
بل س���تتم متابعة المشاريع 
خطوة بخط���وة ضمن مدة 
زمنية تصل لـ 3 سنوات إلى 
أن يصل المشروع إلى المستوى 
المطلوب ويتم تقييمه على انه 

قادر على الاستمرارية.
وعن العوائق التي تحول 
بن�ي� الصن���دوق ومبادرات 
الشباب، أوضح المحمود أن 
المشكلة الرئيسية في »ثقافة 
المبادر«، ان هناك ثقافة عامة 
في البلاد ان الموظفين العاملين 
في قطاع الحكومة يرون أن 
وظائفهم أفض���ل، مقابل ان 
يخاطر الموظ���ف لكي يطور 
مش���روعه خلال 3 سنوات 
ويتحمل مس���ؤولية إدارته. 
وقال ان هذا الأمر يحتاج الى 
تغيير ثقافة الشباب في البلاد 
لريادة الأعمال، وسنحاول البدء 
بطلبة الجامعات في تغيير هذا 
المفهوم، بالإضافة إلى مساعدة 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
لأنهم يستطيعون استقطاب 
الشباب نحو تغيير ثقافتهم 
حتى مستوى طلبة المدارس 

في سن 14 سنة.
وأش���ار الحم���ود إلى ان 
الصندوق صدر قانونه منذ 
عامين فقط، وحس���ب ما تم 
انجازه في إطلاق الصندوق 
اليوم يعتبر رائدا في المنطقة 
للدول المجاورة كلها، فالمشاريع 
المش���ابهة لفكرة الصندوق 
الوطن���ي ف���ي بع���ض دول 
الخليج أخ���ذت ما يقارب الـ 
10 سنوات لتطبيق ما توصلنا 
له نحن خلال عامين، واضعين 
في الحسبان ان بعض هذه 
الصناديق فش���لت في دعم 
الرس���الة التي أنش���أت من 
أجلها، في حين ان الصندوق 
الكويتي انشأ خلال عامين وتم 
إطلاقه اليوم )الاحد( لاستقبال 

المشروعات الصغيرة.
ورأى المحم���ود أن م���ا 
قامت به الجهات المعنية عن 
الصندوق من جهود دؤوبة في 
إطلاقه يعتبر إنجازا منافسا 
نفتخر ب���ه بين دول الخليج 

والشرق الأوسط.

استقبال طلبات الشباب الكويتي اليوم على الموقع الإلكتروني

البنوك ستمول مشاريع مبادرين تخطوا 
تدريب صندوق المشاريع الصغيرة

كونا: يبدأ الصندوق الوطني لرعاية وتنمية المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة باستقبال المبادرين اعتبارا من اليوم 

الأحد بعد ان أنهى استعداداته واستكمل بنيته التحتية 
التنفيذية والتشريعية واختتم منتداه الأول نهاية الأسبوع 
الماضي. وفيما ينتظر ان يعلن الصندوق رسميا عن آليات 

الاتصال المباشرة مع المبادرين يقتصر استقبال الطلبات عبر 
الموقع الإلكتروني للصندوق من خلال استمارة إلكترونية 

تتضمن بعض المعلومات التي يحتاجها الصندوق للرد على 
اي استفسارات من قبل المبادرين على ان يتم قريبا تقديم 

الطلبات عبر الإنترنت او تعبئة الطلب في مراكز خدمة 
العملاء التي سيتم الإعلان عنها لاحقا.

ويستفيد من الصندوق 3 شرائح من فئات الأعمال 
يستهدفهم الصندوق وهم: المبادر الطموح، والشركات 

المستجدة او الناشئة، والشركات القائمة.
وتضم شريحة المبادر الطموح المبادرين في مرحلة ما قبل 

بدء العمل ممن يفكرون بجدية بالعمل الحر ويسعون لبلورة 
أفكارهم ويبحثون عن الشركاء المحتملين.

في حين تضم فئة الشركات المستجدة او الناشئة أصحاب 

الأفكار الذين يرغبون بتنفيذها وقد أسسوا فريق عمل او 
ممن بدأوا العمل شرط ألا يتجاوز عمر المشروع السنتين 

في حين تضم فئة الشركات القائمة أصحاب الشركات القائمة 
والمستمرة بالعمل لأكثر من سنتين.

أما الأعمال التي يستهدفها فان الصندوق يوفر 4 مراكز 
خدمة متخصصة ومصممة وفق الاحتياجات الخاصة 

للقطاعات لتقديم الإرشاد والتدريب والتمويل للمشروعات 
المستجدة والقائمة في 4 قطاعات مستهدفة.

وهذه القطاعات هي الصناعات الخفيفة مع التركيز على 
النفط والغاز والصناعات الإبداعية مع التركيز على الإعلام 

وخدمات التصميم الإبداعي إضافة الى قطاع تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات، وأخيرا الخدمات العامة والتي تتعلق 

بالأهداف الاستراتيجية والاقتصادية للصندوق الوطني.
وبعد التسجيل وتقديم الطلب فان الصندوق يحتاج الى مدة 
تتراوح بين 5 و45 يوما عمل لتقييم الطلب وفي حال موافقة 
الصندوق على طلب معين سيتم تسجيل المقدم في البرنامج 

الملائم لاحتياجاته والذي قام باختياره مسبقا وتبدأ بعدها 
عملية التقديم.

ما هي الأعمال المستهدفة في »صندوق المشروعات«؟

المحمود لـ 
»الأنباء«: توظيف 

45 موظفاً 
في الشهرين 

المقبلين.. و300 
خلال عامين

مناقصات 
للقطاع الخاص 
في التكنولوجيا 

والخدمات 
والتدريب

متابعة كل 
المشاريع لفترة 

3 سنوات لضمان 
استمراريتها

مقابلة


