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أي شخص أو جهة لها صلة 
بذلك.

وأكد الظفيري أن مجلس 
الاتحاد الكويتي للمزارعين 
ل����ن يقف مكت����وف الأيدي 
اتجاه ه����ذا الإهمال المتعمد 
من قبل وزارة الكهرباء والماء 
وس����يطرق جميع الأبواب 
ول����ن يتهاون ف����ي ضياع 
أموال المزارعين، خاصة أننا 
في بداية الموس����م الزراعي 
وانقطاع الكهرباء يؤدي إلى 
الزراعية  تلف المحاصي����ل 
وعلى الحكوم����ة أن تضع 
الحل لهذه المشكلة المستمرة 
منذ سنوات وإيجاد حلول 

جذرية لها.

بشرى شعبان

أم��ي�ن الصندوق  ش����كا 
بالاتحاد الكويتي للمزارعين 
عودة الظفيري من انقطاع 
التيار الكهربائي عن أغلب 
العبدلي بس����بب  م����زارع 
العاصفة الترابية والأمطار 
التي اجتاح����ت البلاد يوم 
السبت الماضي، لافتا إلى أن 
ذلك الانقطاع يؤثر سلبا على 
المحميات المنتشرة في تلك 
المزارع والتي تقدر مبالغها 
الدنانير، مضيفا  بملاي��ي�ن 
أنه إذا زاد خسائر المزارعين 
بس����بب هذه المش����كلة لن 
 عودة الظفيرييتوانى الاتحاد عن مقاضاة 

الظفيري ذكر أن المعاناة مستمرة منذ عاصفة السبت

اتحاد المزارعين يحذر من استمرار انقطاع 
الكهرباء عن مزارع العبدلي

الحركة الشعبية الوطنية تؤكد 
أهمية إقرار قانون العمل النقابي

محمد راتب

أكد رئيس الحركة الشعبية الوطنية سعود 
الحجي�ل�ان أن إقرار مجل���س الأمة لقانون 
العمل النقابي ضرورة تاريخية تكفل حقوق 
جميع العاملين في القطاعين العام والخاص، 
بالإضافة إلى القضاء على احتكار مجالس 
إدارات النقابات والأخطاء الفادحة الموجودة 
عل���ى ارض الواقع وص���ولا إلى اتحاد عام 
واحد يشارك فيه جميع القطاعات ما يرفع 

من أعداد المنضوين تحت لوائه.
وبين الحجيلان خلال مؤتمر صحافي في 
مقر الحركة بمنطقة العدان بمشاركة نائب 
الرئيس س���الم العجمي وحضور المرشح 
السابق والإعلامي مبارك الوصيص ورئيس 
مكتب المرأة في الحركة الشعبية الوطنية 
سارة النومس والأعضاء، أن الحركة قامت 
بمشروع جبار بمشاركة متخصصين تمثل 
في صياغة قان���ون لتنظيم العمل النقابي 
الكويت���ي في جميع القطاع���ات الحكومية 
والخاصة، وذلك بعد النظر في العديد من 
القوانين الدولية والاتفاقيات التي صادقت 
عليها الكويت وهو مش���ابه لقوانين دولية 
كالقانون الفرنسي وقانون النقابات المصري 

والقانون النقابي البلجيكي.
وأض���اف أن القانون يهدف إلى كس���ر 
الاحتكارات، وتمكين الجميع من الحصول 
على حقوقهم الدس���تورية والقانونية في 
الانتساب للنقابات وحرية اختيار ممثليهم، 
والمش���اركة في الدفاع عن المكتسبات، إلى 
جانب منع عمليات فصل المنتسبين بشكل 
عش���وائي دون ضوابط قانونية، مؤكدا أن 
بنود القان���ون تمنع القيود والعقبات أمام 
المنتس���بين، ولن تترك الأمور بيد مجلس 

النقابة في رفض الانتساب أو قبوله.
وذكر الحجيلان أن الحركة التقت في وقت 
س���ابق رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم 
وقدمت له القانون الذي تبناه بعد الاطلاع 
عليه، مؤكدا رفضه الاحتكار النقابي الذي 
يقوم على ظلم شريحة واسعة تشمل موظفي 
الدول���ة الذين يحق لهم خوض الانتخابات 

دون شروط تعجيزية.

توفير النزاهة

وتاب���ع أن بنود القان���ون الجديد تكفل 
نزاهة الانتخابات وتلغي التحكم بمن يحق 
لهم الترشح من عدمه عبر اشتراط الدورة 
القيادية من معه���د الثقافة العمالية التابع 
للاتحاد الع���ام لعمال الكويت والذي يعمل 
بعيدا عن الرقابة والتقييم، واصفا هذا الشرط 
بالاحتكار والعرقلة للمسيرة الديموقراطية، 
موضحا أنه وبسببه فإن العديد من النقابات 
لم تحدث فيه���ا انتخابات منذ أكثر من 20 

عاما لعدم وجود منافس.
وأشار إلى أن الاتحاد العام لعمال الكويت 
تنضوي تحت مظلته 16 نقابة فقط، ما يعني 
أن هناك 45 نقابة خارج مظلة الاتحاد، ولا 
تستطيع الدخول بسبب القيود التعجيزية، 
مبين���ا أن القانون الجديد يس���مح لجميع 
النقاب���ات بأن تنضوي تحت مظلة الاتحاد 
العام مع الترشح والتصويت في المؤتمر العام، 
تحت رقابة قضائية للانتخابات وعدم السماح 

بوجود اكثر من اتحاد عام في البلاد.
واختتم الحجيلان بشكر رئيس مجلس 
الأمة م���رزوق الغانم والنائ���ب د.عبدالله 
الطريجي على اهتمامهم���ا بإقرار القانون 
التاريخي، مشددا على أنه لابد من أداة تنفيذية 
وقوانين ناظمة لضبط العمل النقابي وإعادته 
إلى جادة التنمية، ولذلك فإننا في الحركة 

الشعبية الوطنية ندفع وبقوة لاعتماد هذا 
القانون.

تكافؤ الفرص

بدوره، قال نائب رئيس الحركة الشعبية 
الوطنية س���الم عبدالهادي العجمي إنه لم 
يع���د مقبولا في ع���ام 2015 أن يكون هناك 
احتكارات للعم���ل النقابي وقرارات فردية 
غير منضبطة بقوانين ناظمة، مع تهميش 

عدد كبير من النقابات والموظفين.
ثم اس���تعرض أبرز ما تضمنه القانون 
بقوله: لقد اعتمدنا على الدس���تور أولا، ثم 
قانون العمل الكويتي رقم 6 لس���نة 2010، 
والقوانين الدولية والاتفاقيات التي صادقت 
عليها الكويت، حيث تضمن الحق الأصيل في 
تكوين النقابات والتي تتضمن في موادها 
عدم جواز حرم���ان أي موظف أو عامل من 
الانضم���ام إلى أي نقابة او وضع ش���روط 
تعس���فية، وأن الحق في الانتخابات يقوم 
على مبدأ تكافؤ الفرص، وحظر التمييز في 

الحقوق النقابية.
وتابع أن القانون استعرض أهداف العمل 
النقابي، في حين اش���تمل البند الرابع على 
كيفية القيد في النقابات، وجاء البند الخامس 
للحدي���ث عن التظلم م���ن القيد، ومن ابرز 
مواده أن الفصل في الطلب خلال مدة شهر 
من تقديمه، مع أحقية الاتحاد العام لعمال 
الكويت بالاعتراض على أي قيد توافق عليه 
الوزارة إذا ارتأى أنه لا تتوافر فيه الشروط 
والأحكام التي نص عليها القانون، أو كان هذا 
القيد يحتوي على نظام تأسيس يتعارض 

مع قانون العمل الكويتي في جزء منه.
وزاد العجمي ب���أن القانون تضمن في 
البند السادس كل ما يتعلق بالانتخابات من 
حيث شروط الترشيح، حيث نصت المادة 22 
على أنه يشترط فيمن يترشح لمجلس إدارة 
المنظمة النقابية أن يكون بالغا سن الرشد، 
كامل الأهلية، يجيد القراءة والكتابة، حسن 
السير والسلوك، وألا يكون سبق الحكم عليه 
في جناية أو جنحة مخلة بالشرف والأمانة 
ما لم يكن رد إلي���ه اعتباره، بالإضافة إلى 
ألا يقل عدد أعض���اء مجلس إدارة المنظمة 
النقابية عن خمسة أفراد، وعند تعدد فروع 
المنشأة الواحدة يجب مراعاة التمثيل النسبي 
الجغراف���ي وفقا لعدد أعض���اء المنظمة في 

كل فرع.
وتابع العجمي ب���أن من أهم ما تضمنه 
القان���ون الجديد ما جاء ف���ي المادة 37 منه 
والتي تنص على أن لمجالس إدارة المنظمات 
القانونية وضع قواعد التفرغ الكلي للقيام 
بمهام النشاط النقابي لتحقيق أهدافها ورعاية 
مصالحها، ويستحق كل عضو مجلس إدارة 
المنظمة النقابية المتفرغ أجره كاملا مع جميع 
الع�ل�اوات والبدلات والمكاف���آت والحوافز 
والأرباح ومكافآت الإنتاج والمزايا المادية أو 
الأدبية أو العينية التي يحصل عليها زملاؤه 
من ذات الدرجة ونفس مستوى العمل كما 
ل���و كان يعمل فعلا وتحس���ب مدة التفرغ 
ضمن خدمته الفعلية وتعتبر إصابة العمل 
النقابي المتفرغ أثناء مباشرته عمله النقابي 

أو بسبب إصابة عمل.
واختتم بأن إقرار هذا القانون س���يكون 
صمام أمان للعمل النقابي لسنوات طويلة، 
حيث س���تعمل جميع النقابات تحت إطار 
قانوني واحد مكفول دس���توريا مع ضمان 
تمثيل الجميع تحت راية الاتحاد العام إلى 
جانب المشاركة في القرار والعمل الديموقراطي، 
داعيا الحكومة إلى التعاون مع مجلس الأمة 

لتمرير القانون وإقراره.

سعود راشد الحجيلان ويبدو سالم العجمي وسارة النومس ومبارك الوصيص وعدد من أعضاء الحركة  )أنور الكندري(

اعتبرته ضرورة لمنع الاحتكار وضمان المشاركة الديموقراطية الهيئة شاركت في معرض اتحاد الصناعات

»القوى العاملة« تواصل جهودها لتعريف الجمهور بخدماتها
بشرى شعبان

العامة للقوى  الهيئ����ة  أصدرت 
العامل����ة بيانا صحافي����ا أكدت فيه 
حرصها عل����ى تعري����ف المواطنين 
والمقيم��ي�ن والجه����ات ذات الصلة 
بدور الهيئة والخدمات التي تقدمها 
لقطاعات العمل والشركات الخاصة 
وذلك عبر المشاركات الفاعلة في أي 
مناسبات أو معارض ومؤتمرات تكون 
ذات صلة بما تقدمه الهيئة من خدمات 
تهتم بتحسين بيئة العمل وأوضاع 

العمالة .
وفي هذا الإطار ش����اركت الهيئة 
العامة للق����وى العاملة في معرض 
اتحاد الصناعات الكويتية )2(، الذي 
أقيم تحت رعاية كريمة من صاحب 

السمو، وبحضور سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك.

وقد تفقد س����موه برفقة وزيرة 
الش����ؤون الاجتماعية والعمل هند 
الصبيح الجن����اح الخاص بالهيئة، 
واطلع سموه على ما تقدمه الهيئة 
من خدمات وتطبيق لقوانين العمل 
والمساهمة في مشاريع التنمية من 
خلال دعم الشركات والهيئات التي 
تشارك في نهضة الوطن والتعمير. 
كما تأتي هذه المشاركات من قبل الهيئة 
التجمعات والمعارض  في مثل هذه 
بدعم مباشر من قبل مسؤولي الهيئة 
ومن منطل����ق الاهتم����ام بضرورة 
تعريف المجتمع بدور الهيئة العامة 
للقوى العاملة وما تقدمه للشركات 

سمو الشيخ جابر المبارك وهند الصبيح وأسيل المزيد وفهد العصيمي في جناح الهيئة والقطاعات ذات الصلة.

الحلقة الثالثة من البرنامج تضمنت إطلاعهم على عدد من النماذج المميزة لمشاريع خاصة

»المبادر« زودّ المشاركين بعوامل زيادة الإنتاج لأي مشروع

اللجنة الاستشارية م.أسعد السعد وم.طارق الكندري وم.نجمة كرم المبادرون أمام اللجنة الاستشارية

عب����د العزيز وتجربته حول 
مش����روعه وهو عب����ارة عن 
آيس كريم وتجهيزه في أسرع 
وقت أمام عين الزبون وكيفية 
استخدام النيتروجين السائل 
في عمل الآيس كريم للتجميد 
الس����ريع وهذا المشروع أول 
علام����ة تجارية ف����ي الوطن 

العربي.
وقد علق المبادرون على 
مدى استفادتهم من النماذج 
الحية التي قدمت لهم في ورش 
الزجاج  العمل من مصن���ع 
ومصنع الآيس كريم وكيفية 
عمل الفكرة وتنميتها إلى أن 

تصير مشروع متكامل.
وبعد ذلك، قام المبادرين 
الذين تم تقسيمهم من قبل 
على أربعة فرق بالعرض أمام 
اللجنة الاستشارية وتقيم 
المشروع الذي قام كل منهم 
بالعمل عليه. فكانت البداية 
للفريق الأول المكون من )أحمد 
الفهد،  يونس، نايف صالح 
حمد نبي���ل الصايغ، فارس 
المطيري( ومصنع للألعاب 
وقام الفريق بشرح المصنع 
من حيث الرؤية والتصميم 
الهندسي وخط الإنتاج وصولا 

إلى مرحلة التسويق.
الثاني  الفري���ق  وبعدها 
المكون من )صلاح عبدالله 
الحبيب – سند سعود الغيان 
– دخيل الهاجري( ومشروعهم 
كان اسمه المتاع وهو عبارة 
عن شنطة السفر وتحدثوا عن 
الهيكل الإداري وخط الإنتاج 
ومراحله وضب���ط الجودة 

والمعايير البيئية.
الفريق الآخر  إلى  ومنها 
المك���ون من )جن���ان عصام 
الش���هاب – أس���ماء العنزي 
– أس���ماء العتي���ق – مريم 
عبدالرسول( وقاموا بشرح 
فكرة مش���روعهم والتحدث 
عن خطوط الإنتاج للمشروع 
ومعايي���ر ضب���ط الجودة 

ودراسة جدوى المشروع.
وبعده���ا كان آخر فريق 
والمكون من )عبدالله العبدالله 
– س���الم العجمي – منصور 
راشد عبدالله(.  وقامت كل 
مجموعة بش���رح المشروع 
الذي قاموا بالعمل عليه من 
خلال فترة التدريب وعرضه 
أمام اللجنة الاستشارية لكي 
يتم تقييم كل مجموعة على 
أس���س ومعايي���ر وضعتها 
اللجنة الاستشارية للعمل 
بها. فكان الفريق الفائز هو 
الفريق المك���ون من )المبادر 
عب���دالله العبدالله – المبادر 
المبادر  العجم���ي –  س���الم 

منصور عبدالله(.
ه���ي  ه���ذه  وكان���ت 
نهاي���ة الحلق���ة الثالثة من 

البرنامج.

لإنجاز المهمة نفسها، نجد أن 
كلت����ا المجموعتين تنتهي في 

الوقت المحدد لها.
- إدارة الوقت لا تعني أداء 
الأعمال بش����كل أكثر سرعة، 
بقدر ما تعن����ي أداء الأعمال 
الصحيحة التي تخدم أهدافنا 

وبشكل فعال.
وعل����ق المب����ادر منصور 
الورش����ة  عبدالله على هذه 
المقدمة من م.عبدالله الطواري 
وأكد على استفادته من هذه 
الورشة بشكل كبير في تنظيم 

الوقت.
ال����روح المعنوية  ولرفع 
للمبادرين كان من الضرورة 
أن يطلعوا على بعض النماذج 
المميزة التي نجحت في تكوين 
مشاريع خاصة بهم، فكانت 
البداية مع الأس����تاذة عالية 
محم����د حس����ن ومجموعة 
عالي����ة العالمي����ة لتصني����ع 
الزجاج وتحدثت عن المكائن 
المستخدمة للمشروع وما هو 
الفرق بين الزجاج المصنع في 
مصنعها عن المصانع الأخرى 

وما هي مميزاته؟
إلى الأستاذ محمد  ومنها 

كل 10 دقائق لمقاطعة »محادثة 
عادية أو تلفونية..«.

- يقضي الموظف العادي 40 
دقيقة ف����ي تحديد بأي المهام 

يبدأ.
- يقضي الشخص العادي في 
المتوسط 28 ساعة أسبوعيا 

أمام التلفزيون.
- الوصول متأخرا لمكان العمل 
15 دقيقة ي����ؤدي إلى ارتباك 
اليوم وضياع ما لا يقل عن 

90 دقيقة أخرى.
التخطيط:

- ساعة واحدة من التخطيط 
توفر 10 ساعات من التنفيذ.

- الشخص المتوتر يحتاج الى 
المهمة  الوقت لإنجاز  ضعف 
نفسها التي يقوم بها الشخص 

العادي.
- اكتس����اب ع����ادة جديدة 
يس����تغرق في المتوسط 15 

يوما من المواظبة.
إلى  - أي مش����روع يمي����ل 
اس����تغراق الوقت المخصص 
له، فإذا خصصنا لمجموعة من 
الأفراد ساعتين لإنجاز مهمة 
معينة، وخصصنا لمجموعة 
أخرى من الأفراد 4 س����اعات 

ف����ي الحلق����ة الثالثة من 
»المب����ادر« واصل المش����روع 
جهوده في تدريب المشاركين 
على اكتساب المهارات الفنية 
والتقديمي����ة للتعام����ل مع 
أي المش����اريع، وتزويده����م 
بالعوامل المس����اعدة لزيادة 
إنتاج أي مشروع، وتختصر 
ف����ي 3 أش����ياء ه����ي الم����ادة 
والخب����رة والوقت بش����كل 
التكنولوجي  التقدم  يواكب 
ويتوافق مع متطلبات فنون 
الإدارة لتمكينهم من تأسيس 
مشاريعهم بخطوات مدروسة 
على يد مستشارين وخبراء 
متخصصين، كما يسعى هذا 
إلى تنمية قطاع  المش����روع 
المشاريع الصغيرة في الدولة 

ودعم الشباب الكويتي.
بدأت الحلقة مع مستشار 
المبادرين م.من����ذر المعتوق 
ومحاضرة عن بعض المهارات 
التقديمية والمهارات الفنية في 
تقديم أي مشروع سواء كان 
صناعيا أو تجاريا وتبصيرهم 
بنقاط الضعف والقوة في كل 
في فريق حتى يظهروها أمام 
اللجنة الاستشارية، ثم قدم 
م.عبدالله الطواري من الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعلي����م 
محاضرة عن العوامل المساعدة 
إنتاج أي مش����روع،  لزيادة 
وتختصر في 3 أش����ياء هي 

»المادة – الخبرة – الوقت«.
وبدأ م.الطواري بش����رح 
مفهوم الوقت وكيفية تنظيم 
الوق����ت  وإدارة واس����تثمار 
وكيفي����ة التحكم فيه، حيث 
إنه يوجد نوعان من الوقت 
وقت متحكم فيه وآخر غير 
إرادة  متحكم فيه خارج عن 
الوقت  أما  الشخص نفس����ه 
المتحكم فيه فقد قام المهندس 
الوقت، حيث  بشرح مفهوم 
إنه بمعناه المبسط هو عمر 
الإنسان وحياته كلها والعمر 
محدد ولا يمكن زيادته بأي 
حال من الأحوال، ثم قام بشرح 
حقائ����ق عن الوقت تتلخص 

في:
- أن 20% فقط من وقت أي 
موظف تس����تغل ف����ي أعمال 
مهنة مرتبطة مباشرة بمهام 

الوظيفة وأهداف المؤسسة 
- يقضي الموظف في المتوسط 

ساعتين في القراءة.
- يقضي الموظف في المتوسط 
40 دقيقة في الوصول من وإلى 

مكان العمل.
- يقضي الموظف في المتوسط 
45 دقيقة في البحث عن أوراق 

أو متعلقات خاصة بالعمل.
- يقضي الموظف الذي يعمل 
في مكتب يتسم بالفوضى 90 
دقيقة في البحث عن اغراض 

مفقودة. 
- يتع����رض الموظف العادي 

م.عبدالله الطواري 

المبادر أحمد يونس

المبادرة أسماء العتيق

المبادر عبدالله صادق

المبادر سند سعود

المبادر صلاح الحبيب

عالية حسن	م.منذر المعتوق

المبادر حمد الصايغ

المبادر فارس المطيري

المبادر نايف الفهد

الطواري: إدارة 
الوقت لا تعني 

أداء الأعمال 
بشكل أكثر سرعة 
بقدر ما تعني أداء 
الأعمال الصحيحة 
التي تخدم أهدافنا 

وبشكل فعال

عدد من المشاركاتالمبادر منصور راشد


