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»الأهلي المتحد«: قرض حسن

 بـ 8 آلاف دينار عند تحويل الراتب

سعد: »جندول الرمال« الجديدة تساعد 
الأطفال على استكشاف الطبيعة

أعلن مدير إدارة التش���غيل لش���ركة طفل 
المستقبل الترفيهية العقارية »فيوتشر كيد« 
محمد سعد عن وصول ألعاب جديدة فريدة من 
نوعها والأولى في الشرق الأوسط، لموقع كارتون 
نت وورك وهو أول مركز ترفيهي في منطقة 
 artoon الشرق الأوسط تحت الاس���م العالمي
Network وهو الاسم الذي تتمتع شخصياته 
الكرتونية وبرامجه بشعبية كبيرة بين أطفال 
العالم في كل بقاع الأرض، والذي يحتوي على 

اللعبة الشهيرة والمميزة القطار المعلق.
وبين سعد ان وصول اللعبة الجديدة وهي 
»جندول الرمال« المميزة والفريدة من نوعها 
والأولى في الشرق الأوسط، حيث ينعم الأطفال 
باستكشاف الطبيعة من خلال حصولهم على 
عبوة من الرمال الداكنة والتي تحتوي بداخلها 

على قواقع أو أحجار كريمة من خامات طبيعية 
وآمنة صحيا عبر مغامرة شيقة ومميزة تمنحهم 
الشعور بالتنافس والإثارة للعثور على هذه 
الخامات الطبيعي���ة، ويحصلون من خلالها 
أيضا على بطاقات لاصقة تحتوي على شرح 
مفصل وتعليمي ع���ن المحتويات التي يعثر 

عليها الطفل.
وأضاف ان ذلك يأتي ضمن خطط »فيوتشر 
كيد« الإستراتيجية والحرص على تقديم كل ما 
هو جديد وحديث ومناسب للأطفال لاستقطاب 
الكثير من العائلات وتقديم منتجات وخدمات 
سباقة في سوق الترفية الذي لايزال الرغبة 
الأولى لدى أفراد العائلة الذين يأتون إلى هذا 
المكان اهتماما منهم بالمرح ورغبة في الاستمتاع 

مع الأهل والأصدقاء.

قام البنك الأهلي المتحد مؤخرا بإتاحة القرض 
الحسن للعملاء عند تحويل الراتب إلى البنك، 
حيث يمكنهم الحصول على قرض بمبلغ يصل 
حتى 8.000 دينار، وبفترة س���داد تصل إلى 
36 شهرا، بنسبة ربح 0%، ويأتي هذا انطلاقا 
من حرص إدارة البنك على اس���تمرار تقديم 
أفضل الخدمات المصرفية التي تلبي طموحات 
عملائه، حيث تيسر لهم الحصول على قرض 
حسن بشروط ميس���رة للغاية بالإضافة إلى 
تمتعهم بممي���زات عديدة عند حصولهم على 

هذا القرض.
وف���ي تعليقه على هذا، ص���رح نائب أول 
الرئيس التنفيذي ـ مجموعة الأعمال المصرفية 
في البنك الأهلي المتح���د معتز الرافعي: »في 
إطار حرص إدارة البن���ك الأهلي المتحد على 
المس���اهمة في مس���اعدة عملائه على تحقيق 
مستوى معيشي أفضل، نقدم القرض الحسن 
الذي يتخطى كل التوقعات نظرا لما يحققه من 
مزاي���ا للمقترضين الذين يحصلون على أكبر 
مبلغ متاح في الس���وق المحلي، حيث يمكنهم 
من تلبية احتياجاتهم ومتطلباتهم، مع تمتعهم 
بأكبر مدة سداد تيسيرا عليهم، وذلك بالإضافة 
إلى العديد من المزايا الأخرى ومنها س���هولة 

وسرعة إجراءات الحصول على القرض«.
وأضاف الرافعي: »ان القرض الحسن يعد 
بمنزلة تتوي���ج لنجاح حملة تحويل الراتب، 
حيث سيكون للعميل الحق في الاختيار بين 
الحصول على القرض الحس���ن أو الحصول 
على هدية نقدية بقيمة 100 دينار عند تحويل 
الراتب إلى البنك الأهلي المتحد، كما سيتمكن 
العميل في حالة تحويل حس���اب الراتب من 
الحصول على إصدار فوري لبطاقة السحب الآلي 
بالإضافة الى الحق في إصدار بطاقة ائتمان من 
دون رسوم في السنة الأولى من الإصدار مع 

إمكانية إصدار بطاقة ائتمان إضافية«.
وأعرب الرافعي عن اعتزازه بالإقبال الكبير 
الذي حققته حملة تحويل الراتب التي قدمها 
البن���ك الأهلي المتحد، مؤكدا ان هناك أكثر من 
وسيلة للاستفسار عن القرض الحسن والمزايا 
التي يحصل عليها العملاء عند تحويل الراتب من 
خلال زيارة الموقع الإلكتروني للبنك، أو الاتصال 
بخدمة حياكم، أو زي���ارة أي من فروع البنك 
المجهزة بعناية فائقة لتتماشى مع التطورات 
التكنولوجية وتلبي أعلى معايير خدمة العملاء، 
كما يمكنهم أيضا التواصل من خلال القنوات 

الإلكترونية للبنك على مدار الساعة.

لعبة »جندول الرمال« تنمي قدرات الأطفال

»فيوتشر كيد« حريصة على تقديم كل جديد للأطفال

»كارتون نت وورك« تعلن عن وصول ألعاب جديدة وفريدة

»فورفيلمز« و»الغانم للمواد الخصوصية« 
»KIU EXPO - 2015« ترعيان

م���واد وكيماوي���ات البناء، 
اللازم، كما  الفني  الدعم  مع 
تعمل الشركة على الحفاظ 
النمو كأفضل ش���ركة  على 
متخصصة هذا المجال، مما 
يمنحه���ا الفرص���ة لدخول 
السوق العالمية والمحلية من 

أوسع ابواب النجاح.
وأضاف أنه بسبب الخبرة 
الواس���عة الت���ي يتمتع بها 
طاقمها من مديرين وإداريين 
ومهندس�ي�ن وفني�ي�ن، فقد 
أصبحت الشركة رمزا للجودة 
والثقة والالتزام في الكويت، 
إلى جان���ب ما تتمتع به من 
قدرات هائل���ة في التخزين 
اللوجس���تية،  والخدم���ات 

ومناولة المواد.
من جانبه، قال مؤسس 
ش���ركة مجموعة فورفيلمز 

للطباعة ج���ورج مجاعص 
)الراعي والشريك للمعرض(: 
نتمنى لاتح���اد الصناعات 
الكويتية ولأعضائها أن يكون 
معرضهم حاف���زا للنهوض 
بقطاع الصناعة الذي يعتبر 
ركيزة لبناء مستقبل زاهر 
للش���باب الكويتي الذي هو 
الأمل في بناء دولة مستقبلية 
قولا وفعلا، لأن الصناعة هي 
إنتاج ونتيجة متقنة، ولأجل 
أن نتق���ن العم���ل علينا أن 
نبدأ بإنشاء معاهد صناعية 
تعلم الشباب الكويتي على 
أيدي اختصاصيين مزودين 
بأح���دث الآلات والماكينات 
ليتم التعليم نظريا وعمليا، 
وفي الوقت نفسه تقوم هذه 
المعاهد بصناعة وإنتاج بعض 

مستلزمات الكويت.

شركة فورفس���ت للتجارة 
والمقاولات العامة.

وقال مدير عام شركة الغانم 
للمواد الخصوصية ابراهيم 
العبدالرزاق ان الشركة تسعى 
الى أن تك���ون لاعبا إقليميا 
في مجالات تصنيع وتوريد 

تحت رعاية صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الاحمد، 
تنطلق أنشطة معرض اتحاد 
 KIU الكويتية الصناع���ات 
EXPO-2015 بالشراكة مع 
شركة فورفست وفورفيلمز 
للطباعة والنشر بمشاركة 
نحو 100 مشارك من نخبة 
المصانع المحلية وش���ركات 
العلاقة بالقطاع  اخرى ذات 
الصناعي، وذلك في الفترة من 
18 إلى 20 الجاري في فندق 
كراون بلازا )قاعة البركة(.

وبهذه المناس���بة، أعلنت 
للم���واد  الغ���انم  ش���ركة 
)الراع���ي  الخصوصي���ة 
البلاتيني( عن مشاركتها في 
المعرض إلى جانب شركات عدة 
على رأسها شركة مجموعة 
فورفيلمز للطباعة وشركة 

جورج مجاعصإبراهيم العبدالرزاق

يشمل 8 برامج لـ 22 موظفاً على مستوى المجموعة

في الشرق الأوسط وأفريقيا

»بيتك«: منهج تدريبي عن الخزانة وإدارة المخاطر

»الوطني« يحصد جائزة »أفضل برنامج
 للخدمات المصرفية الممتازة« من »ماستركارد«

على الخزانة وإدارة المخاطر 
لأهمية الدور الذي تقوم به 
ف���ي موازنة المراك���ز المالية 
وإدارة كافة أصول وخصوم 
البنك، ودراسة مخاطر السوق 
وتحسين إدارتها للحد منها 
وتحقيق الأرباح، كما تلتزم 
الخزان���ة بدراس���ة العوامل 
المؤثرة على مستوى السيولة 
البنكية وعلى قيمة عمليات 
صرف العم�ل�ات، فضلا عن 
انها مركزية في أسواق رأس 
المال والصناديق الاستثمارية 
والصكوك، وموائمة الادوات 
الاستثمارية بصيغ التمويل 

الإسلامية المختلفة.
ويحرص »بيتك« بشكل 
دائم وبأسلوب متطور على 

وفي هذه المناس���بة، قال 
العثم���ان إن ه���ذه الجائزة 
تؤكد من جدي���د على مكانة 
بنك الكويت الوطني الرائدة 
والمتميزة محلي���ا وإقليميا. 
كم���ا أن البنك الوطني يفخر 
بالش���راكة الاس���تراتيجية 
التي تجمعه مع ماستركارد 

دعم موارده البشرية بمختلف 
الدرجات الوظيفية وتعزيز 
إمكانياتهم بما ينعكس ايجابيا 
على تطوير الأداء العام للبنك، 
وكذلك فان »بيتك« يدرك تماما 
ان الموارد البشرية هي من اهم 
الاصول في أي مؤسسة وان 
الاستثمار فيها من أنجح أنواع 
الاستثمارات كونه استثمارا 
طويل الأمد يفرز نتائج إيجابية 
كبيرة يعود نفعها على »بيتك« 
وعملائه ومس���اهميه. يذكر 
ان »بيتك« اس���تعان بمدرب 
محترف مستشار ومحاضر في 
أميركا والشرق الأوسط، وان 
المنهج التدريبي شمل موظفين 
من »بيتك ـ تركيا« و»بيتك ـ 

البحرين«.

الى تقديم  والس���اعية دوما 
كل م���ا هو نوع���ي وذا قيمة 
مضافة، وهو الذي طالما ميز 
بنك الكويت الوطني ورسخ 
صورته ومكنه من الاحتفاظ 
بموقعه كخيار أول للعملاء.

العثمان أن بنك  وأضاف 
الكوي���ت الوطن���ي قد كرس 
ريادت���ه المصرفي���ة محليا 
وإقليميا من خلال ما يقدمه 
من منتجات جديدة ذات مزايا 
تفضيلية، إلى جانب تميزه في 
تقديم أفضل الخدمات لعملائه 
وحاملي بطاقاته الائتمانية 
على يد فريق عمل متخصص. 
ويح���رص »الوطن���ي« على 
مواصل���ة تميزه ف���ي جودة 
الخدم���ة وتوفي���ر كل ما هو 
مبتكر وجديد لتلبية احتياجات 
وتطلعات قاعدة العملاء لديه، 
وذلك بالتعاون مع أهم الشركاء 
والمؤسسات العالمية على غرار 

ماستركارد. 
ومن جانبه، قال مدير عام 
ماستركارد في منطقة الخليج 
العربي راغاف براساد: »نحن 
س���عداء بتقديم هذه الجائزة 
إلى بن���ك الكوي���ت الوطني 
تقدي���را لجه���وده والتزامه 
بمكاف���أة عملائنا بتجارب لا 
تقدر بثمن. تجمعنا مع بنك 
الكويت الوطني علاقة وطيدة 
وعريقة ونحن نعمل معا لنقدم 
للعملاء السهولة والأمان عند 

إجراء الدفعات المالية«.

8 برام���ج متكامل���ة منها 5 
برامج في سنة 2015 و3 في 
2016 تتضمن محاور مهمة 
في اساسيات صرف العملات 
الاجنبي���ة، وأس���واق المال 
والسندات والصكوك، وضوابط 
المحاسبة والمبادئ الشرعية 
المتعلقة بالخزانة، ومؤشرات 
التجارة والاقتصاد الشامل، 
وادارة المخاطر وادارة الاصول 
والخصوم الخاصة بالخزانة، 
واساسيات المشتقات المالية، 
والمش���تقات المالية المتقدمة، 
حيث تساهم هذه المحاور في 
تحقيق اهداف المنهج بمواكبة 
آخر التطورات في علم الخزانة 
والارتقاء بالأداء. وتأتي أهمية 
هذا المنهج التدريبي بتركيزه 

من قبل العملاء وهو الأول من 
نوعه في الكويت الذي يتيح 
استبدال نقاط مايلز لدى كل 
شركات الطيران حول العالم، 
للحجز في كل المواسم ومختلف 
الأوقات على مدار السنة، من 
دون قيود على تاريخ السفر أو 

تاريخ استخدام النقاط.

بدأ بيت التمويل الكويتي 
)بيتك( منهجا تدريبيا متكاملا 
ل����ـ 22 موظفا من مجموعة 
»بيتك« عن الخزانة وإدارة 
المخاطر بهدف مواكبة التطور 
في الصناعة المصرفية المحلية 
والدولية بضوابطها الشرعية 
والتعرف على آخر التطورات 
المتعلقة بهذا المجال المحوري 
في عمل البنوك ورفع كفاءات 
الموظفين وفق أعلى المعايير 
العالمية لجودة الاداء المصرفي 
ومواجهة متطلبات العمل 
التي يركز من خلالها البنك 
عل����ى المنافس����ة والحفاظ 
عل����ى الري����ادة على جميع 

الاصعدة.
ويشمل المنهج التدريبي 

منحت ماس���تركارد بنك 
الكويت الوطني جائزة »أفضل 
برنام���ج للخدمات المصرفية 
الممتازة« في الشرق الأوسط 
وأفريقيا، تقدي���را لمنتجات 
وخدمات بنك الكويت الوطني 
الأفضل على مستوى المنطقة، 
وذل���ك على هام���ش منتدى 
ماستركارد للإبداع للعام 2015 
الذي عقد مؤخرا في كوالالمبور، 

ماليزيا.
وتس���لم نائب مدير عام 
مجموعة الخدمات المصرفية 
الش���خصية في البنك محمد 
العثم���ان الجائزة من  خالد 
ماس���تركارد في حفل ضخم 
حضره جمع من الشخصيات 
المالية والمصرفية حول العالم 
قامت خلاله ماستركارد بتوزيع 
جوائز تقديرية لش���ركائها 

المميزين. 
البنك  وكان »الوطن���ي«، 
الوحيد من الكويت الذي حاز 
جائزة تقديرية من ماستركارد 
خلال الحفل. وتعتمد جائزة 
»أفض���ل برنام���ج للخدمات 
الممت���ازة« على  المصرفي���ة 
معايير محددة تش���مل مزايا 
البرنامج وتنافسيته ومدى 
العملاء  استجابته لمتطلبات 
العم�ل�اء عليه، وقد  وإقبال 
منحت ماستركارد هذه الجائزة 
تقديرا للمزايا والخدمات التي 
يوفرها البنك من خلال برنامج 
إقبالا لافتا  الذي حقق  مايلز 

لقطة جماعية للمتدربين 

محمد العثمان يتسلم الجائزة من »ماستركارد«

العثمان: الجائزة 
تأكيد على مكانة 

البنك محلياً 
وإقليمياً


