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34.4 % من 
العاملين 

بالقطاعين العام 
والخاص من 

حملة الشهادات 
الجامعية 

 368.745 شخصاً 
يعملون في 

القطاع الحكومي

العجمي: الحفل 
دليل على التعاون 

المتبادل بين 
التعاونيات والخدمة 

المجتمعية 
المقدمة للطلبة

منى الدعاس
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رندى مرعي

المركزية  الإدارة  أصدرت 
للإحص����اء التقري����ر الثاني 
لبيانات نظام معلومات سوق 
العمل نسخة 31 مارس 2015 
بعد أن أصدرت التقرير الأول 
نس����خة 31 /12 /2014 والذي 
اعلن عنه ف����ي حفل إطلاق 
نظام معلومات سوق العمل 
الماض����ي، ويعد  في يونيو 
نظام معلومات سوق العمل 
قاعدة بيانات متكاملة حول 
العمالة في الكويت حيث تم 
الربط منذ بداية المشروع مع 
عدد من الجهات الحكومية 
العلاقة ببيانات سوق  ذات 
العمل وهي: وزارة الداخلية، 
العامة للتأمينات  المؤسسة 
الاجتماعية، ديوان الخدمة 
المدنية، برنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملة، الهيئة العامة 

للقوى العاملة.
الدراسة فقد  ووفق هذه 
بلغ عدد العاملين في الكويت 
1.816.066 بنسبة 80.5% غير 
كويتي مقابل 19.5% كويتي، 
وبلغ عدد العاملين في القطاع 
الحكوم����ي 368.745 أما في 
القطاع الخاص فقد بلغ العدد 
الدراسة  1.447.321 وشملت 
إحصائيات مفصلة عن الفئة 
العمرية، والحالة الزواجية. 
وأشارت الإحصائية إلى أن 

النس����بة الأعل����ى للعاملين 
القط����اع  ف����ي  الكويتي��ي�ن 
الحكومي هي للفئة العمرية 
بين 25 و29 س����نة بنس����بة 
الكويتيين  أما غي����ر   %22.9
فه����ي للفئتين العمرية 30-

34 و35-39 بنسبة متساوية 
وهي %20.6. 

أما ف����ي القطاع الخاص 
العاملين  فقد بلغت نس����بة 
الكويتي��ي�ن الأعل����ى للفئة 
العمري����ة ما ب��ي�ن 25- 29 
سنة أما غير الكويتيين فهي 
للفئة 30-34 بنسبة %19.2. 
أما المس����توى التعليمي فقد 
أش����ارت الإحصائية إلى أن 
إجمالي أكبر نسبة موظفين في 
الكويت هي لحاملي الشهادة 
الجامعية في القطاعين العام 

والخاص وبلغت %34.4. 
وفي هذا الص����دد قالت 
الوكيل المساعد لقطاع العمل 
الإحصائي بالإدارة المركزية 
للإحص����اء منى الدعاس: إن 
التقرير الثاني لبيانات سوق 
العمل الذي نشر في 8 أكتوبر 
الجاري على الموقع الالكتروني 
لنظام معلومات سوق العمل 
ضم جهة سادسة وهي الهيئة 
العام����ة للمعلومات المدنية 
وبذلك أصبح ل����دى الإدارة 
المركزية للإحص����اء قاعدة 
بيانات متكاملة لكافة بيانات 
العمالة في الكويت بشراكة 

6 جهات حكومية، وكان لهذه 
الجهات عظيم الأثر من خلال 
أثمر عن هذا  تعاون متميز 
العمل الإحصائي الرائد على 

مستوى المنطقة.
وأضاف����ت الدع����اس، أن 
النظ����ام مك����ن الإدارة م����ن 
استخراج بيانات ربع سنوية 
بعد أن كانت الإدارة المركزية 
للإحص����اء تص����در بيانات 
سنوية فقط، وتم بناء النظام 
وفق أح����دث تصنيف دولي 
للأنش����طة وللمهن، ويهدف 
النظام مع مرور الوقت إلى 
تحس��ي�ن جودة الس����جلات 
الإدارية بما يتسق مع المعايير 
الدولية للنشر الإحصائي، 
ويقوم بالعمل على هذا النظام 
كوادر وطنية مدربة من قبل 
البنك الدولي وبرنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي طوال عامين 
الشراكة )2012 -2014(  من 
خلال العمل على تأس����يس 

هذا النظام.
وأفادت بأن الإدارة المركزية 
للإحصاء ستستضيف خلال 
الورش����ة  القادم  نوفمب����ر 
العمل  الاقليمية لإحصاءات 
بطلب من المركز الإحصائي 
التع����اون  ل����دول مجل����س 
الخليجي وذلك للاس����تفادة 
من تجربة الكويت في إنشاء 
نظام معلومات سوق العمل 

ومسح القوى العاملة.

الدعاس: »الإحصاء« تملك قاعدة بيانات متكاملة للعمالة الموجودة بالكويت

80.5 % من العاملين في الكويت غير كويتيين

هند الصبيح وبدر الرفاعي خلال فعاليات الحوار التنموي

افتتحت فعاليات الحوار التنموي »دور الشباب في التنمية بالكويت«

»السكنية«: 8995 قسيمة فقط المتبقية من المشروع

الصبيح: 36 هدفاً لـ »الأعلى للتخطيط« ضمن الخطة الإنمائية

توزيع 26.1% من القسائم الحكومية في »جنوب المطلاع«

»مكافحة الفساد« تحيل مسؤولين في »الزراعة« للنيابة العامة

عادل الشنان

استكمالا للخطة الإسكانية 
قصيرة الأجل للسنة المالية 
2015-2016، أعلنت المؤسسة 
العامة للرعاية السكنية أن 
نسبة القس���ائم الحكومية 
في مشروع جنوب المطلاع 
الإسكاني، التي جرى توزيعها 
عل���ى المواطنين م���ن العدد 
الإجمالي حتى تاريخه، بلغت 
26.1% م���ن العدد الإجمالي 
وهو 12177 وحدة س���كنية 

للسنة المالية الحالية.
وأشارت المؤسسة الى أن 
القسائم الحكومية  إجمالي 
المواطنين  التي وُزعت على 
أصحاب الطلبات الإسكانية 
أولويته���م  وردت  الت���ي 
التاريخي���ة على مش���روع 
جنوب المطلاع الإس���كاني 
حتى اليوم  بلغ 3182 قسيمة 
حكومي���ة وأن ما تبقى من 
الدفعات سيتم الاعلان عنها 
وتوزيعه���ا وفق���ا لجدول 
التوزيعات للس���نة المالية، 

ليكون المتبقي من القسائم 
الحكومية في المشروع 8995 

قسيمة.

الجدير بالذكر أن مشروع 
جنوب المطلاع الإسكاني هو 
مشروع سكني متكامل يتميز 
بتنوع الأنشطة ما يجعله 
الرائدة  من أهم المش���اريع 
في الكوي���ت وذلك لطبيعة 
موقع���ه المحوري، حيث تم 
الاهتمام في تصميم المشروع 
الشبابية وذلك  بالمتطلبات 
من خلال توفير مساحة تقدر 
بنحو 42000 هكتار ليكون 
مشروعا متكاملا يحتوي على 
مساحات لأنشطة استثمارية 
وتجارية وأفرع لجهات الدولة 
الخدمية وذلك بهدف تلبية 
حاجة س���كان المشروع من 

جميع الخدمات.
ويتكون المش���روع من 
30400 وحـ���دة س���كنية 
بمس���احة 400م2 بالإضافة 
إل���ى الخدمات الأساس���ية 
والمبان���ي العامة )المدارس، 
المرك���ز الصحي���ة، مراكز 
الإطفاء، مراك���ز الضاحية 
وأفرع الجمعيات التعاونية، 

والمساجد(.

أسامة دياب 

أحال���ت الهيئ���ة العامة 
لمكافحة الفساد الملف الخاص 
بالحيازة الزراعية المخصصة 
لإحدى المؤسسات العاملة في 
مجال المقاولات الزراعية، وذلك 
تنفيذا لما جاء في اختصاصها 
بإحالة الوقائع التي تتضمن 
شبهة جريمة جزائية إلى جهة 
التحقيق المختصة، والثابت 
لها بموجب المادة )5( فقرة 
15 من المرسوم بقانون رقم 
)24( لسنة 2012، والمادة )62( 
من اللائحة التنفيذية للهيئة 
والصادرة بالمرسوم رقم )77( 

لسنة 2015.
وأكدت الهيئة ان الإحالة 
تحتوي على أسماء المسؤولين 
عن مخالفات ملف الحيازة 
الزراعية المخصصة لإحدى 

المؤسس���ات العامل���ة ف���ي 
مجال المق���اولات الزراعية 
لدى الهيئة العامة للزراعة 
والثروة السمكية إلى النيابة 
العامة لإعمال شؤونها فيه، 
بتهم تتضمن شبهة التزوير 
والتربح على حساب المال العام 
واستغلال النفوذ والمؤثمة 
بموجب الم���واد )257( من 
قانون الجزاء رقم )16( لسنة 
1960، والمادة )11( من القانون 
رقم )1( لسنة 1993 في شأن 
حماية الأموال العامة والمادتين 
)37 و38( م���ن القانون رقم 
)31( لسنة 1970 بشأن تعديل 
بعض أحكام قانون الجزاء 

رقم )16( لسنة 1960.
وقد أفادت الهيئة العامة 
لمكافح����ة الفس����اد بأنها قد 
تلق����ت بلاغ����ا ح����ول هذه 
الواقعة بتاريخ 2015/4/14، 

قيد برقم )2015/1/37(، وقد 
ش����رعت الهيئة ف����ي جمع 
البيان����ات والاس����تدلالات 
حتى تاريخ 2015/5/7، وفي 
ضوء ما توافر لدى الهيئة 
من بيانات ومعلومات قامت 
بإجراء تحقيقاتها حس����ب 
الإجراءات المتبع����ة لديها، 
وقد أسفرت هذه التحقيقات 
عن وجود ش����بهات تزوير 
والتربح واس����تغلال نفوذ 
في حق عدد من مس����ؤولي 
الهيئة العامة للزراعة والثروة 
السمكية، وهو ما حدا بالهيئة 
إلى إحالة ملف يتضمن هذه 
المخالفات إلى النيابة العامة 
بتاريخ 2015/10/8. وأضافت 
الهيئة أن اختصاصها في شأن 
تلقي البلاغ����ات وتحقيقها 
والتصرف فيها قد بدأ تفعيله 
منذ صدور اللائحة التنفيذية 

بالمرس����وم رقم )77( لسنة 
2015 بتاريخ 2015/3/29. وفي 
سياق متصل، تهيب الهيئة 
العامة لمكافحة الفساد بجميع 
المواطنين والمقيمين الى المبادرة 
بالإبلاغ ع����ن جميع وقائع 
الفساد، معززين بلاغاتهم بما 
يتوافر لديهم من بيانات وأدلة 
ومس����تندات حتى يتسنى 
للهيئة مباشرة اختصاصها 
في شأن تلك البلاغات، كما 
أك����دت الهيئة أنه����ا تعول 
كثيرا على تعاون المواطنين 
والمقيمين معه����ا لمحاصرة 
وتجفي����ف منابع الفس����اد 
وملاحقة الفاسدين لحماية 
وصون المال العام، مشيرة 
إلى أن مرسوم إنشاء الهيئة 
ولائحته التنفيذية يكفلان 
حماية كل المبلغين والشهود 

في جرائم الفساد.

رندى مرعي 

الش���ؤون  أكدت وزيرة 
الاجتماعية والعمل ووزيرة 
الدولة لش���ؤون التخطيط 
والتنمي���ة هن���د الصبيح 
الكويتية  القي���ادة  اهتمام 
الوزراء والمجلس  ومجلس 
الاعل���ى للتخطيط بتعزيز 
الخطط التنموية في البلاد 
بما تتضمنه من مش���اريع 
استراتيجية ومعالجة للكثير 
من قضايا ومشاكل المجتمع، 
مشيرة الى ان المجلس الاعلى 
للتخطي���ط لدي���ه اكثر من 
36 هدفا وسياس���ة ضمن 
الخطة الانمائية من مختلف 

لجانه.
جاء ذلك ف����ي كلمة لها 
خ��ل�ال افتت����اح فعالي����ات 
الحوار التنموي الذي عقدته 
الأمان����ة العام����ة للمجلس 
الاعلى للتخطيط والتنمية 
صب����اح امس وأداره عضو 
مجلس ادارة الهيئة العامة 
للقوى العاملة بدر الفوزان 
بعنوان »دور الش����باب في 
التنمية بالكويت« بحضور 
اعضاء من المجلس الاعلى 
للتخطي����ط وممثل��ي�ن عن 
وزارات وهيئات حكومية، 
بالإضافة ال����ى ممثلين عن 
روابط ش����بابية ومبادرين 

في القطاع الخاص.
وأك���دت الصبي���ح في 
كلمتها حرص الامانة العامة 
للتخطيط على اس���تمرار 
التنموي  جلس���ات الحوار 
ب�ي�ن الحين  الت���ي تنظمها 
والآخ���ر لم���ا للقضايا التي 
تناقش���ها من اهمية كبيرة 
والاستفادة منها في صورة 
أهداف وسياسات للخطط 
التنموية وكذلك يس���تفاد 
منها ف���ي اصدار الكثير من 
القرارات التي تعزز التنمية 
في البلاد، مش���يرة الى ان 
الهدف من تل���ك الحوارات 
هو اس���تكمال النقص الذي 
قد تغفل عنه الجهات المعنية 
ف���ي الكثير م���ن الجوانب 
القضاء على  وكذلك بهدف 
اي ترسبات للبيروقراطية 
او الروتين الحكومي، لافتة 
الى اهمية عقد الجلس���ات 
الحوارية للوصول الى اهداف 
وتوصيات قابلة للتطبيق 
لتغيير الفك���ر التخطيطي 
التع���رف على  ومحاول���ة 
طموحات الشباب المستقبلية 

لمتابعتها والعمل على تنفيذها 
قدر المستطاع.

الى ان الوصول  ولفتت 
الى اعلى مراتب النجاح قد 
يكون صعب���ا الا انه ليس 
التدرج في  بمستحيل لكن 
الى  النجاح مهم، مش���يرة 
ان اي نج���اح يتبع ويلحق 
بنجاح مماثل الى ان نصل الى 
الاهداف المرجوة والطموحات 
العليا، مشددة على اهمية 
التغيي���ر وف���ق ضواب���ط 
واس���تراتيجيات ولي���س 
عشوائيا، مؤكدة اهتمامها 
واستعدادها للمساعدة في 
تنفيذ التوصيات سواء كان 
او  الوزراء  ذلك في مجلس 
ف���ي مجلس الام���ة، معربة 
عن سعادتها لما شاهدته من 
مبادرات جادة ازالت جزء من 

الاحباط لدى الشباب.
ومن جانبه، ثمن عضو 
المجل���س الاعلى للتخطيط 
خالد الصالح دعوة الامانة 
العام���ة للتخطي���ط لكافة 
المشاركين في الحوار التنموي 
حول دور الشباب في التنمية 
في الكويت، داعيا الحضور 
بصفة عامة والشباب بصفة 
خاصة ال���ى الاهتمام بكافة 
القضايا ومناقشتها بإتقان 

ووضع الحلول لها.
وبدوره، القى الامين العام 
المساعد لش���ؤون المجلس 
الاعلى ورئيس فريق الحوار 
العامة  التنموي في الأمانة 
للتخطي���ط والتنمية بدر 
الرفاعي كلم���ة رحب فيها 
الهدف  ان  بالحضور، واكد 
من الحوار التنموي حول دور 
الشباب في التنمية بالكويت 

هو مناقش���ة قضية تمكين 
الشباب ودعم مشاركته في 
التنمية فالشباب  انش���طة 
هو المكون الغالب لس���كان 
الكويتي  الكويت والمجتمع 
مجتمع فتي شاب، حيث ان 
ما يقارب 75% من س���كان 
الكويت اقل من 35 عاما ما 
يضع ضغوطا على اجهزة 
التخطيط والتنمية ويجب 
توفير خدمات وفرص عمل 
وارضاء طموح���ات بناتنا 

وابنائنا.
وأك���د الرفاع���ي اننا لن 
نتوقف طويلا عند المشكلات 
خاصة ان المشاركين هم من 
ذوي الخبرة والباع الطويل 
في موضوع حوارنا التنموي، 
متس���ائلا: هل س���تنحصر 
مشكلات الشباب بالجوانب 
الاجتماعي���ة فق���ط؟ وهل 
الزواج والاسكان  مشكلات 
والحص���ول عل���ى وظيفة 
مناس���بة هي مبلغ الغاية؟ 
الكثيرون  ولماذا لم يتطرق 
لعدم توافق التأهيل العلمي 
الكويت���ي م���ع  للش���باب 
العمل؟  احتياجات س���وق 
وما اسباب التسرب الكبير 
من التعلي���م الثانوي واثر 
ذلك في نقص كفاءة العمالة 
انه  الى  الوطنية؟ مش���يرا 
يوج���د اهتمام عل���ى اعلى 
الكويتي  مستوى بالشباب 
تمثل في انشاء وزارة الدولة 
لشؤون الشباب، معربا عن 
امله في ان يشارك الحضور 
في وضع توصيات وحلول 
للكثير م���ن الجوانب التي 
تقف عائقا حول مش���اركة 

الشباب في التنمية.

الرفاعي: 75% من 
سكان الكويت أقل 

من 35 عاماً

الصالح: يجب على 
الشباب مناقشة 

كافة القضايا ووضع 
الحلول المناسبة 

لها
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د.مطر المطيري وسلمان المطيري يتوسطان الطلبة المكرمين خلال الحفل                                                                            )ريليش كومار( 

محمد راتب

تحت رعاية وكيل وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
د.مطر المطيري اقامت تعاونية 
السالم حفلا لتكريم  صباح 
77 طالبا من مختلف المراحل 
الدراسية من الابتدائي حتى 
الجامعة وحملة الماجستير 
وذلك بحضور رئيس مجلس 
الادارة ثامر الشمري وأعضاء 
المجل����س وع����دد كبير من 
اولي����اء الأمور في قاعة المها 
بفندق ريجنسي. وفي كلمة 
له خلال الحف����ل اكد رئيس 
لجنة الخدمات والمساهمين 
سلمان المطيري حرص مجلس 
الإدارة على تنظيم هذا الحفل 
تش����جيعا لأبنائنا المتفوقين 
والذي لم ي����أت من فراغ بل 
جاء من مثابرة وسهر وجد 
واجتهاد متواصل طول العام 
وان وراء هذا التفوق جنودا 
مجهولين وهم اولياء الامور 
امكاناتهم  الذي����ن س����خروا 
وطاقاته����م وتوفي����ر بيئة 

مناسبة لدراسة ابنائهم.
وق����ال موجه����ا حديثه 
لأولياء الأمور: اننا نشارككم 
التفوق فقد  الفرحة في هذا 
كان����ت بدايته ش����اقة لكن 
نهايت����ه كانت مثمرة بفضل 
الله وتش����جيعكم، لذا فإني 
أوصي الجميع بتقوى الله عز 
وجل وبر الوالدين والحرص 

على الجد والاجتهاد.
وأعرب المطيري بالأصالة 
عن نفسه ونيابة عن رئيس 
وأعض����اء مجل����س الإدارة 

بالش����كر لوزارة الش����ؤون 
الاجتماعي����ة والعم����ل على 
تعاونه المثمر مع الجمعيات 
التعاونية فيما يصب لمصلحة 
المساهمين والمقيمين وكذلك 
لتخصيصها نس����بة من بند 
المعون����ة الاجتماعي����ة من 
ميزانيات الجمعيات التعاونية 

لتكريم الطلاب المتفوقين.
من جانبه، أكد مدير إدارة 
الأنشطة التربوية في منطقة 
مبارك الكبير التعليمية محمد 
العجم����ي ان تكريم  عايض 
ف����ي منطقة صباح  الطلبة 
السالم سيكون دافعا لهم على 
المزيد من العطاء والنجاح في 
قادم الأيام وخلال س����نوات 
الدراسة، مش����يدا بالجهود 
الكبيرة التي تبذلها جمعية 
صب����اح الس����الم لتحقي����ق 
الشراكة المجتمعية وخدمة 

أبناء المنطقة.
وتاب����ع أن ما ش����اهدناه 

المتبادل  التعاون  إلى  يشير 
التعاونية  بين الجمعي����ات 
المقدمة  والخدمة المجتمعية 
للطلبة في المجال التعليمي، 
وهي لفتة كريمة من رئيس 
وأعضاء مجلس إدارة جمعية 
صباح السالم، ورعاية مميزة 
من وكيل الش����ؤون، معتبرا 
الحفل تكريما لمحافظة مبارك 

الكبير كلها.
وردا على سؤال لـ »الأنباء« 
حول دخول جميع المدارس في 
المحافظة ضمن دائرة العمل، 
أفاد بأن هناك بعض المدارس 
تخضع لعملي���ات الصيانة 
والتي تجري بسرعة وتتم على 
قدم وساق لإكمال النواقص، 
وأمورنا جميعها بخير وهي 
من حسن إلى أحسن وتحظى 
برعاية ومتابعة وتوجيهات 
من مدير عام المنطقة التعليمية 
منصور الديحاني الذي باشر 

العمل قبل أيام.

المطيري: حريصون على تشجيع الطلبة وتوفير بيئة مناسبة لهم

»تعاونية صباح السالم« كرّمت 
الطلبة المتفوقين من أبناء المساهمين


