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عبدالكريم تقي خلال تسلمه الجائزة

ف����از نائب المدي����ر العام 
للش����ؤون المالية والادارية 
بالهيئ����ة العام����ة للصناعة 
عبدالك����ريم تق����ي بجائ����زة 
الشرق الأوسط الثانية عشرة 
للشخصيات التنفيذية عن 
قطاع تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات ضمن فعاليات 
مؤتمــ����ر الش����خصيــــات 
التنفيذية القيادية الحكومية 
والاقتصادية بمركز دبي المالي 
العالمي، وذلك بمشاركة 1400 
مؤسس����ة اقليمي����ة ودولية 
واسعة من القطاعين الحكومي 
والخاص إضافة إلى صناع 
القرار الاقليميين والدوليين. 
ويع����د تقي أول ش����خصية 
كويتية تف����وز بالجائزة في 
هذا المجال، خاصة أن المسابقة 
تضمنت الكثير من معايير 
التقييم والتي من أهمها نجاح 
مشاريع أوجدت أثرا في مجال 
نظم المعلومات والاتصالات. 
وكان المش����روع الفائ����ز هو 
مشروع الحوسبة الخضراء 
المتعل����ق بنظ����ام الإجراءات 
الإلكترونية لتحس��ي�ن الأداء 
الإداري من خ��ل�ال وضوح 
القواع����د الإداري����ة بالنظام 

والدورة المستندية لها. وبين 
تقي أن م����ا يميز النظام هو 
سهولة التعامل معه وكذلك 
س����هولة تطبيق����ه لأي جهة 
حكومي����ة أخرى ف����ي وقت 
قياسي، داعيا الجهاز المركزي 
لتكنولوجيا المعلومات للاطلاع 
على تلك التجربة للاستفادة 
والتعميم على باقي الجهات 
الحكومية. وأضاف أن تحسين 
الأداء الإداري بالهيئة العامة 
للصناعة انعكس ايجابيا على 
الأداء المهني فيما يخص خدمة 

القط����اع الصناعي، مبينا أن 
النظام حفظ حق الموظف وحق 
المس����ؤول من خلال تعريفه 
بصلاحياته وواجباته من خلال 
النظام، وعدم تجاوز القواعد 
الإدارية إضافة إلى أتمتة جميع 
الإجراءات إلكترونيا ومن ثم 
إلغاء الورق والأحبار، وبالتالي 
الحفاظ على البيئة بشكل غير 
مباشر حيث ان عدد المعاملات 
المنجزة في النظام يتجاوز الـ 
10 ملايين معاملة أي ما يوازي 

40 مليون ورقة.

تقي أول كويتي يفوز بجائزة الشرق الأوسط 
الـ 12 للشخصيات التنفيذية

م. بثينة السبيعي خلال لقائها مع المعتصمين

اعتصام لموظفي »المواصلات« احتجاجاً على عدم صرف بدلاتهم
والسبيعي: سيتم الصرف لجميع المستحقين تدريجياً

فرج ناصر

نفذ عدد محدود من موظفي 
وزارة المواص��ل�ات اعتصام����ا 
احتجاج����ا على ع����دم صرف 

بدلاتهم المتوقفة منذ عام.
وأكد بدر المطيري ان مبالغ 
البدلات ب��ي�ن ١٥٠ و٢٠٠ دينار 

وهي متوقفة منذ عام.
وأض����اف ف����ي تصري����ح 
للصحافيين: ندع����م اعتصام 
موظفي الأمن والسلامة وكذلك 
جميع الموظفين ف����ي مختلف 
القطاعات للمطالبة بحقوقهم 
وس����يتم الإعلان ع����ن موعد 
لاعتص����ام آخر خ��ل�ال الفترة 

المقبلة.
وأشار الى ان من ابرز مطالب 
آلية محددة  المعتصمين وضع 
لقضية صرف البدلات خصوصا 
ان هذه المسألة حق من حقوق 
الموظف، لافتا الى ان هذه آلية 
الحالية غير مجدية خصوصا 
انه تتم مخاطبة رئيس القسم 
للحصول على الموافقة ثم يتم 
ع����رض الطلب عل����ى اللجنة 
المختصة وهي في الأس����اس لا 
تعتمد عل����ى طبيعة العمل بل 
تعتمد على المس����ميات، وهذا 
يعتبر اجراء خاطئا لاسيما ان 
اه����م اختصاصاتها ان كان لها 
العمل  أساس ان تقيم طبيعة 
لمعرفة مدى استحقاق كل موظف 
للبدل، وقال: نطالب بإقرار البدل 
في شهادة الراتب، مستغربا عدم 
صرف البدلات لموظفي الوزارة 
على الرغم من وجود تصريحات 
سابقة لبعض المسؤولين بأن هذه 
البدلات ستكون في حسابات 
الموظف��ي�ن قريبا الا ان الوزارة 
لم تنف����ذ وعودها.  من جهته، 
طالب سعد العدواني بمساواة 
موظفي الوزارة ببقية الوزارات 
الأخ����رى من حي����ث البدلات، 
موضحا ان بدل الموقع للفنيين 
في جميع وزارات الدولة يصرف 
دون تأخير باس����تثناء وزارة 
المواصلات، وذل����ك بزعم عدم 

خروجنا للمواقع الخارجية علما 
بأن المراقب والمدير في كل مقسم 
اداري  لا يخرجان لان عملهما 

بحت وتصرف لهما البدلات.
م����ن جانبها، اك����دت وكيل 
وزارة المواصلات بالإنابة الوكيل 
المساعد لقطاع الشؤون الادارية 
والقانونية الناطق الرسمي باسم 
الوزارة بثينة السبيعي انه تم 
صرف جميع البدلات المستحقة 
لـ 70% من الموظفين بأثر رجعي 
خلال السنة المالية السابقة، على 
ان يتم صرف مستحقات باقي 
الموظفين تدريجيا حتى الانتهاء 

منها.
وقالت السبيعي في تصريح 
صحافي صباح امس انه كان من 
المفترض على كل من لديه شكوى 
اللجوء الى القنوات الرسمية، 
حيث ان ابواب مسؤولي الوزارة 
مفتوحة لاستقبال اي شكوى 
كانت، ليتم بحثها والرد عليها، 
وح����ث القياديين عل����ى اتباع 
سياسة الابواب المفتوحة بناء 
على توجيهات وزير المواصلات 
ووزير الدولة لشؤون البلدية 
عيسى الكندري، ووكيل الوزارة 

المهندس حميد القطان.
 وفيما يخص بدلات موظفي 
الامن والسلامة اكدت السبيعي 
انه قد تم ص����رف بدل النوبة 
وغيرها من البدلات المستحقة 
حسب ما تم الاتفاق عليه بين 

ممثلي النقابة ووكيل الوزارة 
ومسؤولي ادارة الامن والسلامة 
بما يتناسب مع طبيعة عمل كل 
موظف، مؤكدة انه سيتم بحث 
اي شكوى تخص ساعات العمل 

للنوبة في حال وجودها.
 ونوهت بالتعاون المستمر 
النقاب����ة باعتبارها حلقة  مع 
الوصل بين الموظفين ومسؤولي 
الوزارة م����ن خلال الاتصالات 
المباش����رة لبحث اي ش����كوى 
او مطل����ب من قبل اي موظف 

بالوزارة.
وأوضحت ان جميع البدلات 
تصرف حسب قرارات ديوان 
الخدم����ة المدني����ة، حيث تمت 
مخاطبة الديوان لمنح موظفي 
قسم الرواتب العمل الاضافي، 
مشيرة الى ان التنسيق مازال 

مستمرا بهذا الخصوص.
واشارت الى ان هناك لجنة 
خاصة بالبدلات تقوم بعملها 
حسب الآلية الموضوعة، ووفق 
شروط وقرارات ديوان الخدمة 
المدنية، مشددة على ان كل من 
تنطبق عليه الشروط سوف 
البدلات المستحقة  يتم صرف 
له وبأثر رجعي، حيث انه جار 
صرف جميع البدلات الخاصة 
لموظفي الوزارة بالتدريج حيث 
ان الهدف الاساس����ي للوزارة 
هو الارتقاء بالعمل ومصلحة 

الكويت اولا وقبل كل شيء.

الحساوي والشطي خلال الاجتماع

تعاون بين »الزراعة« والتعاونيات لحماية الحدائق
محمد راتب

كشف رئيس الهيئة العامة 
للزراع���ة والثروة الس���مكية 
م.فيص���ل الحس���اوي ع���ن 
آلية للتع���اون مع الجمعيات 
التعاونية ستثمر نتائجها خلال 
الايام القادمة من خلال حماية 
الحدائق ومرافقها من الاتلاف 

عبر لجان مشتركة.
وقال الحساوي خلال لقائه 
نائ���ب رئيس مجل���س ادارة 
جمعية القيروان التعاونية وليد 
الشطي ان دور الجمعيات لا احد 

ينكره والدليل التعاون القائم 
بيننا للمحافظة على ممتلكات 
الدولة وحمايته���ا من خلال 
تسخير كل امكانياتها وطاقاتها 
ولتقديم افضل الخدمات للأهالي 

وسكان المنطقة.
واضاف الحساوي ان هيئة 
الزراعة ستفتح باب التعاون 
مع جميع الجهات الحكومية 
والاهلي���ة لوض���ع البرام���ج 
والانشطة المشتركة والهادفة 
التي تعود بالنفع على اهالي 
المنطق���ة وابنائه���ا من خلال 
ابواب مرافقها لاستثمار  فتح 
الطاقات الشبابية وتسخيرها 

للمصلحة العامة.
وأكد ان الهيئة بدأت تشرف 
على الش���ركات التي باشرت 
الط���رق  بزراع���ة وتطوي���ر 
وال���دوارات داخ���ل المناطق 
الس���كنية ضم���ن خطتها في 
تخضي���ر وتزي�ي�ن المناطق 
المتابعة  الس���كنية من خلال 
والتنسيق والاشراف على آلية 
العمل م���ع اختيار التصاميم 
الهندسية المناسبة التي تليق 

بالمناطق السكنية.
من جهته، أكد نائب رئيس 
مجلس ادارة جمعية القيروان 
وليد الش���طي ان الهدف الذي 
نس���عى اليه مش���تركين فيه 
مع الهيئ���ة هو المحافظة على 
ممتلكات الدولة ومرافقها من 
الاتلاف والتعديات من خلال 
التطوعية  الف���رق  تش���كيل 
داخ���ل المنطقة لخلق الاجواء 
العائلية والسعي الجاد لجعل 
منطقة القيروان ضمن المناطق 

النموذجية.

لجنة خاصة 
بالبدلات تقوم 

بعملها حسب الآلية 
الموضوعة ووفق 
شروط وقرارات 
ديوان الخدمة 

المدنية

1400 مؤسسة 
شاركت في 

المسابقة


