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البغلي: شبكة 
سيدات الأعمال 

تساهم في تسليط 
الضوء على أعضائها 
من رائدات الأعمال 

وإبراز نشاطاتهن 
وإنجازاتهن

عبدالهادي: الظهور 
في وسائل الإعلام 

 فرصة سانحة
لا بد من اقتناصها 

والاجتهاد في 
استغلالها على 

النحو الأمثل

محاربة الفكر 
المتشدد تبدأ 

بمواجهة الأمور 
البسيطة ومعالجة 
الانحرافات الفكرية 

في بداياتها

استمع لهمومهم في لقاء مفتوح وأكد أنه جاء للإصلاح في وزارتي الأوقاف والعدل

الصانع : لجنة لحل مشاكل الأئمة والخطباء ومكافأة الدروس بأثر رجعي من يناير
التعجل به���ا لوجود مراقبة 
ادارية ومالية وهناك لائحة 
تنظم هذا الامر وكل درس له 
قيمة من خلال الجدول، كما 
أن هناك أمرا آخر يمنع صرف 
مكافأة ال���دروس وهو انه لا 
توجد ميزانية مخصصة لذلك 

حتى الآن«.
الوكيل   بدوره، تح���دث 
المس���اعد للش���ؤون الادارية 
والمالية فريد عمادي عن برنامج 
الخدمة الذاتية الخاص بتقديم 
اجازات الائمة الكترونيا، حيث 
أشار الى أنه »جار العمل على 
إنج���ازه وربطه م���ن خلال 
برنامج الوزارة وخلال شهرين 
سيتم تطبيق المشروع بشكل 

فعلي«.
وأض���اف فيم���ا يخ���ص 
موضوع ندب الائمة لوزارة 
الاوقاف للعمل في وظيفة إمام 
أنه »قد تم الاتفاق مع ديوان 
الخدمة المدنية على عدم فتح 
باب الانتداب بشكل مباشر، 
ولكن طلبوا منا تقديم لائحة 
بأس���ماء الائمة الراغبين في 
الانت���داب وس���يتم عرضهم 
على مجل���س الخدمة المدنية 
والموافقة على الندب«، مشيرا 
الى أن المجال مفتوح حاليا لمن 

يرغب في ذلك.
وكان عدد من الحضور 
إقرار كادر  طالب بضرورة 
خ���اص للائم���ة الكويتيين 
أسوة بكادر وزارة التربية، 
فأكد لهم الوزير الصانع »ان 
البديل الاستراتيجي هو الذي 
أجل هذا الكادر الذي قدمته 
الى ديوان الخدمة  الوزارة 

المدنية«.

ضمن البديل الاستراتيجي«، 
معتبرا ذل���ك فرصة متاحة 

الآن.
من جهت���ه ش���دد وكيل 
وزارة الاوقاف المساعد لقطاع 
المساجد وليد الشعيب على 
»أن الوزارة لن تس���مح لأي 
ش���خص ليس لديه تصريح 
من الوزارة بإلقاء خطب، أو 
دروس، أو محاضرات داخل 

المساجد«. 
وعن مكافأة الأئمة المعينين 
الدروس  المخصصة لإلق���اء 
والخطب، قال: »لقد تم إقرارها 
على حسب علمي حتى شهر 
انه »تمت  س���بتمبر« مبينا 
مناقشة المكافأة بشكل فعلي 
لصرفها ولكن لا نس���تطيع 

والمالية »بتنفيذ برنامج الربط 
الالكتروني الخاص بإجازات 
الائمة الكترونيا وذلك خلال 
مدة أقصاها شهر من الآن«، 
مش���يرا الى أن »الكادر الذي 
طالب���ت ب���ه وزارة الاوقاف 
للائمة تم إيقاف���ه حاليا من 
قبل الحكومة وذلك بس���بب 
التوجه الحكومي لإقرار البديل 
الاستراتيجي الذي سيقر في 
دور الانعق���اد المقبل«، طالبا 
أمين سر اللجنة العليا لتعزيز 
الوس���طية عبدالله الشريكة 
»التواصل م���ع جميع الائمة 
لحصر مبررات الزيادة المالية 
بشأن مميزات الائمة المعينين 
لأقوم بتقديمه بكتاب رسمي 
لديوان الخدمة المدنية لادراجه 

القرارات التي قام بإصدارها 
ال���وزارة خاصة  منذ توليه 
تلك المتعلقة بمميزات الائمة 
الكويتيين المعينين في وزارة 
الاوقاف«، مطالبا الائمة الذين 
قاموا بإلقاء الدروس »بتقديم 
لائحة بأسمائهم مع نسخة من 
نموذج تقديم الدروس الدينية 
في المساجد ليتم صرف المكافأة 
المالية المخصصة لهم وقدرها 
300 دينار وبأثر رجعي منذ 
صدور القرار في شهر يناير«، 
مش���ددا على عدم س���ماحه 
الق���رارات  بتجاه���ل تنفيذ 
الصادرة بشأن مميزات الائمة 

المعينين.
وطالب قط���اع التخطيط 
والتطوير والشؤون الادارية 

أنه »بعد فت���رة اختفت هذه 
الس���لوكيات البسيطة حتى 
شعر المجرم بأن في نيويورك 
قبضة حديدية وبدأت تختفي 

الجرائم الكبيرة«.
وتاب���ع »والي���وم أيضا 
محاربة الفكر المتش���دد تبدأ 
بمواجهة الأمور البس���يطة، 
ومعالجة الانحرافات الفكرية 
في بداياتها، وتصحيح تلك 
المفاهيم«، معلنا انه »سينظر 
ف���ي رواتب عمال المس���اجد 
الكثير من المشاكل  وسيحل 
التي طالب بها الائمة والخطباء 

خلال اللقاء«.
تفعيل جميع القرارات 

وأب���دى الوزي���ر الصانع 
حرص���ه على »تفعيل جميع 

الاسلامية«.
وأضاف الصانع »ان هذه 
السلوكيات البسيطة تعكس 
صورة الاسلام الصحيح والتي 
تبدأ بأبس���ط الامور« مشيرا 
الى أن »معدلات الجريمة في 
نيويورك مث�ل�ا بلغت مداها 
لدرجة أن علم���اء الاجتماع 
وعلوم الجريمة فش���لوا في 
التعام���ل مع تل���ك الظواهر 
الخطيرة الى ان جاء أحدهم 
الى عم���دة نيويورك وطلب 
منه تطبيق القانون بش���دة 
على ابسط الأمور مثل رمي 
المناديل الورقية في الشارع، 
أو مخالفة ركن الس���يارات، 
وتطبيق غرامات مشددة على 
تلك السلوكيات«، مشيرا الى 

أسامة أبوالسعود

أعلن وزير العدل ووزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
أنه بصدد  يعقوب الصانع 
»تشكيل لجنة تتكون من 9 
من الأئمة والخطباء، تضم 5 
من الأئمة المعينين بالوزارة 
و4 من المكلفين للقاء الوزير 
مرة شهريا لحل مشاكلهم، 
والاس���تماع لمقترحاته���م، 
وإصدار ما يلزم من قرارات 
وزاري���ة، وحت���ى تعديل 
تش���ريعي لحل مش���اكلهم 
نهائيا، على أن تكون مدتها 
6 أشهر، وبعدها يتم اختيار 

مجموعة جديدة«.
وخلال لق���اء مفتوح مع 
الائم���ة والخطب���اء نظمه 
قطاع المس���اجد امس الاول 
تحت ش���عار »ش���ركاء في 
المسؤولية«، أكد الصانع أنه 
جاء للإص�ل�اح في وزارتي 
الأوقاف والعدل »ولا يوجد 
لي أي نية غير الاصلاح ولدي 
إيمان مطلق بذلك«، مشددا 
على أنه أتى »لوضع حلول 
جذرية لجميع المشاكل التي 
يعاني منها الأئمة والخطباء 

وليست حلولا مؤقتة«.
م���ن ناحية أخ���رى، دعا 
الصانع الائمة والخطباء الى 
»تطبيق رس���الة الش���ريعة 
الاسلامية بأنها دين ودولة، 
وأن يتحول المسجد الذي هو 
بيت الله الى مس���جد متميز 
وش���امل من حي���ث النظامة 
المي���اه والكهرباء  وتوفي���ر 
حتى يشعر أي شخص يدخل 
المسجد بأن هذه هي الرسالة 

)محمد هاشم(يعقوب الصانع ود.عادل الفلاح خلال اللقاء مع الخطباء والأئمة خالد الخراز في مقدمة الحضور	

الحميدان أشادت بجهود وكيل العدل

الزمانان الفائز الكويتي الوحيد
بجائزة أبحاث الوقف هذا العام

على إعداد البحوث العلمية 
حيث انه الكويتي الوحيد 
الذي فاز في المسابقة هذا 

العام.
ولفت����ت الحمي����دان في 
تصريحات لـ »الأنباء« إلى أن 
د.الزمانان فاز في الموضوع 
الأول بعن����وان »الوظيف����ة 
الاجتماعية للوقف الإسلامي 
الراهنة«  في حل المشكلات 
الثالث  المركز  وحصل على 
وذلك خلال إعلان أس����ماء 
الفائزين امس الأول برعاية 
وحضور وزير العدل ووزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 

يعقوب الصانع.
وأكدت أن جميع الأبحاث 
يتم تقييمها من قبل أساتذة 
ف����ي جامعة  متخصص��ي�ن 
الكويت ويتم إرسال جميع 
البحوث المقدمة للمشاركة في 
المسابقة من دون أي أسماء 
حيث يتم وضع أرقام فقط 
وذلك للتأكيد على حيادية 

المسابقة ونزاهتها.

تهدف لتشجيع عملية البحث 
العلمي وتس����ليط الضوء 
على نظام الوقف واكتشاف 
الطاقات الإبداعية في مجال 
البحث والدراسة خاصة في 

موضوع الوقف.
وأش���ادت نائبة الأمين 
العام للأمانة العامة للأوقاف 
للإدارة والخدمات المساندة 
إيمان الحميدان بالجهود 
التي بذلها وكيل وزارة العدل 
الزمانان ومثابرته  د.بدر 

أسامة أبو السعود

فاز وكي����ل وزارة العدل 
الزمانان في  بالإنابة د.بدر 
الدولية  الكويت  مس����ابقة 
لأبحاث الوقف والتي تقيمها 
الأمانة العامة للأوقاف والتي 

ايمان الحميدان د.بدر الزمانان

)محمد خلوصي( المشاركون في اللقاء 	

يهدف الى »تنمية قدرات ومهارات أعضاء الجمعية والشبكة وتبادل الخبرات والمنفعة في شتى المجالات«

ملتقى تعارف بين »سيدات الأعمال« وجمعية العلاقات العامة

المهتمين تح���دث خلالها عن 
التي  »القواع���د الأساس���ية 
ينبغي على القادة والمسؤولين 
ومديري الشركات والمؤسسات 
والهيئات أو الخبراء والنشطاء 
والمختص�ي�ن، مراعاتها قبل 
وأثن���اء الظهور الإعلامي في 
وس���ائل الإع�ل�ام ليتمكنوا 
من إجراء ح���وارات إعلامية 
ناجحة تص���ب في مصلحة 
أهدافهم وأهداف مؤسساتهم، 
وتس���اعدهم عل���ى إيصال 

م���ا يريدون���ه عل���ى النحو 
الصحيح«.

القواعد  وأضاف: »ان من 
الأساس���ية ه���ي اس���تغلال 
الفرص���ة الس���انحة«، لافتا 
الى أن »الظهور في وس���ائل 
الإعلام يعتبر فرصة سانحة 
لا بد من اقتناصها والاجتهاد 
في اس���تغلالها عل���ى النحو 
الأمثل لأنها لا تتكرر كثيرا، 
وهي فرصة لكل من المؤسسة 
التي يمثلها الشخص المسؤول 
وللمنتج الذي تنتجه المؤسسة 
بحسب تخصصها، وللشخص 
المسؤول نفسه وكذلك للجمهور 
المتلقي«، مبين���ا أن »أفضل 
طريقة تساعد الشخص على 
استغلال الفرصة الإعلامية هي 
تحديد الأهداف وإعداد الرسائل، 
والمقصود بتحديد الأهداف هو 
تحديد الموضوعات الرئيسية 
التي تحتل الأولوية للحديث 
عنه���ا في اللق���اء الصحافي 
دون غيره���ا، أما الرس���ائل 
فهي المضامين الرئيسية التي 
ينبغي توجيهها أثناء اللقاء 
الصحافي لجهات أو أوساط 
أو فئات مح���ددة ذات صلة 

بموضوع اللقاء.

والكندي���ة  والبريطاني���ة 
والأس���ترالية والباكستانية 
والإيطالية، ومنظمات عالمية 
منها ميبي الأميركية وكونراد 

اديناور الألمانية«.

استغلال الفرص السانحة

وم���ن ثم قدم المستش���ار 
الإعلامي محمود عبدالهادي 
محاضرة تحت عنوان »قواعد 
الظهور الناجح في وس���ائل 
الإع�ل�ام« بحض���ور عدد من 

عبدالله العليان

أقامت جمعي���ة العلاقات 
العامة  وشبكة سيدات الأعمال 
والمهنيات مساء أول من أمس، 
ملتقى التعارف المشترك لشهر 
س���بتمبر، بحضور عدد من 
الإعلاميين وسيدات الأعمال 
والشخصيات المرموقة، وذلك 
في مقر جمعية العلاقات العامة 

الكويتية 
في البداي���ة، رحب نائب 
رئيس جمعية العلاقات العامة 
الس���جاري بالحضور،  بدر 
متمنيا ان يكون »هذا التعاون 
دائما في خدمة وطننا الغالي 
الكويت والوطن العربي كافة«، 
لافتا ال���ى ان الهدف منه هو 
»تنمية قدرات ومهارات أعضاء 
الجمعية والش���بكة وتبادل 
الخبرات والمنفعة في ش���تى 

المجالات«.
من جهتها، تحدثت رئيسة 
شبكة سيدات الأعمال والمهنيات 
مها البغلي عن شبكة سيدات 
الأعم���ال والمهني���ات، حيث 
أنها »تأسست  الى  أش���ارت 
في 26 أبريل عام 2009 تحت 
مظل���ة الجمعية الاقتصادية 
الكويتية، والهدف منها تنمية 
قدرات ومهارات أعضاء الشبكة 
الشخصية والمهنية من خلال 
الأنشطة والبرامج المتنوعة، 
وتوفير ش���بكة تواصل بين 
النخبة من راش���دات الأعمال 
والمهنيات، وصاحبات المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة لتبادل 
الخبرة وتب���ادل المنفعة في 

مختلف المجالات«.
وبينت ان »الشبكة تساهم 
في تس���ليط الض���وء على 
أعضائها من رائدات الأعمال 
وإبراز نشاطاتهن وإنجازاتهن، 
الس���اعية  المبادرات  وتدعم 
لتعدي���ل القوان�ي�ن الخاصة 
بتمكين المرأة، وتعزيز فرص 
نجاحه���ا وحف���ظ حقوقها 
المدنية«، موضحة ان »شبكة 
سيدات الأعمال حققت قائمة 
طويلة من الإنجازات ومثلت 
الشبكة الكويت في العديد من 
المؤتمرات والمحافل الخليجية 
والعربية والعالمية مستعرضة 
خلالها وب���كل فخر إنجازات 

المرأة الكويتية«.
ولفتت الى أنه من الأنشطة 
التي يفخرون بها »الملتقيات 
الش���هرية والتي يلتقي من 
خلالها الأعضاء والش���ركاء، 
حيث نستضيف في كل ملتقى 
شخصيات نسائية ورجالية 
من المهتمين بدعم المرأة«، وقالت 
»من أهم أسباب نجاح شبكة 
سيدات الأعمال والمهنيات هم 
الشركاء والداعمون لنا منذ 
التأسيس« معبرة عن جزيل 

شكرها وامتنانها لهم.
وأش���ارت البغلي الى ان 
»الشبكة تعاونت مع العديد 
من الجهات منه���ا الجمعية 
الكويتي���ة،  الاقتصادي���ة 
الأميركي���ة  والس���فارات 


