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هل يوجد من 
ضمن الشروط 
المقررة لترقية 

الأطباء البشريين 
والأسنان شرط 
اجتياز المقابلة 

الشخصية؟! 

هل صدرت أحكام 
قضائية من محكمة 

الاستئناف ضد 
وزارة الصحة 

تقضي بترقية أطباء 
مستوفين للشروط 

المنصوص عليها 
بقرار مجلس 

الخدمة المدنية

العازمي: ما خطة »الصحة« لمعالجة النقص الحاد في أعداد الأطباء؟
الإجابة عن هذا السؤال؟!

21 ـ يرجى تزويدنا بكشف 
تفصيلي يوضح عدد الأحكام 
النهائية الصادرة  القضائية 
ض���د وزارة الصحة منذ عام 
)2012( والتي تقضي بترقية 
الأطب���اء وتاري���خ صدورها 
وبيان أسماء الأطباء الحاصلين 
عليها؟! مع تحديد عدد الأحكام 
الت���ي تم تنفيذه���ا والأحكام 
التي لم يتم تنفيذها مع بيان 
الأسباب التي حالت دون ذلك 
حتى تاريخ الإجابة عن السؤال 
مع تكلفة كل حكم قضائي؟! 
وتزويدنا بنس���خة من تلك 
الأحكام لكل دعوى قضائية 

وتحديد قيمة.
22 ـ يرجى تزويدنا بكشف 
تفصيلي يوضح عدد القرارات 
الصادرة م���ن وزارة الصحة 
والأحكام القضائية التي قضت 
بخفض الدرجة الوظيفية لأي 
طبيب منذ عام )2012( حتى 
تاريخ الإجابة على السؤال مع 
بيان أسماء الأطباء وأسباب 
القرارات والأحكام التي صدرت 

بهذا الشأن؟!
وفي سؤال آخر بخصوص 
كاميرات المراقبة في سيارات 

الاسعاف قال العازمي: 
نمى إلى علمنا قيام وزارة 
الصحة بتركيب كامرات مراقبة 
داخل س���يارات الاسعاف لذا 

يرجي تزويدي بالآتي:
1 ـ ما صح���ة قيام وزارة 
الصحة بتركيب كاميرات مراقبة 

داخل سيارات الإسعاف؟
2 ـ يرجى تزويدنا بجميع 
القرارات الإدارية والوزارية 

الصادرة بهذا الشأن؟
3 ـ م���ا مب���ررات تركيب 
الكامي���رات داخل س���يارات 

الإسعاف؟
4 ـ هل تركيب الكاميرات 
يتفق مع س���رية المعلومات 
الطبي���ة للمرضى؟ وهل ذلك 
التصرف يخالف القانون رقم 
)1981/25( بشأن مزاولة مهنة 
الطب البشري وطب الأسنان 

والمهن المعاونة لهما؟

وافقت الوزارة أو المعهد على 
ترقياتهم؟!

18 ـ ما هي الشروط التي 
يجب توافرها بالطبيب لكي 
الدراسية  ينتقل من المرحلة 
)R1( إل���ى المراحل التي تليها 
في كليات معهد الاختصاصات 
الطبية حتى التخرج؟! وهل 
هي ش���روط موحدة لجميع 
الكليات أم بعضها؟! إن كانت 
لكليات محددة يرجى تزويدنا 
بأس���ماء تلك الكليات وبيان 
أسباب اختلافها التعليمي عن 
باقي الكليات الطبية بالمعهد؟! 
مع تزويدنا بنسخة من قرار 
مجلس الأمناء الخاص باعتماد 

هذا النظام التعليمي.
19 ـ كم هي عدد الاختبارات 
المطلوب من الطبيب اجتيازها 
لحصول���ه عل���ى ش���هادة 
الب���ورد الكويت���ي بمختلف 
الطبية؟! وهل  التخصصات 
تجرى الامتحانات سنويا أم 
بنظام الجزء الأول والثاني عن 
كل مدة الدراسة؟! وإذا كانت 
امتحانات سنوية فهل  هناك 
الطبيب  هي لتقييم مستوى 
أم بنظام النجاح والرسوب؟! 
الكليات  كما يرجى تحدي���د 
التي تجرى فيها الامتحانات 
الس���نوية بنظ���ام النج���اح 
والرس���وب والكلي���ات التي 
امتحان الجزء  تكتفي بنظام 
الأول والثاني مع بيان سبب 
التعليمي بين تلك  الاختلاف 

الكليات؟!
20 ـ هل قامت وزارة الصحة 
أو معهد الاختصاصات الطبية 
امتحان  بالموافقة على إجراء 
طبي محلي لأطباء لم يوفقوا 
بالحصول على شهادة البورد 
أو الدكتوراه في بلد الابتعاث 
خ���ارج الكويت بعد عودتهم 
م���ن البعثة الدراس���ية؟! إذا 
كان���ت الإجاب���ة بالإيج���اب 
يرجى تزويدي بنس���خة من 
قرار الموافقة وكشف تفصيلي 
بأس���ماء الأطباء والطبيبات 
وعددهم وتخصص كل منهم 
منذ عام )2012( حتى تاريخ 

بإصدار أي قرار يلغي الترقية 
على أساس شهادة الزمالة؟! 
إذا كانت الإجابة بنعم يرجى 
تزويدنا بنسخة من القرار؟! 
الس���ند والأساس  وتوضيح 
القانوني الذي تم الاس���تناد 
إليه لإلغاء الترقية على شهادة 
الزمالة المنصوص عليها بقرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم )5( 
لسنة 2010؟! وهل تمت الموافقة 
من مجلس الخدمة المدنية على 

ذلك القرار؟!
15 ـ ه���ل يتع���ارض قرار 
إلغاء الاعتراف بشهادة الزمالة 
مع قوانن�ي� أو قرارات ديوان 
الخدمة المدنية الخاصة بكادر 
الأطباء الجديد وتحديدا القرار 
رقم )2010/5(؟! وما الأسباب 
التي بوزارة الصحة أو معهد 
الاختصاصات الطبية إلى عدم 
الموافقة عل���ى ترقية الأطباء 
الكويتين�ي� والوافدي���ن إلى 
مسمياتهم الوظيفية الجديدة 
بعد حصولهم على ش���هادة 
الزمال���ة من الكلي���ة الملكية 
البريطاني���ة بالرغ���م من أن 
قرارات ديوان الخدمة المدنية 
قد نصت على هذه الترقية؟!

16 ـ ما عدد الأطباء البشريين 
الكويتيين والوافدين الحاصلين 
على امتحان الزمالة البريطانية 
الـ )MRCP( وتم رفض ترقيتهم 
الوظيفية التي تقدموا بها إلى 
معهد الكويت للاختصاصات 
الطبية أخيرا، وتحديدا بعد 
صدور التعميم الخاص بإلغاء 
الاعت���راف بش���هادة الزمالة 
العام،  البريطانية من الأمين 
عل���ى الرغم م���ن اجتيازهم 
اختبار الـ )MRCP( أو غيره 
الطبية  م���ن التخصص���ات 

الأخرى؟!
17 ـ هل تم ترقية أي طبيب 
أو طبيب���ة من معهد الكويت 
للاختصاصات الطبية استنادا 
إلى شهادة الزمالة بعد شهر 
أكتوبر م���ن عام )2011(؟! إذا 
كانت الإجابة بالإيجاب، يرجى 
تزويدي بكشف تفصيلي يبين 
الذين  عدد وأس���ماء الأطباء 

تحدي���د  يرج���ى  ـ   11
الطبي���ة  التخصص���ات 
التي  والمستويات الوظيفية 
يش���رط أو يطل���ب فيها من 
الطبي���ب حض���ور المقابل���ة 
الش���خصية قب���ل الحصول 
على الترقية الوظيفية؟! مع 
تزويدنا بنسخة من القرارات 
التي تم  الإدارية  أو  الوزارية 
اس���تنادا عليها في تش���كيل 
تلك اللج���ان؟! وآلية اختيار 
أعضاء لجنة المقابلة الشخصية 
وأس���مائهم؟! ونس���خة من 
محاضر اجتماعات كل لجنة 
منذ عام )2012( حتى تاريخ 

الإجابة عن السؤال؟!
12 ـ ه���ل ص���درت أحكام 
قضائية من محكمة الاستئناف 
ض���د وزارة الصحة تقضي 
بترقي���ة أطب���اء مس���توفين 
للش���روط المنصوص عليها 
بقرار مجلس الخدمة المدنية 
رق���م )5( لس���نة 2010؟! إذا 
كان���ت الإجاب���ة بالإيج���اب 
يرجى تزويدنا بعدد الأحكام 
القضائي���ة الصادرة من عام 
)2012( حتى تاريخ الإجابة عن 
السؤال وتاريخ صدور كل حكم 
وإذا ما تم تنفيذها من وزارة 
الصحة؟! وإذا لم يتم تنفيذها 
فيرجى تزويدنا بالأس���باب 
التي حالت دون ذلك؟! وهل 
يشترط معهد الاختصاصات 
الطبية على الطبيب الحاصل 
على الحكم القضائي حضور 
المقابلة الشخصية قبل تنفيذ 

الحكم.
13 ـ هل ينص قرار مجلس 
الخدمة المدنية )2010/5( بشأن 
وظائ���ف وروات���ب الأطباء 
البشريين والأسنان الكويتيين 
حصول الطبيب على الترقية 
بعد اجتيازه امتحان الزمالة 
أو   )MRCP( البريطاني���ة 
غيره من اختب���ارات الزمالة 
بالتخصصات الطبية الأخرى؟! 
يرجى تزويدنا بنس���خة من 

القرار سالف الإشارة.
14 ـ هل قامت وزارة الصحة 
أو معهد الاختصاصات الطبية 

اللجنة وعدد  قرار تش���كيل 
أعضائها وأسمائهم ونسخة 
من محاضر اجتماعاتها منذ 
عام )2012( حتى تاريخ الإجابة 
على السؤال؟! مع كشف بالعدد 
الكلي للتظلمات التي تسلمتها 
اللجنة وعدد التظلمات التي 
تم البت فيه���ا وتلك التي لم 
تنظر حتى تاريخ الإجابة على 

السؤال؟!
8 ـ ما القان���ون أو القرار 
المنظ���م لترقي���ات الأطب���اء 
البشريين والأسنان مع تزويدنا 
بنس���خة منه؟! وما الشروط 
المقررة للحصول على الترقية 
الوظيفية للأطباء في جميع 
التخصصات والمس���تويات 

الوظيفية؟!
9 ـ هل يوج���د من ضمن 
الشروط المقررة لترقية الأطباء 
البشريين والأس���نان شرط 
المقابلة الشخصية؟!  اجتياز 
إذا كانت الإجاب���ة بالإيجاب 
فما التخصصات والمستويات 
أو  التي يش���ترط  الوظيفية 
يطلب فيها من الطبيب إجراء 
مقابلة ش���خصية للحصول 
التي  الوظيفية  الترقية  على 

تليها؟!
10 ـ نمى إل���ى علمنا قيام 
بع���ض التخصصات الطبية 
بمعهد الاختصاصات الطبية 
بتشكيل لجان تقوم بمقابلة 
الأطباء قب���ل حصولهم على 
الوظيفية للمستوى  الترقية 
الذي يليه، لذلك يرجى تزويدنا 
بالسند القانوني لتشكيل تلك 
اللجان؟! وما هي معايير تقييم 
الأطباء والأهداف التي تسعى 
إليها اللج���ان؟! وهل يعتبر 
المقابلة أو حضورها  اجتياز 
شرطا لحصول الطبيب على 
الترقي���ة الوظيفية؟! يرجى 
تزويدنا بنس���خة من القرار 
ال���وزاري أو الإداري الخاص 
بتشكيل كل لجنة على حدة 
وع���دد أعضائه���ا ومحاضر 
اجتماعات تلك اللجان ونتائجها 
منذ عام )2012( حتى تاريخ 

الإجابة عن السؤال؟!

1 ـ نسخة من مرسوم إنشاء 
معهد الكويت للاختصاصات 
الداخلية  الطبية واللائح���ة 
والقرارات التنظيمية الصادرة 

بشأنه؟!
2 ـ نس���خة م���ن محاضر 
اجتماعات مجلس الأمناء في 
معهد الكويت للاختصاصات 
الطبية من عام )2012( حتى 
تاريخ الإجابة على السؤال؟! 
ونسخة من محاضر اجتماعات 
المجل���س العلمي ف���ي معهد 
الكويت للاختصاصات الطبية 
من ع���ام )2012( حتى تاريخ 

الإجابة على السؤال؟!
3 ـ ما خطة وزارة الصحة 
لمعالجة النقص الحاد بأعداد 
التوس���عات  الأطباء في ظل 
بالمستشفيات والمراكز الصحية 
المرتقبة بالفترة القادمة وفقا 
لخطة التنمية وبرنامج عمل 

الحكومة؟!
4 ـ هل توجد شواغر حالية 
بالمستويات الوظيفية للأطباء؟! 
إذا كانت الإجابة بالإيجاب فما 
الطبية لتلك  التخصص���ات 
الشواغر وعددها لكل مستوى 
الوزارة  وظيفي؟! وما خطة 

لسد تلك الشواغر؟!
5 ـ م���ا أبرز التخصصات 
الت���ي بالفعل يوجد  الطبية 
بها نق���ص حاد بعدد الأطباء 

وتحتاج لزيادة العدد فيها؟
6 ـ م���ا الجه���ة أو الإدارة 
المنوط بها دراسة ومباشرة 
الوظيفية للأطباء  الترقيات 
البش���ريين والأسنان بوزارة 
الصحة؟! وهل تقوم تلك الجهة 
أو الإدارة بالإشراف على منح 
ترقيات الأطباء العاملين خارج 
وزارة الصح���ة؟! إذا كان���ت 
الإجاب���ة بالإيج���اب فما آلية 
التعامل م���ع ترقيات الأطباء 
العاملين بالجهات خارج وزارة 

الصحة؟!
7 ـ هل تم تش���كيل لجنة 
وزارية لنظر تظلمات الأطباء 
بما يخص ترقياتهم الوظيفية؟! 
إذا كانت الإجاب���ة بالإيجاب 
يرجى تزويدنا بنس���خة من 

وجه النائب حمدان العازمي 
حزمة أس���ئلة وزير الصحة 
د.علي العبيدي، موجها اليه 
38 سؤالا برلمانيا بخصوص 
عدد من القضاي���ا المهمة في 

وزارة الصحة.
وتطرق العازمي في أسئلته 
ال���ى مخالفات وتج���اوزات 
معهد الكويت للاختصاصات 
الطبية اضافة الى استفساره 
ع���ن خط���ة وزارة الصحة 
لمعالجة النقص الحاد بأعداد 
التوس���عات  الأطباء في ظل 
بالمستشفيات والمراكز الصحية 
المرتقبة بالفترة القادمة وفقا 
لخطة التنمية وبرنامج عمل 
الحكومة؟! وهل توجد شواغر 
حالية بالمستويات الوظيفية 
للأطباء، وما خطة الوزارة لسد 

تلك الشواغر؟!
كما تطرقت اسئلة العازمي 
للعبيدي الى تظلمات الأطباء 
بما يخص ترقياتهم الوظيفية، 
اضافة الى قيام وزارة الصحة 
بتركيب كاميرات مراقبة داخل 
سيارات الاس���عاف مما يعد 
تعدى على سرية المعلومات 
الطبية للمرضى، مستفسرا 
عن القرار الوزاري الذي يجبر 
الأطب���اء البش���ريين وأطباء 
الأسنان بالانضمام لجمعيات 
النفع العام التي تمثلهم سواء 
الجمعي���ة الطبية أو جمعية 
أطباء الأس���نان وخصم جزء 
من معاش���اتهم لصالح هذه 

الجمعيات.
وأكد العازمي انه مستمر في 
فتح جميع ملفات الفساد في 
وزارة الصحة وكشف المستور 
في هذا القطاع الحيوي الذي 
تحول بسبب إهمال وفشل ادارة 
الوزير العبيدي، الى مستنقع 
للفساد المالي والاداري فضلا 
عن الاستهانة بأرواح المواطنين 
الذين راحوا ضحية الاخطاء 
الطبية والاهم���ال الطبي في 

مستشفيات وزارة الصحة؟
وفيما يلي نص الأس���ئلة 
التي وجهها العازمي للعبيدي: 

يرجى تزويدي بالاتي:

حمدان العازمي

مرزوق الغانم

الغانم يهنئ نظيرته 
في جمهورية بوتسوانا »بالعيد الوطني«

بعث رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم ببرقية تهنئة الى 
رئيسة المجلس الوطني في جمهورية بوتسوانا غلاديس 

كوكوي، وذلك بمناسبة العيد الوطني لبلدها.

المس����ؤول الذي قام بتعيينهم 
متجاوزا القوانين واللوائح، وما 

الاجراء الذي سيتخذ ضده؟
ووجه الطريجي سؤالا لنائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
المالي����ة انس الصالح قال فيه: 
صدر القرار الاداري رقم 7030 
بتاري����خ 2015/8/27 من المدير 
العام للجمارك بإجراء تنقلات 
بين موظفي الجمارك وبتاريخ 
2015/9/6 صدر القرار رقم 7032 
بناء على تدخل بعض المتنفذين، 
يرجى افادتي ما مبررات اصدار 
التنقلات ثم الغاء القرار خلال 

10 ايام؟
النائ����ب د.عبدالله  ووجه 
الطريجي سؤالا لوزير المواصلات 
ووزير الدولة لشؤون البلدية 

سأل فيه عن الآتي:
1 ـ كيف يت����م التعامل مع 
شركة انظمة نقل البضائع على 

الرغم من انتهاء عقدها كمقاول 
لمؤسسة الموانئ الكويتية نهائيا 
عام 2013 وليس لديها ترخيص 

تجاري ساري المفعول؟

السنة المطهرة فصلوا الفروض 
الخمسة خارج الحرم لوجدنا 

الجو الملائم لجميع الزوار.
وثاني����ا لو علم المتدافعون 
لتقبي����ل الحجر الاس����ود نهي 
النب����ي صل����ى الله عليه وآله 
وصحبه وسلم الصحابة عن 
المزاحمة والمدافعة لعرفنا الإثم 
الذي يلحق ه����ؤلاء المتهالكين 
والمؤذين لغيره����م في تقبيل 
الحجر، وق����ل مثل هذا في كل 
من دفع حاجا ليستأثر بمكانه 
في جميع مشاعر الحج، فكيف 
اذا أدى هذا التدافع الى قتل حاج 

وهو محرم؟

استفسر عن التنقلات بين موظفي الجمارك

الطريجي: هل هناك مخالفات لنظم
وقواعد التوظيف في »سوق المال«؟

الجيران: تدافع منى سببه الجهل بسماحة 
الإسلام وليس نقص الخدمات من السعودية

النائ����ب د.عبدالله  وج����ه 
الطريجي سؤالا لوزير التجارة 
والصناعة د.يوسف العلي قال 
في مقدمته: اس����تنادا لجدول 
مجموع����ة الوظائ����ف بالهيئة 
وطرق شغلها بدليل السياسات 
والنظم والقواعد والاجراءات 
الخاصة بالموارد البشرية، نص 
على ان الدرجات الوظيفية من 
8 الى 20 تشترط الحصول على 
مؤهل جامعي، مطالبا تزويده 
بالآتي: ه����ل هناك موظفين في 
ادارة الموارد البشرية في هيئة 
اس����واق المال تم تسكينهم في 
الوظائف من درجة 8 الى درجة 
20 لا يحملون الشهادة الجامعية، 
اذا كانت الاجابة بنعم فيرجى 
تزويدي بأسمائهم والاجراءات 
التي سيتم اتخاذها لمعالجة هذا 
التجاوز للوائح والقوانين لهيئة 
المال، وتزويدي باسم  اسواق 

قال النائ����ب د.عبدالرحمن 
الجيران ان ما يتم تداوله من 
البعض ح����ول أحداث التدافع 
في منى سببه الجهل بسماحة 
الاسلام وليس نقص الخدمات 
من المملكة العربية السعودية، 
وأضاف الجيران في تصريح 
صحافي: من هدي النبي صلى 
الله عليه وآله وصحبه وسلم 
في الحج انه لم يصلّ الفروض 
الخمسة في الحرم، والحكمة في 
ذلك حتى يترك المجال للطائفين 
والمعتمرين والساعين بين الصفا 
والمروة، فل����و امتثل الحجاج 
وعدده����م قرابة المليونين هذه 

د.عبدالله الطريجي

د.عبدالرحمن الجيران

القضيبي: تشكيل لجنة تحقيق حول ملاحظات 
»المحاسبة« على تجاوزات »النفط« مناورة سياسية

حماد: يدعو مجلس الوزراء إلى قبول استقالة الجسار

وبين النائب القضيبي أن 
قرار الوزير العمير بتشكيل 
لجنة تحقيق أخرى في نفس 
الموضوع لا يفهم منها سوى 
أمرين، أما أن تقرير »الأداء 
الحكومي« كان ايجابيا تجاه 
القيادات النفطية وبالتالي 
خالف أهواء ورغبات العمير 
بالبحث عما يدين القيادات 
النفطية، أو أن التقرير حمل 
إدانات ضد قيادات نفطية 
والعمير يحاول حمايتهم 
والتستر عليهم عبر تشكيل 
لجنة تحقيق أخرى تبحث 

عن تبرئة لهم.
وأشار النائب القضيبي 
ال���ى أنه م���ن الواضح أن 
الوزي���ر العمير لم يجد ما 
يدين به القيادات النفطية 
أو لم يجد من أس���ماهم بـ 
»أرباب المناقصات المليارية«، 
لذا أصدر قرار وزاريا عجيبا 
غريبا حمل رقم 12 لس���نة 
2015 للتحقيق في ملاحظات 
ومخالفات ديوان المحاسبة 
للسنة المالية 2014/2013 إلا 
أنه أعطى اللجنة صلاحية 
التحقي���ق في أي مواضيع 
اللجنة  أخرى تكلف به���ا 
م���ن قب���ل وزي���ر النفط! 
مبينا أن ه���ذا البند يؤكد 

ببلاغ لهيئة مكافحة الفساد 
م���زودا بكافة المس���تندات 
والأدلة والبراهين التي تثبت 
تورط وزارة الأشغال العامة 
بتلك التجاوزات التي شابت 
ممارسة مطار الكويت الدولي 
الجديد، وذلك بهدف سرعة 
وقف تلك التجاوزات ووقف 
إهدار الأموال العامة للدولة 
وتوريط الدولة بعقود ذات 
ش���روط مجحف���ة تخضع 
لأح���كام وقوانن�ي� دولية 
وستكلف الدولة مبالغ باهظة 
في حال فس���خ عقدها بعد 
إبرامه، كما ناش���دنا ديوان 
المحاس���بة سرعة التحقيق 
في تلك الشبهات والوقوف 
الممارسة  عليها لوقف هذه 
وما شابها من تعديات حفاظا 
على حرم���ة الأموال العامة 

للدولة. 
إن  حم���اد:  وأض���اف 
استجوابنا لوزير الأشغال 
العامة ووزير الكهرباء والماء 

بما لا يدع مجال للشك أن 
العمير هدفه ليس  الوزير 
تقرير »المحاسبة« بل هناك 
أجندة وأهداف أخرى يسعى 
لتحقيقها عب���ر اطلاق يد 
اللجنة ف���ي التحقيق بأي 
موضوع آخر وفق أوامره.

وأضاف النائب القضيبي 
»إن كان الوزير العمير يستند 
الى تقرير ديوان المحاسبة 
باطلاقه الاتهامات للقيادات 
النفطية والشركات المحلية 
والأجنبي���ة، فم���ا الفائدة 
المرجوة من لجنة التحقيق 
بالمخالفات؟«، مشيرا الى أن 
العمير أصدر حكمه النهائي 
بفساد القيادات النفطية ومن 
أسماهم »أرباب المناقصات 
المليارية« قبل أن يتحقق بما 
ورد في تقرير »المحاسبة« 
أو يص���در تقري���ر »الأداء 

الحكومي«.
النائ���ب أحمد  وطالب 
القضيب���ي وزير النفط د. 
العمير بس���رعة الرد على 
الأس���ئلة البرلماني���ة التي 
وجهها له ف���ي الثاني من 
أغسطس الماضي، مشيرا الى 
أن الفترة اللائحية للرد على 
الأسئلة انقضت ولم تصل 

الاجابات بعد.

جاهز بعد أن أصبح مستحقا 
وسيقدم للمجلس في موعدة 
مع بداية دور الانعقاد القادم 
في حال استمر الوزير في 
منصبة او في حال استمرت 
تلك الممارس���ة المش���بوهة 
والتعدي على الاموال العامة 
للدولة بعد استقالة الوزير 
وتعين�ي� وزير جديد، فلقد 
استنفذنا جميع الطرق ولم 
نترك أبواب���ا إلا وطرقناها 
ولا سبلا إلا وسلكناها مع 
وزير الاش���غال لوقف تلك 
أننا  إلا  الممارسة المشبوهة 
مع الأسف لم نجد التجاوب 
المطل���وب، وليتحمل وزير 
العام���ة الحالي  الأش���غال 
والقادم المسؤولية السياسية 
والقانونية أمام الجميع عن 
تلك التجاوزات والتعديات 
وشبهات التزوير التي شابت 
ممارسة مطار الكويت الدولي 
الجدي���د، إذا ل���م يتم الغاء 

الممارسة المشبوهة.

2014/2013 من خلال مؤسسة 
البترول والشركات التابعة 
لها وبالتع���اون مع جهاز 
متابع���ة الأداء الحكومي، 
وس���وف نوافيكم بنتائج 
التنسيق لمعالجة الملاحظات 
والمخالف���ات الت���ي وردت 
بالتقري���ر ح���ال الانتهاء 

منها«.
النائ���ب  وتس���ــــاءل 
كان���ت  »ان  القضيب���ي 
المؤسسة وشركاتها التابعة 
وبالتنسيق مع جهاز متابعة 
الأداء الحكوم���ي تعاملت 
مع الملاحظات والمخالفات 
الداعي  لمعالجته���ا، فم���ا 
من تشكيل لجنة تحقيق 
أخرى في نفس الموضوع؟«، 
مضيفا أن تقرير »متابعة 
الأداء الحكومي« يفترض 
به أن يك���ون حدد مكامن 
التوصيات  الخلل ووضع 
والاقتراحات اللازمة لمعالجة 
ومخالف���ات  ملاحظ���ات 
»المحاسبة« - وفق مرسوم 
انش���ائه - لاسيما أن هذا 
التقرير وضع بالتنسيق 
والتع���اون مع مؤسس���ة 
البترول والشركات التابعة 
لها بحسب ما أفاد به الوزير 

العمير.

على الأموال العامة للدولة 
والمخالفة الصريحة للأنظمة 

واللوائح والقوانين.
وزاد حم���اد: أن الحكم 
الصادر بحق وزير الأشغال 
العامة ووزير الكهرباء والماء 
إه���دار الاموال  بإدانته في 
العامة للدولة بعقد مشروع 
الكهرب���اء 2007  ط���وارئ 
باعتباره وكيلا مساعدا في 
وزارة الكهرباء والماء آنذاك مع 
بعض المسؤولين في وزارة 
الكهرباء والماء، يؤكد ما سبق 
وتطرقنا اليه، كما يؤكد لنا 
كثرة التجاوزات والتعديات 
على الاموال العامة للدولة 
التي ش���ابت ممارسة مطار 
الكويت الدولي الجديد والتي 
تفوق قيمته���ا 600 مليون 
دينار ، وهي أكثر بكثير من 
التعديات على الاموال العامة 
للدولة في مشروع طوارئ 

كهرباء 2007.
وقال حماد: لقد تقدمت 

أحم���د  النائ���ب  أك���د 
ق���رار وزير  القضيبي أن 
النفط ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الأمة د.علي العمير 
تش���كيل لجنة تحقيق في 
ملاحظات ومخالفات تقرير 
ديوان المحاسبة في أعمال 
القطاع النفطي للسنة المالية 
2013/2014 مناورة سياسية 
كشفت لنا حجم التضليل 
العمير على  الذي يمارسه 
ال���وزراء ومجلس  رئيس 
الأمة، مطالبا سمو الشيخ 
جابر المبارك بالتدخل لوقف 
اس���تمرار عبث العمير في 

القطاع النفطي.
النائب القضيبي  وقال 
في تصري���ح صحافي ان 
الوزي���ر العمير س���بق له 
أن رد على س���ؤال برلماني 
وجهه له بتاريخ 18 يونيو 
الماضي حول الإجراءات التي 
اتخذها تج���اه الملاحظات 
والمخالفات الواردة في تقرير 
المالية  »المحاسبة« للسنة 
2014/2013 وقد جاءت اجابته 
بتاريخ 5 يوليو الماضي بما 
نصه التالي: »جار التعامل 
مع الملاحظات والمخالفات 
التي وردت بتقرير ديوان 
المحاسبة عن السنة المالية 

النائب س���عدون  أك���د 
حم���اد العتيبي أنه س���بق 
وحذر وزير الأشغال العامة 
ووزير الكهرباء والماء احمد 
الجس���ار مرارا وتكرارا من 
كث���رة التج���اوزات المالية 
والإدارية وشبهات التعدي 
على الأموال العامة للدولة 
التي شابت مناقصات وزارة 
الأشغال العامة، كما طالبه 
بإلغاء ممارس���ة مش���روع 
إنش���اء وإنج���از وتأثيث 
وصيانة مبنى الركاب الجديد 
 )II( بمطار الكويت الدولي
نظرا لما شابها من تجاوزات 
مالي���ة وإداري���ة وتعديات 
على الأموال العامة للدولة 
وشبهات التزوير في محررات 
رسمية، إلا أن وزير الأشغال 
أصر على الاستمرار في طرح 
الممارسة، وذلك على الرغم 
مما قدمن���اه وطرحناه من 
مستندات وأدلة وبراهين تؤكد 
تلك التجاوزات والتعديات 

أحمد القضيبي

سعدون حماد


