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أعلن���ت Ooredoo الكوي���ت، إحدى 
شركات مجموعة Ooredoo العالمية أنها 
ستنضم مع شركات اتصالات في أكثر 
من 100 دولة ح���ول العالم في مبادرة 
تسعى للقضاء على الجوع والعمل من 
أجل تغيير المناخ ومحاربة عدم المساواة 

والظلم.
وس���تقوم Ooredoo بنش���ر رسائل 
لعملائها حول الـ 17 هدفا التي سيقوم 
قادة من مختلف دول العالم بالمصادقة 
عليه���ا في مقر الأمم المتحدة في مدينة 

نيويورك هذا الأسبوع.

وتعليقا على ذلك، قال المدير العام 
والرئيس التنفيذي محمد بن عبدالله آل 
ثاني لـ Ooredoo الكويت: نحن ملتزمون 
بخطط الأمم المتحدة المتعلقة بمشاريع 
الاستدامة، والتي تهدف للقضاء على الفقر 
وتحسين الصحة، ونحن نؤمن بشكل 
كبير بقوة تكنولوجيا الاتصالات في إثراء 
حياة الأفراد والمجتمعات، حيث نسعى 
لدفعهم ومشاركتهم في خطط مستدامة 

تساعدهم لبناء مستقبل أفضل.
وس���تركز Ooredoo عل���ى 3 قضايا 
بشكل أساسي، وهي الصحة والمساواة 

بين الم���رأة والرجل إضافة إلى الابتكار 
والبنية التحتية، وفي هذا يقول مدير 
إدارة الاتصال المؤسس���ي لدى الشركة 
بالكويت، مجبل الأيوب: لقد أعد مؤتمر 
الأمم المتحدة للأهداف المستدامة جدول 
أعمال يضم أهدافا طموحة تعتمد بشكل 
كبير على التزام القطاع الخاص لدعمها 
والعمل في س���بيل تحقيقها، حيث تم 
تحديد بعض الطرق والوسائل لتحويل 
تلك الأهداف إلى واقع، سوف نستمر في 
إيجاد الفرص وخلق ودعم المبادرات التي 

تسهم في توفير غد أفضل للجميع.

تأكيداً لجهوده في تأهيل الكوادر الوطنية

»بيتك« ينظم »اليوم المفتوح للتوظيف«
لاختيار الموظفين الجدد

نظم بيت التمويل الكويتي )بيتك( 
ولأول مرة على مستوى البنوك الكويتية 
»اليوم المفتوح للتوظيف« الذي استقبل 
فيه مسؤولو »بيتك« المعنيون باختبار 
واختيار الموظفين الجدد على مدار يوم 
كامل مجموعة كبيرة من الشباب الكويتي 
حديثي التخرج من الجنسين المتقدمين 
للعمل في »بيتك«، وذلك ضمن جهود 
البنك لاس���تقطاب العناصر البشرية 
الوطنية المتميزة وتدريبهم وتأهيلهم 
العمل  وكذل���ك اطلاعهم على س���وق 
والفرص الوظيفي���ة المتاحة وطبيعة 
العمل المصرفي الإسلامي وعمل القطاع 

الخاص.
وق���د تم التقديم من قب���ل الراغبين 
في التوظيف من الشباب الكويتي عن 

طريق موقع »بيت���ك« على الإنترنت، 
ومن ث���م تحدد موعد اس���تقبالهم في 
يوم واحد، حيث يعتزم »بيتك« تكرار 
هذا الحدث س���نويا بما يضمن افضل 
الفرص لانتقاء افضل العناصر الوطنية 
وتوظيفها للمساهمة في تطوير الكفاءات 
وصقل الخبرات وفق المعايير والمقاييس 

العالمية.
وخلال اليوم المفتوح قدم مسؤولو 
»بيتك« للمتقدمين للتوظيف معلومات 
متنوعة عن اهم الش���روط التي يجب 
توافرها للالتحاق بالعمل في »بيتك«، 
وأهمية الموارد البشرية في المؤسسات 
والش���ركات، وضرورة تحديد المسار 
التخصص  الوظيفي ومعايير اختيار 
والوظيفة المناسبة وتطورات واحتياجات 

سوق العمل.
ويحرص »بيتك« على منح الكويتيين 
الفرصة لتبوؤ مناصب قيادية وتكوين 
قدرات وخب���رات متمي���زة بمختلف 
القطاعات، إذ يشمل البنك مجالات متعددة 
للعمل كالقط���اع المصرفي والتجاري 
والعقاري والاستثماري وتكنولوجيا 
المعلومات وغيرها، وتؤكد مبادرة »بيتك« 
بتنظيم هذه المناس���بة، على الأولوية 
التي يضعها لتعزيز دوره بالتعاون مع 
الجهات المعنية لخدمة جهود توظيف 
الكفاءات الوطنية وإتاحة الفرص أمام 
الشباب حديثي التخرج للعمل في القطاع 
الخاص وتطوير قدراته وبناء أجيال 
من المس���ؤولين لتولي القيادة كما هو 

معروف عن »بيتك« دوما.

 بعض مسؤولي »بيتك« خلال اليوم المفتوح للتوظيف

»الوطني« يرعى افتتاح قاعة
بيع الكتب الدراسية بجامعة الكويت

قدم بنك الكوي���ت الوطني رعايته 
لافتتاح قاعة بيع الكتب الدراسية في 
جامعة الكويت، وتأتي هذه الرعاية للعام 
الثالث على التوالي وذلك في إطار التزام 
البنك الوطني بمسؤولياته الاجتماعية 
تج���اه الطلب���ة وتلبي���ة احتياجاتهم 

الدراسية.
نـائب  م��ن  ك��ل  الافتتاح  وحضر 
مدير عام مجموعة الخدمات المصرفية 
الشخصية في بنك الكويت الوطني محمد 
العثمان، ومدير أول مجموعة الخدمات 
المصرفية الشخصية في بنك الكويت 

الوطني عبدالله الفرس، إلى جانب مدير 
آفاق الجامعية د.بدر  تحرير جريدة 
الحجي، والأمين العام المساعد لشؤون 
إدارة المرافق في جامعة الكويت د.آدم 
الملا ومديرة مكتبة الطالب فوزية معرفي 

وموظفي الادارة.
وتتضمن رعاية بنك الكويت الوطني 
عملي���ة تطوير وتوس���عة صالة بيع 
الكتب الـــدراس���ية لتتسع لاكبر عدد 
من الطلـبـة الراغبين في شـــراء الكتب 
بسهولة وتيس���ير وتخفيف الازدحام 
المعه���ود عند عملية الش���راء، ويولي 

البنك الوطني اهتماما خاصا لشريحة 
الشباب من خلال المشاركة ورعاية مثل 
هذه المناسبات الخاصة بالطلبة انطلاقا 
من حرصه على التواصل مع الشباب 
والتعرف عن كث���ب على اهتماماتهم، 
بالإضافة إلى تنظيم البرامج التدريبية 
التي تستهدف الطلبة والخريجين لتوفير 
أعلى مستويات التدريب، إلى جانــب 
البــــرامج التي تعدها مجموعة الموارد 
البش���رية للموظفين وبرامج التطوير 
البنك  المهني في مختل���ف مجموعات 

وإداراته.

لقطة تذكارية لمسؤولي »الوطني« خلال الافتتاح 

نيكولاس بار

»بوز ألن هاملتون« تدعو دول المنطقة
لإنشاء هيئات نظامية مستقلة للسلامة

دعت بوز ألن هاملتون دول 
المنطقة وفي مقدمتها الإمارات 
والسعودية باعتبارهما من 
أبرز الدول الصناعية واللتان 
تشهدان نموا متسارعا، إلى 
ضرورة اتخاذ خطوات فاعلة 
من ش���أنها الحد من وقوع 
كوارث مأساوية يشبه إلى حد 
بعيد الانفجار الذي تعرضت 
له إحدى المنشآت الصناعية 
في تيانجين الصينية، عبر 
إنشاء هيئات نظامية وطنية 

مستقلة للسلامة.
الدعوة على  وتأتي هذه 
لسان المستش���ار الأول في 
ش���ركة بوز أل���ن هاملتون 
في منطقة الشرق الأوسط 
نيك���ولاس بار الذي أش���اد 
الري���ادي الصناعي  بالدور 
لدولة الإمارات والسعودية، 
قائلا: يجب على دول المنطقة 
أن تس���تفيد م���ن حادث���ة 
الانفج���ار الذي تعرضت له 
المنش���آت الصناعية  إحدى 
الصيني���ة ف���ي تيانج�ي�ن. 
وعلى الرغ���م من الاختلاف 
إلا أن  الواضح،  الديناميكي 
التنمية الاقتصادية السريعة 
التي تشهدها هذا الدول تشير 

التي  التبعات الخطيرة  إلى 
قد ينطوي عليها هذا النمو 
علاوة إلى الافتقار إلى البنية 
التحتية التنظيمية، لذلك ترى 
بوز أل���ن هاملتون ضرورة 
مبادرة دول المنطقة لاتخاذ 
خطوات فاعلة من شأنها الحد 
من وقوع مثل هذه الكوارث 
عبر إنش���اء هيئات نظامية 

وطنية مستقلة للسلامة.
وتتمث���ل مخاط���ر هذه 
الكوارث في تجاهلها بعض 
الدول الاقتصادية الصاعدة 
كم���ا هو الحال م���ع الصين 
حي���ث تس���ارعت مقاييس 
التنمية الصناعية بش���كل 
كبير في المنطقة مثل النمو 
الذي تشهده دولة الإمارات 
العربية المتحدة، حيث تتوقع 
وزارة الاقتص���اد الإماراتية 
وج���ود أكث���ر م���ن 5 آلاف 
منش���أة صناعية وأكثر من 
500 منطقة حرة في مختلف 

أنحاء الدولة. 
وف���ي ظ���ل ه���ذا النمو 
المتسارع، فقد تم في الآونة 
الأخيرة تسجيل العديد من 
الحوادث عبر المنطقة ونذكر 
على سبيل المثال لا الحصر 

اندلاع حريق في متجر لبيع 
الاطارات في منطقة المصفح 
في أبوظبي راح ضحيته 10 
أش���خاص، ومنذ أيام قليلة 
فقط حادثة سقوط أضخم 
رافعة من نوعها في منطقة 
الشرق الأوسط على المصلين 
في الحرم المكي راح ضحيتها 
أكثر من 100 شخص وجرح 

المئات.
وبناء على ذلك ترى بوز 
أل���ن هاملتون أن الس���بيل 
الوحيد لتكوين ثقافة متينة 
في مجال الس�ل�امة هو عبر 
تطوير هيئة تنظيمية وطنية 
مس���تقلة للس�ل�امة تتولى 
مس���ؤولية تحديد الجهود 
الوطنية التي تكفل الالتزام 
والمس���ؤولية بالسلامة في 
مختلف القطاعات. وستعمل 
على تطبيق التوحيد ووضع 
منهجية منظمة ينظر للسلامة 
فيها من إطار شامل عبر كافة 
أصحاب المصلحة. ويجسد 
تطوير التعاون والشراكات 
المتينة القائمة بين القطاعين 
العام والخاص عنصرا أساسيا 
في إظهار الشفافية والالتزام 

بالتحسين المستمر.

»جناح ألمانيا« يستقبل
ضيوف »إكسبو ميلانو«

أعلن منظمو الجناح الألماني في معرض إكس���بو ميلانو 
2015 في ميسي فرانكفورت عن نجاحه في جذب عدد كبير من 
الأفراد والزوار المتخصصين للاطلاع على التطورات الحديثة 
في عالم السياس���ة والبحث في المجتمع المدني والقطاعات 

الثقافية والإبداعية. 
وينقسم جناح »مجالات الأفكار« إلى ستة أقسام يقدم من 
خلالها أكثر من 100 محطة مواضيعية عن موضوع المعرض 
العالمي. كما يقدم الجناح الألماني الحلول لترشيد الاستخدام 
لموارد الطاقة. وبفضل مزايا تشييد الصلب والغشاء النسيجي 
يحقق المبنى المؤقت أقصى اس���تفادة من الإضاءة المتوافرة 

باستخدام الحد الأدنى من مواد الإنشاء. 
أوضح ديتمار شميتز، المفوض العام للجناح الألماني في 
الوزارة المسؤولة عن ذلك وهي الوزارة الاتحادية للشؤون 
الاقتصادية والطاقة )BMWi(، أوضح قائلا: »اليوم هو يوم 
خاص بالنس���بة لنا، أول الزائرين والمش���اركين في المؤتمر 
الصحاف���ي يزورون المعرض كما يقوم موظفونا بالترحيب 
بالضيوف الأوائل كما أننا نشعر بالفخر لجميع من شاركوا 

في تقديم نتائج عملهم الفريدة«. 
وتابع: »في الجناح الألماني نستعرض العديد من الإبداعات 
إلى جانب الالتزام الهائل من جانب دولتنا – في السياس���ة 
والبحث، في المجتمع المدن���ي واقتصادنا القوي إضافة إلى 

القطاعين الثقافي والإبداعي«.

»Ooredoo«
تشارك في مبادرة دولية

لتحقيق الأهداف العالمية


