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رمضان: اتحاد 
البترول يتعامل 
بحزم مع هذه 

القضية المصيرية 
بعيداً عن أي 
تصعيد إعلامي

أو ميداني

توزيع 20.4% من قسائم 
جنوب المطلاع للسنة المالية الحالية

عادل الشنان 

كشفت إحصائية سكنية 
عن وصول ع���دد المواطنين 
الراغبين في التخصيص في 
مدينة جنوب المطلاع السكنية 
المزمع إنشاؤها حتى تاريخ 
١٧ سبتمبر الجاري الى 9463 
طلبا مقدم���ا، حيث كان عدد 
الطلبات في نهاية أغسطس 
الماض���ي 6830 أي ان ع���دد 
المتقدمين حتى منتصف الشهر 
الجاري تقريبا قد بلغ 2606 
راغبين في السكن في مدينة 
جنوب المطلاع مما يشكل علامة 
فارقة في تاريخ المؤسس���ة 
العامة للرعاية السكنية من 
حيث كثرة المتقدمين بالطلب 
خلال فترة زمنية قصيرة على 
منطقة جديدة تعتبر بعيدة 
نوعا ما عن الغالبية العظمى 
من المناطق السكنية الحضرية 

في البلاد. 
وفي إطار الخطة الإسكانية 
المالية  قصيرة الأجل للسنة 
2016/2015 أعلنت المؤسسة 
العامة للرعاية الس���كنية أن 
القسائم الحكومية في مشروع 
جنوب المطلاع الإسكاني التي 
تم توزيعها على المواطنين من 
الع���دد الإجمالي حتى اليوم 
بلغ���ت نس���بة )20.4%( من 
أصل توزي���ع  12177 وحدة 
سكنية للسنة المالية الحالية، 
مشيرة إلى أن إجمالي القسائم 
الحكومي���ة التي تم توزيعها 
عل���ى المواطن�ي�ن أصح���اب 
التي  الطلب���ات الإس���كانية 
وردت أولويته���م التاريخية 
على مشروع جنوب المطلاع 
الإسكاني حتى تاريخنا هذا قد 
بلغ  2486 قسيمة وأن باقي 
الدفعات سيتم توزيعها في 
المشروع للسنة المالية الحالية 

التوزيعات،  حس���ب جدول 
ليكون المتبقي من القس���ائم 
الحكومية بالمش���روع حتى 

التاريخ ذاته 9691 قسيمة.
الجدير بالذكر أن مشروع 
جنوب المطلاع الإسكاني هو 
مشروع سكني متكامل يتميز 
بتنوع الأنشطة الذي يجعله 
من أهم المشاريع الرائدة بدولة 
الكويت وذلك لطبيعة موقعه 
المحوري، حيث تم الاهتمام في 
تصميم المشروع بالمتطلبات 
الشبابية وذلك من خلال توفير 
مساحة تقدر بنحو  42000 
هكتار ليكون مشروعا متكاملا 
يحتوي على مساحات لأنشطة 

استثمارية وتجارية وأفرع 
لجهات الدولة الخدمية وذلك 
به���دف تلبية حاجة س���كان 
المشروع من جميع الخدمات 
إضافة إلى أن المشروع يتكون 
م���ن 30400 وحدة س���كنية 
بمساحة 400م2 بالإضافة إلى 
الخدمات الأساسية والمباني 
العام���ة )الم���دارس، المرك���ز 
الصحية، مراكز الإطفاء، مراكز 
الضاحي���ة وأفرع الجمعيات 
إلى  التعاونية، المساجد وما 

ذلك من مبان خدمية.

مخطط مدينة جنوب المطلاع 

من أصل 12177 وحدة سكنية

للاحتفالات والمناسبات الدينية 
بإجمالي مس���احة قدرها 20 

هكتارا.
في حين أن المركز الإسلامي 
المزمع إنشاؤه في منطقة جابر 
الأحم���د س���يكون الأكبر في 
محافظة الجهراء بمس���احته 
التي تبلغ 16768م2 ويتسع 
لعدد 9064 مصليا من الرجال 
و1336 مصلية من النس���اء، 
وتم تحديد قلب مدينة جابر 
الأحم���د في المرك���ز الخدمي 
للمدين���ة مكانا للمركز الذي 
سيعتبر المبنى الأكثر أهمية 
بها. وسيتم إنشاء المركز من 
سبعة مبان تضم العديد من 
الإدارات الخاص���ة كتحفيظ 
القرآن وإدارة التنمية الأسرية 
ومكتبة إسلامية ضخمة حيث 
خصص للمركز مساحة قدرها 
34100 م2 ليكون معلما بارزا 
من ضمن المعالم التي تتميز 

بها تلك المدينة. 
وروع���ي ف���ي التخطيط 
والتصميم التفصيلي لمكونات 

سيكونان تحفتين معماريتين

تصميم المركز الإسلامي بمدينتي »جابر 
الأحمد وصباح الأحمد« في مراحله النهائية

التكامل  المرك���ز أن تحق���ق 
والامتداد الحركي والبصري 
بين الوظائف والأنشطة وإعطاء 
تجربة ممتعة للزائر من خلال 
حركة س���هلة واضحة داخل 
المركز الذي س���يتميز بأخذه 
شكلا مغايرا عبر ابقاء مساحات 
مفتوحة وممتدة لإراحة النظر 
وإظهار زوايا الرؤية الخارجية 
الجميلة والخلابة التي يتمتع 

بها التصميم.

عادل الشنان 

كشف مدير إدارة التخطيط 
في المؤسسة العامة للرعاية 
الس���كنية م.ناصر خريبط 
المراحل  إل���ى  عن »الوصول 
النهائية م���ن تصميم المركز 
الإس�ل�امي في مدينتي جابر 
الأحم���د وصب���اح الأحمد« 
لافتا إلى أن���ه »تمت مراعاة 
تصميمي المسجدين ليكونا 
تحفتين معماريتين وعلامتين 
بارزتين لكل مدينة« مؤكدا أن 
»التصاميم نفذت بشكل مميز 
خلافا للنمط الاعتيادي ومن 
قبل مستش���ارين عالميين تم 
اختيارهم بعناية بعد منافسة 

بين عدة مستشارين«. 
ويذك���ر أن مركز صباح 
الأحمد الإسلامي يضم مسجدا 
يسع لعش���رين ألف مصل، 
إلى مكتبة، وقاعة  بالإضافة 
احتفالات، ومرك���ز للتنمية 
الكريم  الأسرية ودار للقرآن 
ناصر خريبطوالسراج المنير، وجناح أميري 

بناء على اتفاق مبدئي بين اتحاد البترول ولجنة الموارد البشرية البرلمانية

استثناء العاملين الحاليين في »النفطي« من البديل الإستراتيجي
قاع���دة مش���تركة لاتفاق 
صريح مبدئ���ي مع اتحاد 
البترول يرفض المس���اس 
العامل�ي�ن الحاليين  بمزايا 
المتأثري���ن س���لبا بتطبيق 
البديل الاستراتيجي سواء 
برواتبه���م أو مميزاتهم أو 
بدلاتهم أو حت���ى رواتبهم 
التي  الفئة  الأساسية وهي 
أصبح الاتفاق مبدئيا على 
استثنائها من تطبيق البديل 
الاستراتيجي بحيث سيتم 
التعامل معها وفق الأنظمة 
القائمة في شركات القطاع 
النفطي دون تغيير، وذلك 
ما سينسحب بالتبعية على 
شرائح مختلفة من العاملين 
الحاليين ف���ي بقية جهات 
الدولة الذين سيتأثرون سلبا 
من تطبيق هذا النظام حيث 
سيستمرون في الخضوع 
لأنظمتهم الحالية حسب هذا 

الاتفاق المبدئي.
 وفي خت���ام تصريحه، 
شدد رمضان على أن اتحاد 
البت���رول س���يتابع بحذر 
التشكيل الجديد القادم للجنة 
الموارد البشرية في مجلس 
الأمة والتنس���يق معها من 
بداية دور الانعقاد لضمان 
إضافة مادة لمشروع قانون 
البديل الإستراتيجي بحيث 
يقسم التطبيق إلى شرائح 
مختلفة يس���تفيد منها من 

س���يتأثر إيجابا بالتطبيق 
ويستثنى من تطبيق البديل 
الاستراتيجي جميع الشرائح 
التي س���تتأثر منه س���لبا 
حسب ما تم الاتفاق عليه، 
أكد كذلك على س���عي  كما 
اتحاد البترول جاهدا لضم 
المعين�ي�ن الجدد في القطاع 
النفطي للشريحة المستثناة، 
كما ناشد العاملين في القطاع 
الالتفاف حول  الى  النفطي 
اتحادهم وممثليهم الشرعيين 
الش���ركة  خصوص���ا وأن 
الاستشارية المكلفة بتصميم 
البديل الاستراتيجي  نظام 
للأج���ور س���ينتهي دورها 
ف���ور تس���ليمها مقترحها 
لمجلس الأمة ولن يكون لها 
لا ناق���ة ولا جمل في إقرار 
تفاصيل مش���روع القانون 
الذي سنواصل تسخير كل 
إمكانيات الاتحاد للتنسيق 
م���ع أعضاء مجل���س الأمة 
للحيلولة دون تطبيقه على 
العاملين الحاليين المتضررين 
حسب ما تم الاتفاق مبدئيا 
عليه ولا يغير من ذلك ما تم 
تسريبه من مذكرات رسمية 
لا تزيد ف���ي مضمونها عن 
تزويد الشركة الاستشارية 
تلك ببيان���ات وإحصاءات 
الموظف�ي�ن ف���ي مختل���ف 
القطاعات العامة في الدولة 

فقط لا غير.

البديل الاستراتيجي  نظام 
للروات���ب وتبديد الضباب 
ال���ذي لازم آليات التطبيق 
المقترحة سابقا بعد تشدد 
دي���وان الخدم���ة المدني���ة 
والشركة الاستشارية تلك في 
إخفاء سلبيات تطبيق البديل 
الاستراتيجي في ظل تمسكهم 
بالادعاء ظاهريا بعدم تأثر 
روات���ب الموظفين الحاليين 
رغم ما تبطنه تلك الجداول 
المقترحة سابقا من مساس 
فاضح لحقوق العاملين في 
القط���اع النفط���ي بصورة 
مباشرة تتعلق بالانتقاص 
م���ن رواتبهم الأساس���ية 
وعلاواتهم السنوية وبالتالي 
انتقاص مكافآتهم السنوية 
ومكافآت نهاية خدمتهم دون 
أي اكتراث من ديوان الخدمة 
المدنية والشركة الاستشارية 
المختصة بإعداد هذه الجداول 
لخصوصي���ة طبيعة عمل 
النفط���ي وزيادة  القط���اع 
متوسط ساعات العمل فيه 

عن بقية الجهات.
حيث شدد رئيس اتحاد 
البت���رول عل���ى تثمين���ه 
للتجاوب الملموس من أعضاء 
مجلس الأمة في تأجيل البت 
في إقرار البديل الاستراتيجي 
للرواتب خلال دور الانعقاد 
الماضي وتأكيد شريحة كبيرة 
النواب على تأس���يس  من 

عبدالهادي العجمي

أعرب رئي���س المجلس 
التنفي���ذي لاتح���اد عمال 
وصناع���ة  البت���رول 
البتروكيماويات يوس���ف 
رمضان عن ثقته في الجهود 
المبذول���ة من قب���ل أعضاء 
اتحاد البت���رول والنقابات 
التابعة للاتحاد  النفطي���ة 
في الوصول بحقوق ومزايا 
العاملين في القطاع النفطي 
إلى بر الأمان وبالأخص فيما 
يتعلق بالبديل الاستراتيجي 
للروات���ب المرتقب تطبيقه 
بقان���ون يصدر من مجلس 
الأم���ة ف���ي دور الانعق���اد 

المقبل.
وأك���د رمضان أن اتحاد 
البترول يتعامل بحزم مع 
القضي���ة المصيرية  ه���ذه 
النفطي  القطاع  لمنتس���بي 
بعيدا عن أي تصعيد إعلامي 
أو ميداني في المرحلة الراهنة 
خصوص���ا بع���د التجاوب 
والتعاون الملموس من قبل 
ما يزيد عل���ى 22 نائبا في 
مجل���س الأمة م���ع مطالب 
البترول  رئيس���ية لاتحاد 
وبالأخص الس���ادة أعضاء 

لجنة الموارد البشرية.
وأشار إلى أن الاتحاد نجح 
في الحد من نفوذ الشركة 
الاستشارية المكلفة بتصميم 

يوسف رمضان 

نقابات النفط: نهدف لاستثناء موظفي »النفط« المستقبليين من »البديل الإستراتيجي«
أحمد مغربي 

في الوقت الذي طلبت فيه وزارة المالية من 
مؤسسة البترول الكويتية وشركاتها التابعة 

تزويدها ببيانات كاملة عن الموظفين والمتقاعدين 
في الشركات النفطية خلال أسبوعين وذلك 

لتقديمها إلى الشركة الاستشارية المكلفة 
بتصميم نظام البديل الإستراتيجي للرواتب، 
وفقا لما نشرته »الأنباء« يوم الجمعة الماضي، 

عقد الرئيس التنفيذي للمؤسسة نزار 

العدساني لقاء مع اتحاد عمال البترول وصناعة 
البتروكيماويات أمس الأول لتوضيح رأي 

مؤسسة البترول بشأن البديل الاستراتيجي 
للرواتب. وبحسب مصادر نفطية مطلعة 

لـ »الأنباء« فإن العدساني أكد لاتحاد عمال 
البترول أن كتاب المالية الموجه إلى المؤسسة هو 
كتاب روتيني وليس الهدف منه إدخال موظفي 

النفط ضمن البديل الاستراتيجي من عدمه.
وقالت ان النقابات النفطية واتحاد عمال البترول 

قاموا خلال دور الانعقاد الماضي لمجلس الأمة 

بجولات مكوكية مع نواب مجلس الأمة وصلت 
إلى 23 نائبا لتوضيح وجهة نظر القطاع النفطي 

من أضرار تطبيق البديل الاستراتيجي على 
موظفي القطاع النفطي.

وقالت المصادر ان هدف النقابات والاتحاد 
يتركز حاليا على ضرورة استثناء العاملين 

المستقبليين في النفط.
وتوقعت المصادر أن يأخذ موضوع البديل 
الاستراتيجي منحى جديدا بعد إجازة عيد 

الأضحى وبدء جلسات مجلس الأمة.

نسبة الصرف على مشاريع العام الماضي قفزت إلى %83

»التخطيط« استحدثت البعد الهندسي لمتابعة المشاريع الإستراتيجية
جابر وجسر جابر ومشروع 
الوقود البيئي والالوفينات 
ومصفاة الزور وغيرها من 
المشروعات الاخرى من خلال 
وضع النقاط الاساسية التي 

يجب التركيز عليها.
وكشفت المطيري في هذا 
الصدد انه وبتوجيهات وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزي���رة الدولة لش���ؤون 
التخطي���ط والتنمية هند 
الصبيح فإنه تم استحداث 
آلية جدي���دة للمتابعة في 
ادارة المتابع���ة تتمث���ل في 
اعداد الجهات المعنية لجداول 
زمنية لتنفيذ مشاريعها ويتم 
التوقيع عليها من قبل مدراء 
المشاريع حتى يتسنى لنا 
معرفة ما تم تنفيذه وما لم 
يتم تنفيذه في تلك المشاريع 
من خلال المقارنة بين الجدول 
الزمني وبين ما يتم تنفيذه 
على ارض الواقع أو اظهار 
أي معوقات حالت دون التقيد 

بهذا الجدول الزمني.
وحول ما تقوم به ادارة 
المتابعة في الوقت الحالي، 
قالت المطي���ري نعمل على 
اص���دار تقري���ر المتابع���ة 
للمش���اريع الاستراتيجية 
لشهر س���بتمبر بالإضافة 
الى تقرير المتابعة النصف 
س���نوي للخطة السنوية 
الحالية 2016/2015 والذي 
سيصدر أوائل اكتوبر المقبل 
فضلا عن العمل على تشكيل 
مجموعات مع فريق اعداد 
الخطة للتنويه حول تحسين 

مستوى الكويت في المؤشرات 
التنافسية الدولية من خلال 
اختيار مشاريع تتوافق مع 
ه���ذه الرؤي���ة والبعد عن 

المشاريع النمطية.
وحول نسب الانجاز في 
مشاريع الخطة، قالت ان فرق 
المتابعة تقوم بحساب نسب 
الانجاز مقارنة بنسب الصرف 
على المشروع ونسب الانجاز 
ف���ي المرحلتين التحضيرية 
والتنفيذية، مشيرة الى ان 
نسب الصرف على المشاريع 
حتى الربع الاول من خطة 
التنمية ه���ذا العام وصلت 
الى 13% وهي نسبة مرتفعة 
مقارنة بنفس النسبة خلال 
الربع الاول من العام الماضي 
ونطم���ح الى ان تزيد خلال 
الربع الثاني من هذا العام، 
علما بأن���ه من المعروف ان 
نسبة الصرف تزداد خلال 
الرب���ع الاخير من الس���نة، 
كاشفة في هذا الصدد ان اعلى 
نسبة صرف على المشاريع 
الع���ام الماضي  ف���ي  كانت 
2015/2014، حي���ث وصلت 
النسبة الى 83% وهو انجاز 
يحسب للوزيرة هند الصبيح 
بفضل متابعته���ا الحثيثة 
لاعمال المتابعة للمش���اريع 
مع الجه���ات المعنية وإبلاغ 
الوزراء بشكل فوري ومستمر 
بما يتم انجازه، مشيرة في 
هذا الص���دد الى ان الوزراء 
تجاوبوا وحفزوا المسؤولين 
في وزاراتهم لضرورة العمل 

على انجاز كل المشاريع.

لمتابعة المتطلبات التشريعية 
والمؤسسية التي تعتبر أساس 
انشاء بيئة سليمة لتحسين 
المجال الاقتصادي والتنمية 
البشرية والمجتمعية وفي 

النظام الاداري.
الى ان تقارير  وأشارت 
المتابعة تتم من خلال المتابعة 
على مستوى كل وزير حتى 
يك���ون مطلع على س���ير 
المشاريع الاستراتيجية في 
وزارته ونسب الانجاز فيها 
وكذل���ك المعوقات ثم تضع 
العام���ة للتخطيط  الامانة 
تصوره���ا ح���ول معدلات 
الانجاز في تلك المش���اريع 
ايجابا وس���لبا، كاشفة في 
هذا الصدد ان ادارة المتابعة 
ادخلت بعدا جديدا في نظام 
المتابع���ة يتعل���ق بالبعد 
الهندسي في اختصاصات 
ادارة المتابعة حتى يتسنى 
المتابعة الفنية للمشاريع مع 
الجهات المسؤولة عن تلك 
المش���اريع، حي���ث تم ندب 
عدد من المهندسي من ادارة 
المستشارين في الامانة العامة 
للتخطيط الى ادارة المتابعة 
للاستفادة من خبراتهم في 

متابعة المشاريع الكبرى.
الفترة  ان  ال���ى  ولفتت 
الماضي���ة ش���هدت تنظيم 
العديد من الزيارات الميدانية 
لعدد من مواقع المش���اريع 
الاس���تراتيجية بالتعاون 
مع الجه���ات المعنية بهدف 
اعداد تقارير متابعة عن تلك 
المشاريع ومنها مستشفى 

رندى مرعي

قالت مدير إدارة المتابعة 
في قطاع استشراف المستقبل 
العامة  والمتابع���ة بالأمانة 
للتخطيط والتنمية إيمان 
المطي���ري إن ه���ذه الإدارة 
لها دوران رئيسيان الاول 
متابع���ة مش���اريع الخطة 
الانمائية التي تصدر بقانون 
والثاني متابعة برنامج عمل 

الحكومة.
وأوضحت المطيري في 
تصريح صحافي ان نظام 
المتابع���ة ش���هد تطورا في 
الآون���ة الاخيرة، حيث كان 
في الس���ابق نظام المتابعة 
ورقيا ثم بدأنا في تصميم 
نظام آلي للمتابعة بعد ان تم 
الربط الالكتروني مع الجهات 
الحكومية وعددها ما يقارب 

57 جهة حكومية.
وحول أبرز إنجازات ادارة 
المتابعة، قالت ان منها اصدار 
تقارير المتابعة التي تتضمن 
المستهدفات للمؤشرات الكمية 
الخاصة بالمجالات التنموية 
بالتعاون مع الادارة المركزية 
ادارة  ان  للإحصاء، علم���ا 
المتابعة تصدر اربعة انواع 
التقارير منها الشهرية  من 
ورب���ع الس���نوية ونصف 
السنوية والسنوية، مشيرة 
الى ان التقارير الشهرية يتم 
اعدادها فيما يتعلق بالمشاريع 
الاستراتيجية البالغ عددها 
29 مش���روعا استراتيجيا، 
كما ان لدينا تقارير شهرية 

إيمان المطيري

يسهم في تسهيل الحركة المرورية وانسيابها لكل من المرتادين والسكان

طريق فرعي من شارع جمال عبدالناصر لخدمة منطقة غرناطة
وفقا للانتهاء من الأعمال 
ل���ه بصورة  الإنش���ائية 
كامل���ة في ه���ذه المرحلة 
ـ وه���ي المرحل���ة 2 ـ من 
أعمال العقد »هـ ط/6167« 
التنموي، والذي يعد بدوره 
أحد أضخم مشاريع البنية 
التحتية والطرق متعددة 
الطبق���ات عل���ى الصعيد 
الدولي في المنطقة، كما تم 
استحداث الطريق بالتنسيق 
مع وزارة الداخلية، حيث 
العام���ة  الإدارة  قام���ت 
للمرور ممثلة بهندس���ة 
التحويلة  المرور بمعاينة 
لمطابقتها لش���روط الأمن 
والسلامة العامة واشتمالها 

على جميع خدمات الطريق 
القائم الرئيسية والعلامات 
الارش���ادية، وذلك حسب 
الط���رق المعتمدة  معايير 
لتوجي���ه حرك���ة التدفق 
المروري عليها بأكبر قدر 

من الانسيابية.
كما تهيب وزارة الأشغال 
العامة بمستخدمي شارع 
جمال عبدالناصر بضرورة 
اتباع الإرشادات المرورية 
والتقيد بالسرعة في تلك 
التحوي�ل�ات، حرصا على 
سلامتهم وسلامة المواطنين 
والمقيمين حتى تتم الأعمال 
في مواقع عمل المش���روع 

بأقل قدر من الإزعاج.

بعرض 5 أمتار لكل اتجاه، 
أسفل الجسر المنشأ ضمن 
أعمال مشروع تطوير شارع 
جم���ال عبدالناصر وذلك 

أعلنت وزارة الأشغال 
ممثلة في قطاع هندس���ة 
الط���رق  إدارة  ـ  الط���رق 
السريعة امس عن استحداث 
طريق مؤق���ت متفرع إلى 
منطقة غرناطة من طريق 
جمال عبدالناصر )باتجاه 
مدين���ة الكوي���ت( والذي 
يخ���دم مرتادي وس���كان 
المنطقة السكنية الحيوية 
الواقعة على الطريق وذلك 
الدخول  تس���هيلا لحركة 
والخروج من وإلى منطقة 
غرناط���ة، وذلك فجر يوم 
الأربعاء المقبل الموافق 23 
الجاري، وق���د تمكن من 
افتت���اح الطريق الفرعي، 

مدخل الطريق الفرعي الجديد من شارع جمال عبدالناصر

المطيري: نسب 
الصرف على 

المشاريع في الربع 
الأول من خطة 
هذا العام %13 
ونعمل لإصدار 
التقرير نصف 

السنوي قريباً


