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وجهه للمؤسسة خلال شهر يوليو الماضي حول السنة المالية 2014/2013

»متابعة الأداء الحكومي« واجه »السكنية« بملاحظات »المحاسبة« المتكررة
المدنية مما ترتب عليها صرف 
مبالغ دون وج����ه حق بلغ ما 
امكن حصره 1.954.615 دينار 
كويتي، اضافة الى الاستعانة 
بخبرات غير الكويتيين وعلى 
بند المكافأة ع����ن اعمال اخرى 
وص����رف مبال����غ مالية بلغت 
12.333 دينارا كويتيا، وصرف 
مكافآت عن اعمال اخرى لبعض 
الموظفين بلغ ما امكن حصره 
منها 84.486 دين����ارا كويتيا 
دون اخذ موافقة ديوان الخدمة 
المدنية بالمخالفة لقرار رقم )5( 
لسنة 2007 وبالمخالفة لقواعد 
الميزانيات للمؤسسات  تنفيذ 
المستقلة واستمرار عدم وجود 
ضوابط لص����رف المكافأة عن 

اعمال اخرى.
كم����ا أوض����ح الكت����اب ان 
تصنيف فئات اللجان باعتماد 
من مدير عام المؤسسة وصرف 
مبالغ مالية بلغت 12.190 دينارا 
كويتيا بالمخالفة للمادة رقم )2( 
من قرار الخدمة المدنية رقم )1( 
لس����نة 1983، وصرف مكافآت 
سنوية لبعض الموظفين مقابل 
حضور جلسات لجان بلغ ما 
امكن حصره منها 94.587 دينارا 
كويتيا دون اخذ موافقة ديوان 
الخدمة المدني����ة المدنية وعدم 
وجود ضوابط لصرف المكافآت 
السنوية مقابل حضور الجلسات 
وذلك بالمخالفة لقواعد تنفيذ 
الميزانيات للمؤسسات المستقلة، 
الى جانب ع����دم وجود قواعد 
تحدد اساس الراتب وملحقاته 
الكويتيين المعينين  للموظفين 
على عقود خاصة، منح بدلات 
دون اعتمادها من مجلس الخدمة 
المدنية بالمخالفة للبند )6( من 
المادة رقم )11( من القانون رقم 
)47( لسنة 1993 بشأن الرعاية 
السكنية وبالمخالفة للمادة )83( 
من المرسوم بقانون رقم )15( 
لس����نة 1979 في شأن الخدمة 

المدنية وتعديلاته.

تلك اللجن����ة، وهناك خلل في 
قيام بعض المقاولين باستخدام 
مي����اه الآب����ار الارتوازية غير 
الصالحة للاستخدام بمشاريع 
المدن الاس����كانية الجديدة مما 
يعد مخالفا للشروط التعاقدية 
والاشتراطات البيئية الصادرة 

من الهيئة العامة للبيئة.

الهيكل التنظيمي 

وأشار كتاب متابعة الأداء 
الحكومي الى ان هناك عددا من 
الهيكل  الملاحظات التي شابت 
العامة  التنظيمي للمؤسس����ة 
للرعاي����ة الس����كنية، حيث لم 
تلتزم المؤسس����ة بقرار وزير 
الدولة لش����ؤون الاسكان رقم 
)2004/21( في شأن اعادة تنظيم 
هيكلها التنظيم����ي وما ترتب 
على ذلك م����ن آثار، اضافة الى 
عدم قيام المؤسسة باتخاذ كل 
الاجراءات القانونية اللازمة تجاه 
مقاول العقد )1035( بإش����راف 
معهد الكويت للأبحاث العلمية 
لحفظ حقوقها المالية الناجمة 
عن فشل اعمال المعالجة للتربة 
في مش����روع الظهر الاسكاني 
بس����بب عدم صحة وس��ل�امة 
التقاري����ر والدراس����ات الفنية 

المقدمة بشأنها.

مكافآت دون وجه حق 

وبش����أن التعيينات، اشار 
الكتاب في س����رده للمخالفات 
الى تعيين بعض الموظفين لشغل 
وظائف اشرافية بالمخالفة لقرار 
مجل����س الخدم����ة المدنية رقم 
)25( لسنة 2006 بشأن شغل 
الوظائف الاش����رافية وصرف 
بدل اش����راف له����م دون وجه 
حق بل����غ ما امكن حصره منه 
2.250 دينار كويتي ش����هريا، 
موضح����ا ان ص����رف مكافآت 
العاملين بالمؤسس����ة  وبدلات 
ش����ابها العديد من الملاحظات 
بالمخالفة لقرارات مجلس الخدمة 

المؤسسة مبلغ 180.304 دينار 
كويت����ي تكاليف اعم����ال نقل 
وتفري����غ المخلفات الس����ائلة 
للمجاري الصحية بمدينة جابر 
الاحمد بسبب تأخر الربط مع 
شبكة الصرف الصحي لوزارة 
الاش����غال العامة خلال السنة 
المالي����ة 2013/2012، اضافة الى 
عدم سعي المؤسسة للحصول 
على تشريع يمكنها من الاستفادة 
من الوحدات المستردة ملكيتها 
للمؤسسة ذات القيمة السوقية 
المرتفعة، وهناك ملاحظات شابت 
تنفيذ الاعمال التعاقدية لبعض 
العقود بش����أن معالجة التربة 
الضعيفة بمدينة جابر الاحمد 
وشمال غرب الصليبخات، علاوة 
على قيام المؤسس����ة بالصرف 
عل����ى صيانة المبان����ي العامة 
بمدينة جابر الاحمد الاسكانية 
بالمخالفة للم����ادة رقم )6( من 
الفصل الخامس من قواعد تنفيذ 
ميزانيات المؤسسات المستقلة 
وتحملها لأعباء مالية اضافية 
بسبب تأخر وعدم توافق خطط 
وزارة الكهرباء والماء مع خطط 
المؤسسة للمشاريع الاسكانية 
التنس����يق بينهما،  وضع����ف 
والتأخر في انجاز بعض المشاريع 
الانشائية وتدني نسب الانجاز 
فيها بما لا يتناس����ب وبرامج 
العمل المعتمدة وبالمخالفة لقرار 
مجلس الوزراء في هذا الشأن 
بالإضافة الى رصد اصدار عدد 
من القرارات بالمخالفة للقانون 
47 لس����نة 1993 وللضواب����ط 
والنظ����م المتبعة بالمؤسس����ة 
بشأن اعمال تخصيص وتوزيع 
البدائل السكنية، الى جانب عدم 
الالتزام بالق����رار الوزاري رقم 
)11( لس����نة 1971 بشأن عرض 
اعمال الاستشارات الهندسية 
والاقتصادية على لجنة البيوت 
الاستش����ارية، وذلك بإبرامها 
الهندسية  عقودا للاستشارات 
بعد 2010/3/31 دون عرضها على 

لدى المؤسسة، وحسبما افادت 
المؤسس����ة في كتبها المتبادلة 
مع لجن����ة المناقصات المركزية 
بأن رفضها بمش����اركة بعض 
هذه الشركات كان بسبب عدم 
تأهلها لديها، اما اهم الملاحظات 
التي شابت طرح تلك المناقصات 
فهي اضافة احدى الشركات من 
ضمن قائمة الشركات المؤهلة 
للأعمال الانش����ائية ودعوتها 
للمناقصة رقم 875 بالمخالفة 
التأهيل حيث تعتبر  لشروط 
تلك الشركة في ذلك الوقت غير 
مؤهلة كفئة اولى انشاءات وإنما 
فئة اولى خدمات، وان اعمال هذه 
المناقصة تقتصر على الشركات 
المؤهلة كفئة اولى انشاءات فقط، 
ودعوة شركات لم تقم بتحديث 
بياناتها بالمخالفة للوائح والنظم 

المعتمدة لتأهيل المقاولين.

تحمل مبالغ إضافية

الكتاب الى تحمل  وأش����ار 

لتأهيل المقاولين لدى المؤسسة 
وتوجيه الدعوة لبعض الشركات 
على الرغم من انطباق شروط 
الاس����تبعاد بشأنها اضافة الى 
المخالفة التي ارتكبتها المؤسسة 
بالمناقصتين رقم����ي )م. ع. ر. 
س/م/875( بإنش����اء وانج����از 
وصيانة المباني العامة للضاحية 
2، )م. ع. ر. س/م/884( بإنشاء 
وانجاز وصيانة المباني العامة 
للضاحية B بمش����روع مدينة 
صب����اح الاحمد، حيث تم طرح 
المناقصة 875 بتاريخ 2011/4/10، 
والمناقصة 884 بتاريخ 2011/4/17، 
وتزامن كل منهما بتاريخ الطرح 

والاقفال.
ولفت الكت����اب الى ان عددا 
من الش����ركات المصنفة كفئة 
اولى تقدم بش����كوى الى لجنة 
المناقصات المركزية لعدم دعوتها 
تلك المناقصات اسوة بالشركات 
المدعوة، خاصة ان البعض منها 
يعتبر من الش����ركات المؤهلة 

مع المناقصة رقم 900 باعتبارها 
من الشركات المحلية العالمية دون 
نظيراتها من الشركات المحلية 
المصنف����ة فئة اولى انش����اءات 
وبما يخالف الدراسة المؤسسة 
وتقاريرها عن المناقصتين من 
العمل على الا ترسى المناقصتان 
على مناق����ص واحد بالإضافة 
الى اقتصار الدعوة بالمناقصات 
)م.ع.ر.س/م/916(  ارق����ام 
 )8 9 2 / م / س . ر . ع . م ( و
عل����ى  و)م.ع.ر.س/م/894( 
عدد محدود من الشركات لكل 
مناقصة وعدم وجود ضوابط 
تنضم وقت الطرح للمناقصات 
وتوجيه الدعوات والحد الاقصى 
لعدد مشاركة الشركات، مع عدم 
وجود شفافية كاملة وواضحة 
في توزيع الشركات المؤهلة على 
المناقص����ات المطروحة ودعوة 
شركات لم تحدث بياناتها منذ 
3 سنوات على آخر تقييم لها 
بالمخالفة للوائح والنظم المعتمدة 

عادل الشنان 

حصر جه����از متابعة الاداء 
الحكوم����ي ملاحظ����ات ديوان 
المحاس����بة المتكررة للمؤسسة 
العامة للرعاية السكنية اضافة 
ال����ى الملاحظ����ات الت����ي طلب 
التحقيق بشأنها عبر كتاب وجهه 
للمؤسس����ة خلال شهر يوليو 
الماضي وأورد الملاحظات المتكررة 

للسنة المالية 2014/2013.
ولفت الكتاب الى عدم التزام 
المؤسسة بتطبيق تعميمي وزارة 
المالية رقم )5( لسنة 2005، ورقم 
)2( لس����نة 2007 بشأن حصر 
وتقييم واثب����ات املاك الدولة 
العقارية بالسجلات والحساب 
الختامي، وعدم الرد على مكاتبات 
التي  الديوان حول الملاحظات 
شابت عمليات طرح وترسية 
بعض المناقصات خلال السنتين 
الماليتين )2013/2012-2012/2011( 
بالإضافة ال����ى ان هناك قصرا 
بالدع����وة ف����ي المناقصة رقم 
)م.ع.ر.س/م 2013/2012-900( 
على 14 شركة في حين ان المؤهل 
24 شركة ودعوة 5 شركات لتلك 
المناقصة مع المناقصة رقم 881 
باعتبارها من الشركات المحلية 
العالمي����ة ودون نظيراتها من 
الشركات المحلية المصنفة فئة 
اولى انش����اءات وارتفاع قيمة 
العطاءات المقدمة للمناقصة عن 
القيمة التقديرية لها بشكل مبالغ 
فيه مقارنة بدراسة وتقديرات 
المؤسس����ة حيث بل����غ الفارق 
11.390.200 دين����ار كويتي بين 
اقل العطاءات وقدره 57.318.428 
دينارا كويتيا وبنسبة %24.8.

مخالفات في اختيار الشركات

كم����ا أورد الكت����اب قصرا 
ف����ي دع����وة المناقص����ة رق����م 
)م.ع.ر.س/م/881( على 15 شركة 
في حين ان المؤهل 24 ش����ركة 
ودعوة 5 شركات لتلك المناقصة 

مبنى المؤسسة العامة للرعاية السكنية

19/9 ولغاية 29/9 بتخفيضات 
تصل إلى 75% تشمل اكثر من 
160 صنفا، حيث س���تتوافر 
الكميات طوال فترة المهرجان 
لتكون في متن���اول الجميع 
ويس���تفيد كل من يرغب في 
الش���راء من ه���ذا المهرجان، 
منوه���ا ان تعاوني���ة س���عد 
العبدالله مستمرة في تنظيم 
المهرجانات التسويقية التي من 
شانها تخفف الأعباء المالية عن 

المساهمين ورواد الجمعية.

»تعاونية سعد العبدالله« أطلقت مهرجان سبتمبر 
بتخفيضات تصل إلى 75% تشمل أكثر من 160 صنفاً

محمد راتب

أعلن رئيس تعاونية سعد 
العبدالله التعاونية مس���اعد 
العن���زي عن انطلاق  عوض 
مهرجان سبتمبر في الأسواق 
المركزي���ة تش���مل العديد من 
الأصناف المميزة والرئيسية 
وسريعة الدوران التي يحتاجها 
رواد الجمعي���ة بالتعاون مع 
كبرى الشركات المتخصصة.

مساعد العنزي وقال إن المهرجان انطلق من 

المتطلبات والاحتياجات التي من 
شأنها تشجع الطلبة وتطور من 
العجلة التعليمية، منوها إلى أن 
الهدايا التي قدمت للأطفال في 
مرحلة الروضة ماهي إلا شيء 
رمزي ولكن قيمتها كبيرة لدى 

نفوس الاطفال.

»تعاونية السلام« وزعت هدايا على طلبة الروضات
محمد راتب

اكد أمين الس����ر في جمعية 
السلام والصديق جزاع بوردن 
انه تم توزيع هدايا على أبنائنا 
الطلبة م����ن أهالي المنطقة في 
روضتي »النس����مة والشفق«، 
وذل����ك لتش����جيع الأطفال في 
الاستمرار بالتعليم. وقال: إننا 
فخورون لما رأيناه من اهتمام 
م����ن إدارة الروضتين من خلال 
البرامج التعليمية مشيدا بما 
تقوم به وزارة التربية في الجانب 
التعليمي. ومن جانبه قال رئيس 
اللجنة المالية والادارية ورئيس 
لجنة الخدمة الاجتماعية خالد 
الكن����دري أن زيارتنا تأتي في 
إطار الخطة الاستراتيجية التي 
وضعها مجلس الإدارة في دعم 
جانب من توزيع الهدايا العملية التربوية وتقديم جميع 

الهاجري: زيارة مدارس حطين شجعت الأبناء

محمد راتب

قام نائب رئيس مجلس إدارة جمعية حطين 
التعاونية ناص����ر عبدالعزيز الهاجري بزيارة 
مدارس وروضات المنطقة في أول يوم دراسي 
مؤكدا أن ذلك يغرس في نفوس الأبناء صورة 
مشرقة عن أهمية العلم وتحصيله، ويدفعهم نحو 
الاجتهاد والمثابرة للوصول إلى الدرجات الرفيعة 

التي تسهم في تطور المجتمع ورقيه.
وبيّن خلال جولة قام بها على مدارس المرحلة 
الابتدائية والروضات أن الابتسامة علت وجوه 
الابناء خ��ل�ال رؤيتهم لنا نحثهم على الاجتهاد 
بعد توزيع الهدايا التشجيعية عليهم، مضيفا 
بأن الزيارة تأتي في إطار دعم العملية التربوية 
والتعليمية وإشعار الأبناء بأنهم محل اهتمامنا 

وتقديرنا ورعايتنا.

ناصر الهاجري في زيارة لمدارس منطقة حطين في اول يوم دراسي

ما يعادل 5000 مريض شهرياً.. وعلاج 50 مريضاً كويتياً بـ »الليزر«

تحت شعار »الوقاية من مضاعفات السكري«

»عيون« الفروانية استقبل 40 ألف مراجع خلال العام الحالي

»الصحة« تدشنّ جائزة التميز الإعلامي الصحي الخليجي

والتحويل لمركز البحر للعيون، 
مشيرا الى ان القسم مقبل على 
نقلة نوعية مستقبلا، حيث تم 
وضع الخطط اللازمة لانشاء 
قس����م متكامل لعلاج جميع 
أمراض العيون، مشيدا بدعم 
وزير الصحة د.علي العبيدي 
ووكيل وزارة الصحة د.خالد 
الس����هلاوي ومدي����ر منطقة 
الفرواني����ة الصحية د.جمال 
السلطان، بالاضافة الى مدير 
المستش����فى د.حمود الزعبي 
لتذليل جمي����ع العقبات من 
أمامنا لتق����ديم افضل خدمة 

للمرضى والمراجعين.

وقال د.الرش����يدي: قسم 
العيون بمستشفى الفروانية 
يتكون م����ن عي����ادات عامة 
العي����ون وعيادات  لأمراض 
تخصيصي����ة )الش����بكية - 
الجلوكوما- القرنية -الحول(، 
ه����ذا بالاضافة ال����ى عيادات 
تصوير »قاع العين« وتصوير 
»بالصبغة والسونار«، كما تم 
الليزر لعلاج  تشغيل عيادة 
اعتلال الشبكية السكري في 
سبتمبر 2014، علما أن هناك 
توجها لزي����ادة العيادات في 
القسم لاستقبال اكبر عدد من 

المراجعين.

نهوض وارتقاء بصحة الأفراد 
والمجتمع ككل، وقال: وانطلاقا 
من هذا الهدف السامي جاء 
التش���جيع على المش���اركة 
التميز  في مبادرة جائ���زة 
الخليجي في مجال الإعلام 
الصحي لتنمية روح الابتكار 
التوعية  والإبداع في مجال 
الصحية على مستوى دول 
مجل���س التع���اون، كما ان 
الجائ���زة تش���جع المبدعين 
على المس���اهمة في الوقاية 
وتعزيز الصحة عند جميع 
أف���راد المجتمع وحثهم على 
تبني السلوكيات الصحية 
السليمة، وفي الوقت نفسه 
المبذولة  إبراز الجهود  على 
لدى الأفراد والمؤسسات في 
اطار تعزيز صحة المواطن 
الخليجي وتشجيعهم على 
الإب���داع في مج���ال الإعلام 

الصحي.
بدوره، قال عضو لجنة 
جائزة التميز الخليجي في 
مجال الاعلام الصحي ورئيس 
قسم السلامة بجامعة الكويت 
يوسف يعقوب الخميس انه 
تم وضع خطة للإعلان عن 
الجائزة داخل الحرم الجامعي 
بمواقعه المختلفة، ووصول 
هذا الاعلان لجميع شرائح 
الجامعة من )طلبة ـ موظفين ـ 
أعضاء هيئة التدريس( وذلك 
للحصول على اكبر عدد من 
المشاركين في هذه المسابقة.

وأف���اد بأن���ه تم بالفعل 
الإع�ل�ان عن الجائ���زة أولا 
عن طريق استخدام الايميل 
الخاص بكل منتسبي الجامعة 
وإرسال الاستبانة المصاحبة 
التعريفي للجائزة  والرابط 

لكل منهم.

وأعلن د.الرش����يدي عن 
اجراء قسم العيون بمستشفى 
الفروانية علاج »الليزر« لـ 50 
مريضا كويتيا، وذلك لعلاج 
اعتلال الشبكية بداء السكري، 
مبينا أيضا انه تم اجراء عملية 
حقن العين لعلاج ترس����بات 
الدهون والسوائل على مركز 
النظر لمرضى اعتلال الشبكية 
بداء الس����كري لما يقارب من 

60 مريضا.
وأكد د.الرشيدي أن قسم 
العيون بمستشفى الفروانية 
يعمل على قدم وساق لتخفيف 
قوائ����م الانتظ����ار الطويلة 

د.قيس الدويري تصريحه بأنه 
سيتم اختيار افضل الأعمال 
المقدمة الت����ي تنطبق عليها 
الشروط وتزكيتها للمكتب 
التنفيذي وفق����ا للإجراءات 
المنظمة، والتواصل مع المكتب 
التنفيذي لمجلس وزراء صحة 
الخليج للاطلاع على مستجدات 
الجائزة وإجراءات الترشح لها 
واختيار الأفضل من الأعمال 
للتقدم للجائزة، ومن ثم إبلاغ 
الفائزين بالجائزة والمشاركة 
في ترتيبات تسلمها، ونشر 
الأعمال المتمي����زة والفائزة 
بوس����ائل النش����ر المختلفة، 
وإع����داد تقرير ع����ن أعمال 
اللجنة ومرئياتها ومقترحاتها 
لتطوي����ر الجائ����زة خ��ل�ال 
المراحل القادمة والتنس����يق 
الإدارات والأقس����ام ذات  مع 

العلاقة بالجائزة.
من ناحيت���ه، أكد عضو 
التمي���ز الإعلامي  جائ���زة 
الصحي الخليج���ي، نائب 
مدي���ر مستش���فى الأميري 
د.علي العلندا حرص وزارة 
الصحة كعادتها على نش���ر 
الوع���ي الصحي ب�ي�ن أفراد 
المجتمع كافة، لما في ذلك من 

ـ  التوعوي����ة  ـ المطبوع����ات 
الصفح����ة الصحية ـ الاعمال 
التلفزيونية ـ الاعمال الاذاعية 
ـ وسائل التواصل الاجتماعي 
وغيرها من المجالات الأخرى 

المختلفة«.
وأك���د د.الدوي���ري ان 
وزارة الصحة ستبدأ بتسلم 
مشاركات الجهات المشاركة 
بداية ش���هر نوفمبر المقبل 
حتى نهايته، بحيث ستتم 
مراجعتها وتدقيقها للتأكد 
من الالتزام بمعايير التقدم 
للحصول عل���ى الجائزة، 
التأكد من ان  علاوة عل���ى 
الأعمال المتقدم���ة مكتملة 
الفنية ومرتبطة  العناصر 
بالتوجيه الصحي للحياة 
وذات رؤية ورسالة واضحة، 
وان العمل يحمل فكرة جديدة 
مبتك���رة أو تطويرا لفكرة 
معروفة م���ع التأكد من ان 
محتوى العمل المقدم صحيح 
من الناحية العلمية ويتسم 

بجودة التصميم.
وخت����م عض����و الهيئ����ة 
التنفيذي  التنفيذية للمكتب 
لمجلس وزراء الصحة لدول 
التع����اون الخليجي  مجلس 

عبدالكريم العبدالله 

كشف رئيس قسم العيون 
بمستشفى الفروانية د.صلاح 
الرش����يدي عن اس����تقبال ما 
يزيد على 40000 مريض في 
الفترتين الصباحية والمسائية 
منذ شهر يناير 2015 الى الشهر 
الجاري، اي ما يعادل 5000 

مريض شهريا.
وذكر في تصريح صحافي 
أنه تم استقبال اكثر من 6000 
مراجع لعمل فحص نظارات 
طبية اي ما يعادل 750مراجع 

شهريا.

حنان عبدالمعبود ـ عبدالكريم العبدالله

أعلن عضو المكتب التنفيذي 
لمجلس وزراء الصحة لدول 
مجلس التع����اون الخليجي، 
وكيل وزارة الصحة المساعد 
الفني����ة د.قيس  للش����ؤون 
الدويري عن تدش��ي�ن جائزة 
التمي����ز الإعلام����ي الصحي 
الخليجي في دورتها السابعة، 
مش����يرا الى ان����ه تم اعتماد 
موضوع الجائزة لعام 2015 
ـ 2016 تحت شعار »الوقاية 

من مضاعفات السكري«.
وذك����ر د.الدوي����ري في 
تصريح صحافي بمناس����بة 
تدشين جائزة التميز الإعلامي 
الصحي الخليجي بان الجائزة 
تهدف الى تنمية روح الابتكار 
والإبداع لدى العاملين والمهتمين 
في مج����ال الإعلام والتوعية 
الصحية والاعلام الصحي على 
مستوى دول الخليج، بجانب 
تشجيع المبدعين على المساهمة 
في الوقاية وتعزيز الصحة عن 
طريق التأثير على افراد وفئات 
المجتمع المختلقة، بالاضافة الى 
حثهم على تبني السلوكيات 

الصحية السليمة.
وأفاد ب����أن قيمة الجائزة 
الإجمالية بلغت 50 ألف دولار، 
لافتا الى أن الجهات التي يحق 
لها المشاركة هي كل وسائل 
المرئية والمس����موعة  الإعلام 
والمق����روءة والإلكتروني����ة، 
والجهات الحكومية والخاصة 
ذات العلاقة، والإبداعات الفردية 
التي  من مواطنين ومقيمين، 
تخدم مجال التثقيف الصحي 
في منطقة الخليج، موضحا ان 
مجالات منح الجائزة تتمثل 
ف����ي »الأعم����ال الإلكترونية 

د.صلاح الرشيدي 
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الدويري: 
الجائزة تهدف 
إلى تنمية روح 
الابتكار والإبداع 
لدى العاملين 

والمهتمين في 
مجال الإعلام

 
العلندا: »الصحة« 
حريصة على نشر 

الوعي الصحي بين 
أفراد المجتمع

1.954.615 ديناراً 
صرفتها »السكنية« 

دون وجه حق 
كمكافآت وبدلات 

للعاملين

11.390.200 دينار 
الفارق بين القيمة 

التقديرية وأقل 
العطاءات في إحدى 

مناقصات السكنية 

تعيين بعض الموظفين 
لشغل وظائف 

إشرافية بالمخالفة 
لقرار مجلس الخدمة 

المدنية

»السكنية« صرفت 
12.333 ديناراً 

للاستعانة بخبرات غير 
الكويتيين على بند 

المكافأة


