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إلزام صاحب العمل منح العامل إجازات أسبوعية وسنوية محددة.. وبدوام 8 ساعات يومياً

»الأنباء« تنشر أبرز بنود عقد العمل الموحد الجديد
الطرف الأول.

الثان���ي  للط���رف   -11
)العامل( الحق في الحصول 
على إج���ازة مدفوعة الأجر 
لأداء فريضة الحج بعد مضي 
سنتين متصلتين في خدمة 
الطرف الأول )صاحب العمل( 
مدتها 21 يوما ش���ريطة ألا 
يكون قد أدى الفريضة قبل 

ذلك.
12- يلتزم الطرف الأول 
العمل( بأن يدفع  )صاحب 
مس���تحقات الطرف الثاني 
)العامل( في حس���ابه لدى 
البنك ف���ي المواعيد المحددة 

لذلك.
13- يمنح الطرف الأول 
العم���ل( الطرف  )صاحب 
الثاني )العامل( مكافأة نهاية 
انتهاء علاقة  الخدمة بع���د 
العمل طبقا لأحكام المادتين 
)51، 53( م���ن القانون رقم 
)6/ 2010( بشأن العمل في 

القطاع الأهلي.
الط���رف  يراع���ي   -14
الأول )صاحب العمل( عدم 
الإخلال بأي مزايا أو حقوق 
افضل قررت للطرف الثاني 
)العامل( قبل التوقيع على 

هذا العقد.

مدة خدمته ومغادرته للبلاد 
مغادرة نهائية.

الطرف الأول  7- يلتزم 
بالتأمين  العم���ل(  )صاحب 
على الطرف الثاني )العامل( 
ضد إصابات العمل وأمراض 

المهنة.
الطرف الأول  8- يلتزم 
العم���ل( بقيمة  )صاح���ب 
التأم�ي�ن الصحي المفروض 
القان���ون رقم )1(  بموجب 
لسنة 1999 وقيمة الضمان 
المالي المفروض بموجب القرار 

الإداري رقم )719/ 2015(. 
9- لا يج���وز للط���رف 
الأول )صاحب العمل( نقل 
الطرف الثاني )العامل( من 
إلى  العمل بالأجر الشهري 
الأجر اليومي بدون موافقة 
كتابية م���ن الطرف الثاني 
ودون الإخ�ل�ال بأي حقوق 
اكتسبها الطرف الثاني خلال 

العمل بالأجر الشهري.
10- يلتزم الطرف الثاني 
)العامل( بعدم إفشاء أسرار 
منشأة الطرف الأول )صاحب 
العمل( وكذلك عدم مزاولة 
العمل لدى صاحب عمل آخر 
طالما ظل مسجلا لدى الهيئة 
العامة للقوى العاملة بملف 

على أن تكون ساعات العمل 
في شهر رمضان المبارك 36 

ساعة أسبوعيا.
الطرف الأول  4- يلتزم 
)صاحب العمل( بمنح الطرف 
الثاني )العامل( اجازة سنوية 
مدفوعة الأجر مدتها 30 يوما 
كحد أدنى ويستحق الطرف 
الثاني )العامل( اجازة عن 
كسور السنة بنسبة ما قضاه 
منها في العم���ل ولو كانت 
السنة الأولى من الخدمة كما 
له الحق في الحصول على 
مقابل نق���دي لأيام إجازته 
السنوية المتجمعة في حال 

انتهاء عقده.
5- للطرف الثاني الحق 
في إج���ازات مرضية خلال 

السنة على النحو التالي:
٭ 15 يوما بأجر كامل.

٭ 10 أي���ام بثلاثة أرباع 
أجر.

٭ 10 أيام بنصف أجر.
٭ 10 أيام بربع أجر.

٭ 30 يوم���ا م���ن دون 
أجر.

6- يتحمل الطرف الأول 
)صاحب العمل( قيمة تذكرة 
طيران السفر للطرف الثاني 
)العامل( إلى بلده عند انتهاء 

العمل( تشغيل الطرف الثاني 
)العامل( أكثر من 48 ساعة 
أسبوعيا أو 8 ساعات يوميا 

)2010/6( بش���أن العمل في 
القط���اع الأهل���ي، لا يجوز 
للط���رف الأول )صاح���ب 

راحته بيوم راحة آخر.
3- م���ع مراع���اة أحكام 
المادة )66( من القانون رقم 

هديل الخطيب 

تنشر »الأنباء« تفاصيل 
عقد العمل الموحد الذي أعلنت 
عنه الهيئ���ة العامة للقوى 
العاملة الأس���بوع الجاري، 
حيث أع���دت الهيئة نموذج 
عقد عمل موحدا يتضمن أهم 
الحقوق والواجبات الملزم 
بها كل م���ن صاحب العمل 
والعامل على ضوء القانون 
رقم 6 لس���نة 2010 بش���أن 
العمل في القط���اع الأهلي، 
وفيما يلي أبرز بنود العقد 

الموحد الجديد: 
1- يخضع الطرف الثاني 
)العامل( لفترة تجربة مدتها 
100 يوم عم���ل كحد أقصى 
اعتب���ارا من تاريخ تس���لم 

العمل أول مرة.
2- يمنح الطرف الثاني 
)العامل( يوما كاملا للراحة 
الأسبوعية بأجر كامل وإذا 
اس���تدعت ظروف تشغيله 
يوم الراحة الأسبوعية يقوم 
الطرف الأول )صاحب العمل( 
بمنح���ه أجرا عن هذا اليوم 
ي���وازي الأجر العادي الذي 
يس���تحقه مضافا إليه %50 
من أجره، كما يعوض يوم 

تعكس التصنيفات الممنوحة لبنك وربة متانة الاقتصاد الكويتي

منحت وكالة »موديز« 
لخدمات المستثمرين امس 
بنك ورب���ة تصنيفات من 
 2-Prime/Baa2 الفئ���ة 
للودائع طويلة وقصيرة 
الأج���ل بالعمل���ة المحلية 
والأجنبية، كما منحته أيضا 
 ba3 تصنيفات م���ن الفئة
البنك المرجعية  لتقييمات 
الأساسية )BCA(، وتحمل 
الودائع طويلة  تصنيفات 
الأجل نظرة مس���تقبلية 

مستقرة.
التصنيفات  وتعك���س 
الممنوحة لبنك وربة متانة 
الكويتي، وقوة  الاقتصاد 
جودة أص���ول البنك التي 
تقابله���ا المخاطر المتعلقة 
بالمقترضين الكبار المرتبطين 
بقطاعات معينة، والقواعد 
الرأسمالية الضخمة، بالرغم 
من أنها في تراجع نتيجة 
التموي���ل والأصول  لنمو 

السائلة الضخمة.
ولك���ن تعتب���ر وكالة 
التصنيف أن نقاط القوة هذه 
يقابلها ضعفا في الربحية 

ـ رغم أنها في تحسن ـ مما 
يعكس محدودية علامته 
التجاري���ة »الفرنش���ايز« 
والاس���تراتيجية الخاصة 
بنمو حصته في السوق، 
الكبي���ر على  واعتم���اده 
التمويل من الس���وق، إلى 

العالية  التركيزات  جانب 
للودائع.

وتتضم���ن تصنيفات 
بن���ك وربة أيض���ا ارتفاع 
احتمالية تلقي البنك للدعم 
من السلطات الكويتية إذا 

دعت الضرورة لذلك.

»موديز« تمنح »وربة« أول تصنيف ائتماني
2-P/Baa2 من الفئة 

)محمد هاشم( عماد تيفوني وحسين الخرافي ومحمد فهاد العجمي خلال قص شريط افتتاح المعرض	

الدورة الثالثة تضم قاعة جديدة مخصصة لمنتجات المساحات الداخلية للأبنية

»الخمسة الكبار الكويتي« ينطلق
 بمشاركة 200 عارض من 24 بلداً

منى الدغيمي 

الدورة  أم���س  انطلق���ت 
الثالثة من فعاليات معرض 
الكويتي«  الكبار  »الخمس���ة 
معرض البناء والتشييد، وذلك 
بحضور كل من رئيس مجلس 
إدارة معرض الكويت الدولي 
عماد تيفوني، ورئيس اتحاد 
الكويتية حسين  الصناعات 
الخرافي، والمدير العام المكلف 
للهيئة العامة للصناعة محمد 

فهاد العجمي.
وشهد المعرض الذي يستمر 
حتى 16 سبتمبر في معرض 
الكوي���ت الدولي إقبالا كبيرا 
الي���وم الأول من قبل  خلال 
الزوار المحليين والإقليميين، 
وذل���ك للاط�ل�اع على أحدث 
المنتجات في مجال حلول البناء 
والتشييد بمشاركة أكثر من 
200 عارض يمثلون 24 بلدا، 
وتضم الدورة الثالثة لمعرض 
»الخمسة الكبار الكويتي« قاعة 
جديدة مخصص���ة لمنتجات 
الداخلية للأبنية،  المساحات 
ومساحة أكبر تضم المصانع 

والآلات والمركبات.
ومن المتوقع أن يستقطب 
المعرض نخبة من المتخصصين 
والخبراء في قطاعات البناء 
والتشييد والإنشاءات بما في 
ذلك المهندس���ون المعماريون 
والمقاول���ون والمهندس���ون 
ومصمم���و الديكور ومديرو 
والمط���ورون  المش���تريات 
القطاع  العقاريون وموظفو 

الحكومي.

لأول مرة عرض الحفارات 
الراقصة

الفعالي���ة  وتس���تضيف 
لأول مرة في الكويت »عرض 
الحف���ارات الراقص���ة« الذي 
يحظى بشهرة عالمية واسعة، 
وذلك من قبل ش���ركة »جيه 
سي بي« بالتعاون مع شريكها 
المحلي شركة »ريهام للتجارة 
العامة والمقاولات«. وسيقوم 
خبراء تشغيل الحفارات بتقديم 
رقصات خاصة على الحفارات 
أمام الجمهور، والتي ستتضمن 
قيادة إحدى الحفارات تحت 
حفار آخر مرفوع على أذرعه 

الهيدروليكية.
وبه���ذه المناس���بة، يقول 
مدير معرض »الخمسة الكبار 
الكويتي« أشلي روبرتس: شهد 
المع���رض منذ انطلاقته نموا 
كبيرا من حيث الحجم خلال 
الثلاث الماضية.  الس���نوات 
وسيعزز حضور مسؤولين 
رفيعي المستوى من القطاعين 
العام والخاص جنبا إلى جنب 
العارضين م���ن أهمية  م���ع 
المع���رض ودوره في ازدهار 

قطاع البناء في الكويت. 

مجموعة واسعة

وأضاف روبرتس: استكمالا 
له���ذا التط���ور واس���تجابة 
الزائرين، سعينا  لملاحظات 
لتقديم مجموعة واسعة من 
المنتجات والتقنيات والخدمات 
الذي توف���ر منصة متكاملة 
لع���رض أح���دث الابتكارات 

ذات صلة، وإلى جانب عرض 
مجموعة واسعة من المنتجات 
الجدي���دة والمبتكرة المتعلقة 
بقطاع البناء، تتضمن الفعالية 
أيضا تنظيم أكثر من 20 ورشة 
عمل معتمدة ومجانية حول 
»التطوير المهني المستمر« على 
خلاف الدورات التدريبية التي 

تمت في العام الماضي.
ويأت���ي تزايد ع���دد هذه 
الورش لتقديم محتوى تدريب 
يحقق النمو والتطوير المهني. 
ومن بين ورش العمل المهمة 
المق���رر عقدها خ�ل�ال اليوم 
الأول م���ن الفعالي���ة، »دمج 

المباني:  الطاقة المتجددة في 
الاس���تخدام الأمث���ل وتأثير 
التصميم الجيد لنظام التدفئة 
الهواء«،  والتهوية وتكييف 
وأيضا »الاتجاهات والابتكارات 
التصميم  الجديدة في مجال 
الداخلي«، و»نمذجة معلومات 

المباني وتطبيقاتها«.
العمل  وستواصل ورش 
المجانية المعتمدة، التي ستنعقد 
على مدار 3 أيام، تقديم رؤية 
عميقة حول أحدث الاتجاهات 
والابتكارات في سوق البناء 
بالإضافة إلى عدد من القضايا 

المؤثرة.

بعض الآلات والمعدات المشاركة في المعرض 

عرض »الحفارات 
الراقصة« لأول مرة 

في الكويت
 

تنظيم أكثر من 20 
ورشة عمل معتمدة 

ومجانية


