
محليات
الخميس 10 سبتمبر 2015

02

 إسماعيل الغانم خلال الاجتماع الـ18 لوكلاء دواوين المحاسبة بدول التعاون	

 اللواء خالد المكراد خلال ترؤسه الاجتماع ويبدو مسؤولو »الوقاية« 

الدوحة ـ كونا: كشف وكيل 
دي����وان المحاس����بة بالكويت 
إسماعيل الغانم امس عن خطة 
لتنس����يق المواق����ف للدواوين 
الخليجي����ة ف����ي اجتماع����ات 
الدولية  الرقابي����ة  المنظم����ات 

والإقليمية. 
وقال الغانم لـ »كونا« عقب 
ختام أعمال الاجتماع الـ18 لوكلاء 
دواوين المراقبة والمحاسبة بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية التي استضافها ديوان 
المحاس����بة القطري واستمرت 
يومين إن الخطة تكتسب أهمية 
في التأثير في القرارات الصادرة 
عن المنظمات بما يحقق أهداف 
الدواوين ويتسق مع سياستها 
وتحقيق مصالحها المشتركة. 

وأك����د أهمي����ة إيا�ل��ء هذا 
الموض����وع أهمي����ة م����ن أجل 
إلى تنسيق مشترك  التوصل 
مبكرا إضافة إلى عقد لقاء بين 
المسؤولين بالدواوين لتحقيق 
ذلك إذا اقتضى الأمر أو عرض 
الأمر وتدارسه خلال الاجتماعات 

الدورية للجان. 
وقال إنه ف����ي إطار تعزيز 
التعاون بين الدواوين الخليجية 
بهدف تفعي����ل دورها الرقابي 
اقترح ديوان المحاسبة بالكويت 
خلال الاجتماع إطارا عاما للرقابة 
الشاملة المشتركة بين دواوين 

دول المجلس. 
وأوضح أن الرقابة الشاملة 
المشتركة تعد ضرورة لمواجهة 

في اجتماع موسع ضم 
المديرين والمراقبين ورؤساء 
الاقس���ام في قطاع الوقاية 
بجمي���ع المحافظات ش���دد 
العام لشؤون  المدير  نائب 
اللواء خالد  الوقاية  قطاع 
المكراد على ضرورة تبسيط 
الإجراءات لاستخراج رخص 
الإطفاء وإنهائها بوقت زمني 
قصي���ر، كما أش���اد اللواء 
المك���راد بجه���ود العاملين 
بقطاع الوقاية لتحقيق الأمن 
الداخلي للحماية من خطر 

الحريق.
اس���تهل الاجتماع الذي 
عقد برئاس���ة اللواء خالد 
المكراد باستعراض الأهداف 
المطلوب تحقيقها بالفترة 
القادم���ة، وف���ي مقدمتها 
تقلي���ل الفت���رة الزمني���ة 
لاستخراج رخص الإطفاء 
بجمي���ع انواعه���ا وتقليل 
الفت���رة الزمنية للكش���ف 
عل���ى المش���اريع، وتذليل 
المعوقات والتعاون بإنجاز 
اشتراطات المشاريع الكبرى 
التنموية س���واء المشاريع 
الحكومي���ة او مش���اريع 
القط���اع الخ���اص، وكذلك 
الاستمرار في أرشفة باقي 
إلكترونيا  القديمة  الملفات 
والانته���اء منها قبل نهاية 
العام الحالي مع الاستمرار 
في إنجاز المعاملات الجديدة 
الكترونيا، والحرص على 

التطورات والتحديات في محيط 
دواوين المراقبة والمحاسبة بدول 
المجلس والقي����ام بالمهام التي 
يتطلبها أداء دورها الرقابي على 
أكمل وجه س����واء في محيطها 
أو ما يتعلق بالقضايا والأمور 
العابرة للح����دود وما يتصل 
بالاتفاقيات الدولية والإقليمية.  
وأضاف أن الاجتماع أكد أهمية 
مراجعة القرارات السابقة التي 
الدواوين ولم  اتخذها رؤساء 
تنفذ والبحث ع����ن المعوقات 
والأس����باب التي أدت إلى عدم 

تنفيذها. 
ولتفعيل ما صدر من قرارات 
قال الغانم إن ديوان المحاسبة 
بالكوي����ت اقت����رح أن تحصر 
القرارات  الأمانة العامة جميع 
التي لم تنف����ذ وإيضاح ما تم 
تنفيذه من قرارات استرشادية 
وذلك لفترة زمنية يتم الاتفاق 
عليها وإيضاح أسباب عدم تنفيذ 

بعض تل����ك القرارات وتكليف 
لجنة الوكلاء متابعة الموضوع 

مع الأمانة العامة. 
من جهت����ه، قال مدير إدارة 
الدولية فيصل علي  المنظمات 
الأنصاري لـ »كونا« إنه تم خلال 
الاجتماع اعتماد خطة التدريب 
لعام 2016 لتضم ثلاثة برامج 
أولها إقامة ورش����ة عمل حول 
»رقاب����ة الأداء وف����ق المعايير 
الدولية للأجهزة العليا للرقابة 
المالي����ة والمحاس����بة« بمملكة 

البحرين في مارس المقبل. 
وأضاف أن الخطة تتضمن 
أيضا عقد برنامج تدريبي حول 
»التدقيق على الاس����تثمارات« 
بدولة قطر إضافة إلى برنامج 
تدريبي بش����أن »التدقيق على 
القط����اع النفطي« ف����ي ديوان 

المحاسبة بالكويت. 

تق���ديم أفض���ل خدمة مع 
حسن استقبال المراجعين 
والتعاون معه���م مع عدم 
الإخلال بالشروط الوقائية 
المطلوبة منهم، بالاضافة الى 
تكثيف الجولات التفتيشية 
ورصد المخالفات واحالتها 
الى الجهات المختصة دون 
تأخير لضمان سلامة الأرواح 
والممتل���كات م���ن مخاطر 
العنصر  الحريق، وتأهيل 
البشري من الضباط وضباط 
الصف والمهندسين ومساعدي 
المهندسين وتكثيف الدورات 
التدربي���ة له���م محلي���ا 
وخارجيا، والحرص على 
عقد الاجتماعات واللقاءات 
التوعوية بالاش���تراطات 

الوقائي���ة وطرق تطبيقها 
للحد م���ن مخاطر الحريق 
والتع���اون م���ع الجه���ات 
الحكومية والقطاع الخاص 
العام  النف���ع  وجمعي���ات 
والجمهور للوصول الى اكبر 
شريحة ممكنة وتحقيق هذه 

الغاية. 
وفي ختام الاجتماع شكر 
اللواء خال���د المكراد جميع 
الحض���ور وحثه���م على 
التعاون لتحقيق الأهداف 
المطلوبة وان يكونوا عند 
حس���ن ظن وزي���ر الدولة 
الوزراء  لش���ؤون مجلس 
الش���يخ محم���د العبدالله 
المبارك والمدير العام الفريق 

يوسف الأنصاري.

الرقابة الشاملة المشتركة تعد ضرورة لمواجهة التطورات والتحديات

تنسيق المواقف للدواوين الخليجية في اجتماعات 
المنظمات الرقابية الدولية والإقليمية

المكراد يوجّه قطاع الوقاية لتسهيل 
جميع إجراءات التراخيص والمشاريع التنموية

المستشفى الأمريكاني صرح صحي
أصبح مركزاً ثقافياً رائداً في البلاد والمنطقة

)شانافاس قاسم( د. خالد الباطني خلال المحاضرة	

عبدالله العليان

يعتبر المستشفى الامريكاني 
اول جهة تقدم الخدمات الصحية 
المنظمة والعلاج باسلوب سليم 
منذ انش����ائه في عام 1914 الى 
حين انشاء المؤسسات الصحية 
الحكومية ليتم اغلاقه وتحويله 
الى احد اهم المراكز الثقافية في 

البلاد والمنطقة. 
ويعد المستش����فى توثيقا 
وش����اهدا على ق����دم العلاقات 
الكويتية - الأميركية، اذ انشئ 
في ع����ام 1914 عن طريق جهة 
ارسالية أميركية، واشرف على 
تصميمه وتنفيذه مهندس����ان 
امريكي����ان وه����و م����ن اوائل 
المباني التي اس����تخدم الحديد 
والخرسانة في بنائها في منطقة 

الخليج العربي. 
ويقول المؤرخون ان سكان 
الكويت تخوفوا آنذاك من عيادة 
المستشفى نتيجة لاشراف جهة 
اجنبية عليها واتباعها اساليب 
حديثة وغير معروفة لديهم في 
العلاج الى ان اكتسبت ثقتهم 
واصبحت بعد ذلك مقصدا لكل 
م����ن يحتاج ال����ى الطبابة في 
الكويت سواء من سكان المدن 
اوالقرى او البدو الرحل. واصل 

المستشفى عمله حتى ستينيات 
القرن ال����ـ20 وهي الفترة التي 
ش����هدت تزايدا في المؤسسات 
الصحي����ة الحكومية المجانية 
وأصبح دوره ثانويا ليتوقف 
العمل به وتنقل تبعية المبنى 
إلى المجل����س الوطني للثقافة 
والفنون والآداب ليكون مقرا 
لمتحف تاريخ العلاقة الكويتية 
الأميركية. واقام المجلس الوطني 
للثقاف����ة والفن����ون والآداب 
محاضرة ف����ي مكتبة الكويت 
الوطنية بعن����وان )العلاقات 
الكويتي����ة..   - الأميركي����ة 
المستشفى الامريكاني من خلال 
الوثائق( حاضر فيها اس����تاذ 

الكويت د.  التاريخ بجامع����ة 
خالد الباطني. واوضح الباطني 
ان الارسالية الأميركية انشأت 
المستشفى في عهد الشيخ مبارك 
الصباح وقامت بتقديم الخدمات 
الطبية لسكان الكويت نتيجة 
عدم توفر مراكز صحية متطورة 
آنذاك. واش����ار الى مس����اهمة 
المستش����فى في معالجة اعداد 
كبيرة م����ن الجرحى الكويتين 
في معرك����ة الجهراء عام 1920 
مما جعل المستشفى يكسب ثقة 
الكويتين�ي�� حينها على الرغم 
من تحفظ الكثي����ر منهم على 

القائمين عليه.

تأهيل العنصر 
البشري من الضباط 

وضباط الصف 
والمهندسين 

ومساعدي 
المهندسين 

وتكثيف الدورات 
التدربية لهم


