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د.حسين الأنصاري

ترحيب في الأوساط الجامعية بتعيين د.حسين الأنصاري مديراً للجامعة

5 ملفات تنتظر الأولوية من مدير الجامعة الجديد
آلاء خليفة

حالة من الارتياح الشديد 
ش����عر بها جميع منتس����بي 
الكويت بعد اختيار  جامعة 
مدير لها، بعدما طال انتظاره 
لشهور طويلة، فجاء اختيار 
د.حسين الأنصاري ليطمئن 
أعضاء هيئة التدريس والهيئة 
الإدارية والطلبة والطالبات 
المياه  بوجود مدير سيحرك 
الراكدة في الجامعة ويزيح 
الغبار عن العديد من الملفات 
المهمة التي لا بد أن يتخذ فيها 

قرارات سريعة.
وأعربت العديد من الأوساط 
ل����ـ »الأنباء« عن  الجامعية 
ترحيبها وسعادتها باختيار 
د.حس��ي�ن الأنصاري مديرا 
للجامعة، لاسيما أن الأنصاري 
يتمتع بس����معة طيبة سواء 
في مق����ر عمله بكلية العلوم 
الاجتماعي����ة وعندما أصبح 
عميدا مساعدا بالكلية وأيضا 
علاقاته الطيبة بأعضاء هيئة 
التدريس في مختلف كليات 

الجامعة.
وينتظر الأنصاري العديد 
من الملفات المهمة في جامعة 
أبرزها تسكين  الكويت ولها 
المناصب الشاغرة بالإضافة إلى 

ثامر السليم

قبل بدء عملية الاقتراع أزالت 
جامعة الكويت لوحات القائمة 
المستقلة والتي وزعت على عدد 
من مواقع جامعة الكويت والتي 
حملت عنوان »لإنهاء تخبطات 

الإدارة الجامعية«.
»الأنباء« قامت بالاتصال على 
عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 
ذياب الذي أك����د ازالة إعلانات 
القائمة المستقلة لعدم علاقتها 
بالانتخاب����ات الطلابية، مؤكدا 
على تعامله مع جميع القوائم 
الطلابية وفق مسطرة واحدة 

من دون تفرقة أو تمييز.

اختيار نائب المدير للشؤون 
القانونية وهو المنصب الذي 
تم استحداثه مؤخرا من أجل 
تس����يير العمل وأيضا على 
المدير الجدي����د متابعة آخر 
التطورات في إنش����اء مدينة 
صب����اح الس����الم الجامعية، 
لاسيما مع تزايد أعداد الطلبة 
بالجامعة سنويا بما يفوق 
الطاقة الاس����تيعابية لمباني 

الجامعة الحالية.
ولا بد على مدير الجامعة 
التعيينات  الجديد فتح باب 
للأس����اتذة الجدد والاهتمام 
بالابتع����اث للخارج من اجل 
تزويد كليات الجامعة بأعضاء 
هيئة تدريس جدد لاس����يما 
أن الجامع����ة تئن من الأعداد 
المتزايدة من الطلبة والطالبات، 
خاصة أن هناك نقصا كبيرا 
في الأقسام العلمية والجامعة 
بحاجة لتعيين أعضاء هيئة 

تدريس جدد.
وعلى صعيد متصل، فإن 
موافقة مجلس الوزراء على 
مضاعف����ة الع����بء الإضافي 
التدريس  لأعض����اء هيئ����ة 
بجامع����ة الكوي����ت والهيئة 
التطبيقي  العامة للتعلي����م 
والتدريب لمدة 3 سنوات وقد 
انقضت الـ 3 س����نوات تضع 

الجامعة ومديرها الجديد أمام 
تحد كبير. كما أن على المدير 
الجديد متابعة ما ستؤول إليه 
القضية  الأمور بخص����وص 
التي رفعه����ا عدد من الطلبة 
مع المحامي حسين العصفور 
بخصوص إلغاء قانون منع 
الاختلاط والقضية منظورة 
حاليا أمام المحكمة الدستورية. 
من ناحية أخرى، فإن جميع 
تلك التحدي����ات يمكن حلها 
بقرارات ولكن التحدي الأهم 
هو رف����ع مس����توى جودة 
التعليم، لاس����يما مع تأثير 
جماعات الضغط السياسي 

على القرار العلمي.
الكويت  وكانت جامع����ة 
قد عاش����ت حالة من الفراغ 
الإداري والأكاديمي الذي اثر 
عليها سلبا وهناك الكثير من 
الشاغرة بالجامعة  المناصب 
من عمداء وعمداء مساعدين 
ومنها عميد القبول والتسجيل 
وعميد لكلية الشريعة وعميد 
لكلية العلوم الإدارية وعميد 
لشؤون الطلبة بالإضافة إلى 
أن معظم رؤس����اء الأقس����ام 
ب����د من مدير  بالتكليف فلا 
الجامعة أن يعيد الاستقرار 
إلى الجامعة بتس����كين تلك 

المناصب الشاغرة.

العمال يهمون بإزالة أحد إعلانات القائمة

»لإنهاء تخبطات الإدارة الجامعية«

الجامعة تزيل لوحات القائمة المستقلة

زحام شديد في المواقف

شلل مروري في محيط مرافق الجامعة
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ب���دلا من أن تس���تقبل 
الإدارة الجامعي���ة لجامعة 
الكويت طلابها وطالباتها 
بأجواء دراسية مهيأة علميا 
وأكاديميا، كان الاستقبال 
بحفاوة ولك���ن على حجم 
المعان���اة، حي���ث انطلقت 
الدراسة يوم الاحد الماضي 
للع���ام الجامع���ي الجديد 
2015/2016 وسط استمرار 
لمعاناة الطالب الجامعي التي 

لم تنته.
البداية كانت مع الازدحام 
الم���روري الحاد الذي أغلق 
الطرقات المحيطة بالمواقع 
الجامعية دون أي استعداد أو 
تنظيم من الإدارة الجامعية 
لتفادي هذا الازدحام وترتيب 
الدخول والخروج،  عملية 
ولوحظ تواجد دورية مرور 
في كل موقع جامعي ولكن 
هل تكف���ي دوري���ة مرور 
واح���دة لتغطي أكثر من 5 
مداخل ومخارج في كل موقع 

جامعي؟
ول���م يك���ن للازدحام 
الم���روري وق���ت معين فقد 
الباكر  استمر من الصباح 
الظهيرة،  وحتى س���اعات 
الأمر الذي يدل على فقدان 
التحكم  الس���يطرة عل���ى 
بالوض���ع المروري المحيط 

بالكليات الجامعية.
وعن���د دخ���ول الطالب 
للكلية، يعان���ي أيضا من 
عدم وجود م���كان لقضاء 
وقت فراغه خاصة في ظل 
رطوبة وح���رارة الطقس، 
فكانت المصليات والمساجد 
بالكلي���ات م�ل�اذ الطلاب 
الوحيد  والطالبات والحل 
للاختباء والابتعاد عن أجواء 
الطقس الملتهبة علاوة على 
ذلك فإن الكافتيريا في بعض 
الكلي���ات كانت مغلقة أمام 
الطلب���ة لاس���يما في كلية 
الآداب، فإذا كانت كلية الآداب 
تفتقر لأماكن لقضاء وقت 
الفراغ والكافتيريا مغلقة 
الطالب وقت  فأين يقضي 

فراغه؟
لم يق���ف الأمر عند هذا 
الحد، إنما تجاوز إلى وحدات 

التكييف في بعض قاعات 
موقع كيفان الجامعي حيث 
ان التكييف معطل في بعض 
القاعات، وكأن الجهة المعنية 
بالإدارة الجامعية لا تعلم عن 

موعد بدء العام الدراسي.
لقد بات الوضع الدراسي 
في الجامعة طاردا أكثر مما 
هو جاذب أو على الأقل لقد 
أصبح غير مريح، فمشاكل 
قل���ة الش���عب الدراس���ية 
واحتكار المقررات الدراسية 
المبان���ي الجامعي  وتردي 
وتهالك بعضها والازدحام 
المروري الخانق، جميعها 
معاناة يومية ودائمة للطالب 
الكليات  الجامعي. وأخيرا 
الجامعية تستغيث فهل من 

مجيب؟

وقال مصدر مس���ؤول 
بالإدارة الجامعية إن سبب 
تردي الوضع الجامعي هو 
العالية  الطلابي���ة  الكثافة 
مقارن���ة مع قل���ة أعضاء 
هيئة التدريس ومحدودية 
المباني الجامعية، موضحا 
أن الكثافة الطلابية المرتفعة 
تفقدنا السيطرة والإحكام 
الأم���ور، فكيف  على زمام 
نوفر ش���عبا دراسية أكثر 
إذا كان عدد الأساتذة محدود 
الطلبة؟  مقارنة مع ع���دد 
وكيف يمكننا إحكام عملية 
الدخول والخروج وتنظيم 
الطلبة  إذا كان عدد  المرور 
الداخل�ي�ن والخارجين من 
الكليات في آن واحد يصل 

إلى العشرات والمئات؟

قلة الشعب واحتكار المقررات وتردي المباني يصيبهم بالإحباط

الازدحام المروري معاناة متكررة.. ولا عزاء للطلبة!

»الخليج« تعين سيمينتيراس مديراً لبرنامج 
الماجستير بإدارة الأعمال

د. أنتونيس كونستانتينو سيمينتيراس

أعلنت جامع����ة الخليج 
والتكنولوجي����ا  للعل����وم 
أمس عن تعيين د.أنتونيس 
كونستانتينو سيمينتيراس 
مدي����را جدي����دا لبرنام����ج 
إدارة  ف����ي  الماجس����تير 

الأعمال.
وانضم د.سيمينتيراس 
إلى جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا بعدما قضى 
15 عاما في جامعة سوانزي 
المملك����ة المتحدة، حيث  في 
تولى عدة مناصب فيها من 
ضمنه����ا مدي����ر معهد علوم 
المس����تهلك، وعمي����د لكلية 
الإدارية وغيرها من  العلوم 
المناصب الأكاديمية العريقة، 
بالإضافة إلى ذلك فهو عضو 
في أكاديمية علوم التسويق، 
ورابطة التسويق الأميركية، 
وأكاديمية التسويق، والروابط 
التي عمل فيها  والمؤسسات 
حاصل����ة عل����ى اعتم����ادات 

عالمية.
إل����ى خبرته  وبالإضافة 
الإدارية، قام د.سيمينتيراس 
بتدريس ع����دة مقررات بكل 
البكالوريوس،  من درج����ة 
والماجس����تير والدكت����وراه، 

ودرجات عالية في مواضيع 
كالتسويق الدولي، وتحليل 
الس����وق واتخ����اذ القرارات 
وغيرها من المقررات، وأشرف 
د.سيمينتيراس على العديد 
من طلبة الدكتوراه وغيرهم 

من طلبة الماجستير.
وخلال عمله لس����نوات 
حاضر د.سيمينتيراس في عدة 
جامعات في أوروبا والولايات 
المتحدة والصين كأستاذ زائر، 
كما عمل كمستشار في العديد 
الش����ركات والمؤسسات  من 

والجهات الحكومية.
وق����ال د. دونالد بيتس 
رئي����س جامع����ة الخلي����ج 
للعلوم والتكنولوجيا »من 
مس����ؤولياتنا كجامع����ة أن 
نج����اري تغيرات الزمن وأن 
نجد طرق����ا جدي����دة لإثراء 
العلمية  الطلب����ة  حصيل����ة 
والأكاديمي����ة، واحدى طرق 
الإثراء هي البحث عن أفضل 
أعضاء هيئة تدريس في العالم 
وخبرات تحاكي أجود ما يقدم 
للطلبة، وفي الواقع، دائما ما 
كان هذا مصدر فخر للجامعة، 
فلدينا أفض����ل أعضاء هيئة 

تدريس في الكويت«.

من جانبه، قال د.أنتونيس 
سيمينتيراس، مدير برنامج 
الماجستير في إدارة الأعمال، 
»أنا سعيد جدا كوني عينت 
في هذا المنص����ب المرموق، 
وأتمنى أن أحضر معي روحا 
جديدة ممزوجة بالحماس لهذا 
البرنام����ج، فبعد العديد من 
الأعوام في المملكة المتحدة أرى 
أن هذا التحدي هو ما أطمح 
إليه، وذلك لأجد نفس����ي في 
جامعة جديدة منغمسا ببيئة 
وثقاف����ة جديدتين، ولأبحث 
عن فرص تق����وي البرنامج 
وتجعله أقرب لسوق العمل 

الكويتي«.
أكاديمي، تكمن  وكباحث 
اهتمامات د.سيمينتيراس في 
مجالات البيع المباشر، وإدارة 
المبيعات، ودراسة مقارنة بين 
الثقافات، وتصرفات المستهلك، 
كما س����اهم د.سيمينتيراس 
بكتاب����ة كت����اب ع����ن إدارة 
المبيع����ات العالمية، ونش����ر 
عمله في العديد من المجلات 
الأكاديمية العالمية ومنها مجلة 
بحوث إدارة الأعمال، ومجلة 
سيكولوجية الإدارة، ومجلة 

إدارة المشاريع الصغير.

د.شايع الشايع
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أكد الملح����ق الثقافي في 
جمهوري����ة مص����ر العربية 
الش����ايع أن جميع  د.شايع 
الطلب����ة الدارس��ي�ن والذين 
يشرف عليهم المكتب الثقافي 
يعتبرون س����فراء للكويت 
في جمهورية مصر العربية 
الالت����زام بقوانين  ويج����ب 
الأم����ن حفاظا  وتعليم����ات 

عليهم.
وبين د.الشايع أن المكتب 
الثقافي الكويتي يعتمد جهة 
واحدة تمثل الطلبة الكويتيين 
الدارسين بمصر وهي الاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت فرع 
جمهوري����ة مص����ر العربية 
الكويتي والمنتخب من قبل 
الطلب����ة، مؤك����دا أن المكتب 

الثقافي ل����ن يتعامل مع أي 
تجمع أو رابطة تمثل الطلبة 
الكويتيين في أي جامعة غير 
اتحاد الطلبة الكويتي، مشيرا 
أنه س����يقوم بمخاطبة  إلى 
جميع الجامعات المصرية أن 
اتحاد الطلب����ة الكويتي هو 

الكويتيين  الطلبة  من يمثل 
فقط.

وتمنى من جميع الطلبة 
الح����رص عل����ى التحصيل 
العلمي والدراسة واستكمال 
الدراسات العليا والماجستير 
والدكت����وراه والتركيز في 
اختيار التخصص الذي يفيد 
في المستقبل مع الالتزام في 
الوقت نفسه بعدم الخوض 
في أمور قد تسيء اليهم أو 

للطلبة الكويتيين.
وأكد د.الشايع في نهاية 
تصريحه أن المكتب الثقافي 
يتابع أحوال الطلبة الدراسين 
ف����ي مختل����ف الجامع����ات 
المصرية، وإنهاء كل إجراءاتهم، 
وحل مشكلاتهم الطلابية منذ 
التحاقهم بالجامعات المصرية 

إلى حين تخرجهم.

قضى 15 عاماً في جامعة سوانزي بالمملكة المتحدة

ملحقنا الثقافي بالقاهرة: نتعامل فقط مع اتحاد الطلبة

تشمل تسكين 
الوظائف الشاغرة 

والإضافي واختيار نائب 
المدير وفتح التعيينات 

ومتابعة مشروع 
مدينة صباح السالم 

الجامعية

مصدر مسؤول: 
الكثافة الطلابية 

العالية مقارنة 
بقلة أعضاء هيئة 

التدريس وراء 
تردي الوضع 

الجامعي

حاضر في 
جامعات بأوروبا 
وأميركا والصين 

كأستاذ زائر


