
محليات
الأربعاء 9 سبتمبر 2015

07

سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك مستقبلا أنس الصالح وعبدالعزيز الدخيل

استقبل رئيس جهاز المراقبين الماليين

رئيس الوزراء يتوجه إلى الڤاتيكان اليوم في مستهل زيارة رسمية
جان����ب تفاقم أزم����ة اللاجئين 
الذين دفعتهم أزمات بلادهم إلى 

مغادرتها بحثا عن الأمان.
وتتسم العلاقات بين الكويت 
والڤاتيكان بتميزها على مدى 46 
عاما ففي عام 1969 كانت الكويت 
أول دولة خليجية تعلن إقامة 
علاقات مع الڤاتيكان التي تعتبر 

أصغر دولة في العالم.
العقود الماضية  وش����هدت 
تطورات كبي����رة على علاقات 
الدولت��ي�ن، فف����ي الثان����ي من 
أدانت  أغس����طس ع����ام 1990 
الڤاتيكان بشدة الغزو العراقي 
للبلاد مطالبة بإرجاع الشرعية 

إلى الكويت.
وعق����ب التحري����ر أك����دت 
الڤاتي����كان التزامه����ا الدائ����م 

بتأيي����د الحق����وق الش����رعية 
للكويت وشعبها وثبات موقفها 
المبدئي في مس����اندة الشرعية 
الدولية وقرارات مجلس الأمن 
الدولي إلى جانب التعاون مع 

الكويت.
واستكمالا لتعميق العلاقات 
بين الدولتين، قام رئيس مجلس 
الأمة مرزوق الغ����انم مع وفد 
برلمان����ي بزيارة رس����مية إلى 
الڤاتي����كان ف����ي نوفمبر 2014 
وأج����رى محادثات م����ع البابا 
فرانس����يس ورئي����س وزرائه 
القضايا وفي  حول عدد م����ن 
مقدمته����ا الإره����اب والقضية 
الفلس����طينية وضرورة نشر 
مبادئ العدل والمساواة والحوار 

بين الأديان.
المنطقة أحداثا وصراعات كبيرة 
تهدد الأمن والسلم العالمي إلى 

استقبل سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك  في 
قصر بيان امس نائب رئيس 
المالية  الوزراء ووزير  مجلس 
أنس الصالح حيث قدم لسموه 
الماليين  المراقبين  رئيس جهاز 
عبدالعزيز دخيل الدخيل، وذلك 
بمناس����بة تعيينه في منصبه 

الجديد.
إلى ذلك، يتوجه سمو رئيس 
مجلس الوزراء الش����يخ جابر 
المبارك إلى الڤاتيكان اليوم في 
مستهل زيارة رسمية لإجراء 
محادثات مع البابا فرانسيس في 
إطار توثيق العلاقات التاريخية 

بين الدولتين.
وتأتي زيارة سمو رئيس 
مجلس الوزراء في وقت تشهد 

طرح مناقصة إنشاء صالة ملاعب 
لموظفي »الكهرباء« قريباً

دارين العلي 

تعمل وزارة الكهرباء والماء على طرح 
مناقصة لإنش���اء صالة ملاعب تابعة لها 
في منطقة صبحان بعد ان حصلت على 
موافقة لجنة المناقصات المركزية بالطرح 
امام الشركات الراغبة في الاشتراك وتقديم 
عطاءاتها الى اللجنة ودراس���تها واتخاذ 

قرار الترسية.
وأوضحت مص���ادر مطلعة ان الهدف 
من انش���اء هذه الصالة الرياضية توفير 
الملاعب اللازمة لموظفي الوزارة الذين تربو 
اعدادهم على الـ 18 الف موظف وذلك لمزاولة 
النش���اط الرياضي خاصة في مجال كرة 
القدم والالعاب الاساس���ية، حيث يوجد 
اهتمام كبير بهذا الجانب داخل الوزارة كما 
تشارك فرق الوزارة الرياضية في العديد 
من المسابقات المحلية بين الوزرات والجهات 

الحكومية الاخرى بل وتحقق فيها مراكز 
متقدمة خاصة في مجال كرة القدم.

وفي سياق منفصل توقع وزارة الكهرباء 
والماء قريبا عقدين بكلفة اجمالية 15مليون 

دينار.
وقالت مصادر مطلعة بالوزارة ان العقد 
الاول يتضمن اعمال التشغيل والصيانة 
للتوربينات الغازية وملحقاتها في محطة 
الدوحة الغربية لتوليد القوى الكهربائية 
وتقطير المياه بكلفة اجمالية 14.653 مليون 
دين���ار كما يتضمن العقد الثاني انش���اء 
وإنجاز وصيانة مبنى التشغيل والصيانة 
بمنطقة الفحيحي���ل بكلفة اجمالية 463 

الف دينار.
وبينت المصادر ان المشروعين يهدفان 
الى تطوير وتحديث البنية التحتية لمرافق 
الكهرباء ورفع القدرة التشغيلية لمحطات 

القوى الكهربائية وتقطير المياه.

اتفاق تعاون بين هيئة المعاقين 
ومركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع

)هاني عبدالله( د. طارق الشطي ود. عمر البناي خلال تبادل الاتفاقية 	

بشرى شعبان 

أعلن مدير عام الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الاعاقة د. طارق الشطي توقيع اتفاقية التعاون 
بين الهيئة ومركز صب���اح الاحمد للموهبة 
والابداع، مؤكدا أن هذه الاتفاقية تعتبر ذات 
أهمية خاص���ة وعمق وبع���د رؤية لرعاية 

مبادرات المبدعين في مختلف المجالات.
وأكد الشطي خلال المؤتمر الصحافي الذي 
عقده صباح أمس في مقر الهيئة بمناس���بة 
توقيع الاتفاقية، أن الهيئة اخذت على عاقتها 
ممارسة اختصاصاتها وفقا لقانون انشائها 
رقم 8 لس���نة 2010 بتطبي���ق جميع مواده، 
وذلك بتق���ديم الدعم للأفراد والمؤسس���ات 
وتحقيق الدمج الشامل لضمان حياة كريمة 
لهذه الفئة ليكونوا أشخاصا فاعلين ومبدعين 

في المجتمع.
وأش���ار إلى أن لديهم خطة استراتيجية 
وضعت بتضافر جهود العاملين في الهيئة 
والمجلس الاعل���ى للهيئة برئاس���ة وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة الدولة 
لش���ؤون التخطيط والتنمية هند الصبيح 
ومجل���س الادارة، موضحا أن الخطة تهدف 
إلى وضع النظم التي س���تحقق الكثير من 
الخدمات والتسهيلات الاجرائية بالاضافة إلى 
مد جسور التعاون مع المؤسسات الحكومية 
والخاصة ومؤسسات المجتمع المدني لتفعيل 
مواد القانون س���الف الذكر، والذي سيكون 
له الاثر الايجابي الكبير على الاشخاص من 
ذوي الاعاق���ة. وقال إن مركز صباح الأحمد 
للموهبة والابداع يعتبر أحد مراكز مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي والذي جاء بمبادرة 

سامية من صاحب الس���مو قائد الانسانية 
أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد والذي يقوم 
على اكتشاف ورعاية المتميزين والموهوبين 
والمبعدين من أبناء الكويت من خلال توفير 
البيئ���ة والمناخ الملائمين اللذين يس���اعدان 
على ابراز تميزهما وتوثيق ابداعاتهما على 
المستويين المحلي والعالمي. وأضاف ان الهيئة 
بادرت بفت���ح باب التعاون مع مركز صباح 
الاحمد للموهبة والابداع في تنفيذ عدد من 
الاهداف في غاية الأهمية فيما يخص اخواننا 
وابناءنا من الأشخاص ذوي الاعاقة، وإذ أن 
الهيئة تثمن وتقدر سرعة الاستجابة وتفعيل 
هذا التعاون من قبل المركز متمثلة في مدير 
عام مركز صباح الاحمد للموهبة والابداع د. 

عمر البناي والعاملين في المركز.
من جانبه، أكد مدير ع���ام مركز صباح 
الأحم���د للموهبة والابداع د. عمر البناي أن 
إحدى أهم الاستراتيجيات في مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي رق���م 3 وهي تحتوي برامج 
مختلفة أحدها يختص بنش���ر ثقافة الابداع 
في المجتمع، وهو البرنامج الموضوع ضمن 
الاتفاقية المبرم���ة بين المركز والهيئة، حيث 
سيطرح فيه الكثير من الخطط وآلية التنفيذ 

على ارض الواقع.
وأضاف أن مركز صباح الاحمد للموهبة 
والابداع لن يدخر جهدا ولا يبخل في أي وقت 
في تقديم الدعم والرعاية إلى جانب الهيئة، 
حي���ث أن دورنا مكمل ل���دور الهيئة، مؤكدا 
انهما س���يعملان كفريق واحد لفئة المكرمين 
كما يطلق عليهم من بعض علماء اللغة وليس 
)الاشخاص ذوو الاعاقة(، مشيرا إلى أن هناك 
طاقات جبارة بين اخواننا وابنائنا من هذه 

»المحاسبة«: برنامج تدريبي للمعينين الجدد 
بهدف رفع خبرات الكوادر الوطنية

أعلن ديوان المحاسبة بدء برنامجه التدريبي للمعينين 
الجدد الذين التحقوا بالدي��وان أخيرا بهدف رفع كفاءة 
وخب��رات الكوادر الوطنية وذلك ضمن الخطة التدريبية 

للسنة المالية )2016/2015(. 
وقال الدي��وان في بيان صحافي ام��س إن البرنامج 
التدريبي يستمر نحو أربعة أشهر مؤكدا أن الموارد البشرية 
هي الوسيلة الأساسية لتحقيق الأهداف العامة للمؤسسات 
»ولذلك فإن الديوان حريص على تنمية القوى العاملة لديه 

من خلال الاهتمام بالتدريب والتأهيل«. 
وأضاف الديوان أن خطة تأهيل المعينين الجدد للسنة 
المالية )2016/2015( ستكون مدخلا أساسيا للعمل المهني 
في الديوان من خلال ش��مولها برام��ج تدريبية تأهيلية 
تختص بالمهارات الإدارية والسلوكية والمهنية )محاسبية( 

ذات العلاقة بالعمل الرقابي بالديوان. 
وأوضح الديوان أن تلك الخطة سيتبعها برامج تخصصية 
ومتقدمة ضمن إطار المسارات التدريبية المقابلة لكل وظيفة 
مؤكدا أن الخطة تتضمن مجموعة من البرامج التعريفية 
والتأسيسية لإكساب المعينين الجدد أو من ذوي الخبرة 

مهارات أولية تصلح لمساعدتهم في أعمالهم الجديدة. 
وأش��ار إلى خضوع المعنيين الجدد لبرنامج تدريبي 
مكثف يتضمن جانبا نظريا وآخر عمليا حيث سيشمل 
الجانب النظري على برامج عامة مش��تركة لجميع فئات 
المعينين الجدد فضلا عن برامج تخصصية لفئتي المحاسبين 

والقانونيين. 
وعن الجانب العملي في خطة التدريب ذكر البيان أنها 
تتضمن تدريبا ميدانيا على العمل بالقطاعات الرقابية في 
حين س��يتم تدريب القانونيين بمعهد الكويت للدراسات 
القضائية والقانونية فضلا عن تدريب المحاسبين بمكاتب 

التدقيق. 
وأوضح الديوان ان مرحلة تدريب المحاسبين بمكاتب 
التدقيق تعد خطوة متقدمة في مجال تأهيل المعينين الجدد 
من المحاسبين حيث يتم تدريبهم في أحد مكاتب التدقيق 
ذات الجودة والنوعية المميزة في أداء أعمال التدقيق وفقا 

لخطة تدريبية معتمدة من جميع قطاعات الديوان.


