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احمد الموسى

هند الصبيح

أكد لـ»الأنباء« أنه ينطبق على من أمضى أكثر من 10 سنوات بما لا يزيد على 18 شهراً

الموسى: كامل الصلاحيات لمديري إدارات العمل

الجافور: مكافأة نهاية الخدمة شهر عن كل سنة للعامل حتى لو تقدم باستقالته

إنجاز المعاملات بإدارات العمل 
دون العودة للإدارة المركزية للقوى العاملة

العمالة الوافدة والاتحاد التعاوني  على طاولة وزراء العمل 
والشؤون الخليجيين

بشرى شعبان 

اكد مدير ادارة الشؤون القانونية في الهيئة العامة للقوى العاملة د.مبارك 
الجاف����ور ان قانون العمل رقم 2010/6 حدد مكافأة نهاية الخدمة للعاملين 
بالقطاع الاهلي بش����كل دقيق وواضح، لافتا الى صرف راتب شهر عن كل 

سنة لمن أمضى اكثر من عشر سنوات لدى 
صاحب العمل كاملا على الا تزيد المكافأة 
على 18 شهرا. وبين الجافور في تصريح لـ 
»الأنباء« ان المكافأة يتم صرفها بعد انتهاء 
علاقة العمل، وذلك على النحو التالي: العامل 
اليومي يستحق مكافأة نهاية الخدمة مدتها 
عش����رة ايام خلال الخمس سنوات الاولى 
وتزيد بعد الخمس س����نوات الى خمس����ة 
عشر يوما. اما بخصوص العامل الشهري 
فيس����تحق مكافأه ١٥ يوما خلال الخمس 
سنوات الاولى وتزيد الى شهر بعد الخمس 
س����نوات الاولى. ولفت الى ان العامل في 
حال تقدم هو بالاستقالة ولم يكمل فترة 
عمله لدى صاحب العمل ٣ س����نوات، فلا 

يستحق المكافأة، اما اذا استكمل ثلاث سنوات وحتى خمس سنوات وتقدم 
باستقالته فيستحق نصف المكافأة، واذا قضى من خمس سنوات الى عشر 
سنوات فيستحق ثلثي المكافأة، وفي حال استكمل فترة عمل عشر سنوات 
ثم تقدم باستقالته فإنه يس����تحق المكافأة كاملة، اي راتب شهر كامل عن 
كل س����نة، وذلك طبقا لأحكام المادة ٥١ من قان����ون العمل بالقطاع الأهلي، 
على ألا تزيد المكافأة للعامل اليومي على اجر سنة بحدها الأقصى والعامل 
الش����هري على 18 ش����هرا بحدها الأقصى. وأكد الجافور ان اي مؤسسة او 
شركة تقوم بالتلاعب في تطبيق القانون ستتعرض للمساءلة القانونية 
في حال تقدم العامل بشكوى عمالية، لافتا الى ان الهيئة تستقبل الشكاوى 

في هذه الحالة وتبت فيها مباشرة.

بشرى شعبان

كش���ف نائب مدير عام 
الهيئة للاستقدام والاستخدام 
في هيئة القوى العاملة احمد 
انه عقد اجتماعا  الموس���ى 
إدارات  مطولا مع مدي���ري 
العم���ل ف���ي المناط���ق وتم 
التوجيه بإنجاز المعاملات 
للمراجع�ي�ن داخل الإدارات 
دون العودة إلى إدارة الهيئة 

المركزية في الجابرية. 
وقال الموسى في تصريح 
صحاف���ي ان���ه بن���اء على 
تعليمات وزيرة الش���ؤون 

بشرى شعبان

تترأس وزيرة الشؤون هند الصبيح وفد 
الكويت المشارك في الاجتماع الثاني للجنة 
وزراء العمل ووزراء الشؤون الاجتماعية بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية والذي 
الثاني لوكلاء  التحضيري  يسبقه الاجتماع 
العمل والشؤون الاجتماعية والمقرر عقدهما 
ف���ي قطر خلال الفترة من 6 الى 8 س���بتمبر 
الجاري. وأعلنت الصبيح في تصريح أن جدول 
اعمال الاجتم���اع الثاني للجنة وزراء العمل 
والشؤون الاجتماعية يذخر بالبنود والقضايا 
التي سيتم مناقشتها، مشيرة الى ان ابرز هذه 
الموضوعات ما يتعلق بقرار المجلس الأعلى في 
دورته )34( الخاص بتحويل الأنظمة والقوانين 
الاسترشادية الصادرة في اطار مجلس التعاون 
الى انظمة وقوانين وطني���ة وقرار المجلس 
الوزاري على هامش الدورة )69( لاجتماعات 
الجمعية العامة للأمم المتحدة في نيويورك 
بتكليف الأمانة العامة بعقد ورشة عمل بشأن 

العمالة الوافدة بدول المجلس واوضاعها ورفع 
توصياتها الى المجلس الوزاري.

وأضافت ان الاجتماع س���يناقش اقتراح 
آليات لتفعيل وتنفيذ توصيات مؤتمر الشباب 
)نمو وارتقاء( فيما يخص العمل المش���ترك 
ومقترح الأمانة العامة بشأن اعتماد نموذج 
موحد لتقديم الموضوعات من الدول الأعضاء 
لاجتماعات لجنة وزراء العمل كما سيتم عقد 
الاجتماع الوزاري المشترك مع وزراء ورؤساء 
اجهزة الخدمة المدنية ومناقشة قرارات المجلس 
الاعلى التي صدرت في مجال العمل وما أصدرته 
الدول من أدوات تشريعية واجرائية لتنفيذ 

تلك القرارات.
وأش���ارت الى ان ج���دول اجتماع وزراء 
الش���ؤون الاجتماعية يتضم���ن العديد من 
الموضوعات من ابرزها مناقشة النظام الأساسي 
المقترح للاتحاد التعاوني الخليجي المعد من 
اتحاد الجمعيات التعاونية بالكويت ومناقشة 
مقترح البحرين لتشكيل جهاز تنسيقي للعمل 

الخيري المشترك.

هند الصبيح في تس���هيل 
الإجراءات عل���ى المراجعين 
وعدم التأخر في البت وإنجاز 
المعاملات المقدمة للإدارات 
وإيمانا منا في مجلس إدارة 
الهيئة وقطاع الاس���تقدام 
والاستخدام بان كل موظف 
مس���ؤول فقد تم منح كافة 
الصلاحيات لمديري الإدارات 
لانجاز معاملات المراجعين 
دون العودة للمسؤولين في 

الهيئة. 
وأشار الى انه تم التعميم 
على المديرين بان الهيئة لن 
تته���اون ف���ي تطبيق مبدأ 

الثواب والعقاب وضرورة 
حسن اس���تقبال المراجعين 
والتعام���ل معه���م برق���ي 
واحترام وعدم الإساءة إلى 
اي مراجع وفي حال رفض اي 
معاملة فيجب توضيح سبب 
الرفض بهدوء، مشددا على 
انه لن يتهاون مع اي موظف 
يسيء إلى المراجع وبالتالي 
لن يسمح لمراجع بتوجيه 
اي كلمة مسيئة للموظف. 
وعن تثبيت الموظفين أكد ان 
جمي���ع الموظفين في الهيئة 
تمت تثبيتهم والعمل جار 

على تسكين الشواغر.

د. مطر المطيري

الدوحة ـ كونا: كشف وكيل 
الش���ؤون الاجتماعية  وزارة 
والعم���ل د. مط���ر المطي���ري 
عن تش���كيل لجنة خليجية 
مشتركة لدراسة ستة قوانين 
مشتركة استرشادية في دول 
مجلس التعاون بهدف دراستها 
وتطبيقها فعليا بعد اعتمادها 
من المجلس الوزاري الخليجي.  
وقال المطيري الذي يرأس وفد 
الكويت في الاجتماع التحضيري 
الثاني للجن���ة وكلاء وزارات 
الش���ؤون الاجتماعية بدول 
مجلس التعاون ان تلك القوانين 
تختص بالرعاية الاجتماعية 
والاسرية والجمعيات الاهلية 
والشباب.  واضاف ان الاجتماع 

رحب بمقترح مملكة البحرين 
لتشكيل جهاز تنسيقي للعمل 
الخيري المش���ترك من خلال 
تكوين هيئة تس���هم فيها كل 

دولة تكون ناظما ومنس���قا 
للعمل الانساني والمساعدات 
الانس���انية التي تقدمها دول 
الخلي���ج س���واء داخلي���ا او 
خارجي���ا.  واش���ار المطيري 
الى ان الكوي���ت وافقت على 
المقترح حيث قامت بتشكيل 
لجنة لدراسة المقترح واقترحت 
ان يتم تكليف الكويت للقيام 
بصياغة مقترح شامل متكامل 
التنظيمية  الناحيت�ي�ن  م���ن 
والتنفيذي���ة ويت���م عرضه 
على الدول الاعضاء للتباحث 
وابداء الملاحظ���ات من خلال 
التي  التنسيقية  الاجتماعات 
ستعقد في هذا الشأن.  واكد انه 
مما يعزز قيام الكويت بإعداد 

المشروع عراقة العمل الخيري 
والتي تمتد جذوره طويلا في 
الكويت والذي ش���هد  تاريخ 
قبل ظهور النفط افتتاح اول 
جمعية خيرية في الكويت في 
شهر مارس 1913 والتي قدمت 
خدمات رائ���دة في هذا مجال 

العمل الخيري آنذاك. 
واوضح ان الالية المقترحة 
المقترح تبدأ بتشكيل  لتنفيذ 
فري���ق عم���ل خليجي تحت 
مظلة الامان���ة العامة لمجلس 
التعاون يتم من خلاله التباحث 
والتنسيق بشأن المقترح بعد 
اعداده من قبل الكويت مع الاخذ 
بعين الاعتبار المقترحات المقدمة 

من الدول الاعضاء.

لجنة خليجية لدراسة القوانين الاسترشادية المشتركة

د.زهير المطوع وناصر العيدان وأنس الفلاح خلال المؤتمر الصحافي    )شاوانافس قاسم(

بشرى شعبان

أشاد أمين سر اتحاد المزارعين 
فهد العازمي بالجهود الإصلاحية 
الت����ي يقوم به����ا وزير النفط 
ووزير الدولة لشؤون مجلس 
الأمة د.عل����ي العمير وخاصة 
في القطاع الزراعي عندما قام 
بتكليف م.فيصل الحس����اوي 
مديرا عاما للهيئة العامة لشؤون 
الزراعة والثروة السمكية. وقال 
العازمي في تصريح صحافي 
إن الحس����اوي شخص مقبول 

م����ن جميع القطاعات س����واء 
الزراعية والسمكية والحيوانية 
بما عرف عن����ه من مرونة في 
التعام����ل مع الجميع وس����عة 
أن  التي يستحق معها  صدره 
يكون مديرا بالأصالة. وأوضح 
أن العمي����ر وعد ووفى وأثبت 
بم����ا لا يدع مجالا للش����ك أنه 
قيادي إصلاحي وقراراته أتت 
متناغمة م����ع توصيات لجنة 
التحقي����ق البرلمانية الخاصة 
بشؤون الزراعة خاصة عندما 
وعد بأنه لن يترك أي مخالف 

مهما كان مسماه الوظيفي وانه 
ل����ن يخض����ع لأي ضغوطات 
أو محس����وبيات وعمله تميز 
بالشفافية والمصداقية وهذا ما 
عهدناه منه. وأش����اد العازمي 
بالخطوات الإصلاحية التي بدأ 
بها م.الحساوي عمله كمدير عام 

لهيئة الزراعة.
العازم����ي ق����رار  وثم����ن 
الحساوي بتشكيل لجنة تنسيق 
تضم جميع رؤساء الاتحادات 
ذات الصلة والعلاقة بمجال عمل 
الهيئة لإيج����اد قنوات اتصال 

مباش����ر مع الم����زارع والمربي 
والصياد عب����ر الاتحاد المعني 
الذي يمثلهم وقد أنيط باللجنة 
المباشر  التعاون والتنس����يق 
أو المطالبات  وبحث المعوقات 
التي ترد لتلك الاتحادات وبحثها 
وإنقاذ اللازم مع اقتراح الحلول 
الإيجابية حتى تصدر قرارات 
الهيئة متماشية وملتحمة مع 
احتياج����ات ورغب����ات المربي 
والمزارع والصياد وحل جميع 
التي قد تعوق عمل  المعوقات 

تلك الاتحادات.

رندى مرعي

إدارة  أعلن رئيس مجلس 
جمعي����ة تقني����ة المعلوم����ات 
د.زهي����ر المطوع ع����ن إطلاق 
حملة »حياتك مس����ؤوليتك« 
التي تنظمها الجمعية برعاية 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
والتي تهدف إلى توعية وتثقيف 
أفراد المجتمع بصفة عامة وفئة 
الشباب )جيل المستقبل( بصفة 
خاصة، وتسليط الضوء على 
أثر التقنيات الحديثة في حياة 
الفرد ومدى تحمل مسؤوليته 
نحو اس����تخدام تل����ك التقنية 
بش����كل صحيح دون أن تتأثر 
حياته بسلبيات استخداماتها 
وما يعقب ذلك من مشاكل قد 
يتع����رض بس����ببها لإجراءات 

القانونية.
وقال المطوع خلال مؤتمر 
صحاف����ي ان تنظيم الجمعية 
لهذه الحملة يأتي من منطلق 
الإيمان الراسخ بالدور الهام الذي 
تقوم به والعمل على تحقيق 
الأهداف التي أنشئت من أجلها 
والتي من بينها المس����اهمة في 
توعية وتطوير المجتمع المدني، 

وتعزيز قيم ومبادئ التعامل مع 
الرقمية والتقنية  المستجدات 
حول تحقيق الاستخدام الأمثل 

لها.
من جانبها قالت نائب رئيس 
مجل����س إدارة الجمعية عبير 
العميري أن كلمة »حياتك« في 
عنوان الحملة تشير إلى ارتباط 
التكنولوجيا بحياة الفرد ومدى 
قوة تأثيره����ا عليه لذا جاءت 
هذه الحملة للتوعية حول هذا 
التأثير  الأمر س����واء كان هذا 
سلبا أم إيجابا، مشيرة إلى أن 
التكنولوجيا اليوم أصبحت في 
متناول كافة شرائح المجتمع ولا 
تقتصر على فئة دون أخرى، 

لذا لابد من زيادة الوعي حول 
الأضرار والمخاطر من س����وء 

استخدامها.
ب����دوره، تحدث أمين س����ر 
الجمعية ناص����ر العيدان عن 
دور اللجان المختلفة في صياغة 
محاور الحملة، وقال ان صياغة 
محاور الحملة تمت على أساس 
ملامسة المشاكل والقضايا التي 
تواجه الشباب وكيفية التعامل 
التكنولوجيا  بش����كل آمن مع 
والتواصل مع الشباب من خلال 

وسائل التواصل الاجتماعي.
وعن محاور الحملة تحدث 
عضو مجل����س إدارة الجمعية 
أنس الفلاح، قائلا: ان الحملة 

العازمي: تكليف الحساوي مديراً للزراعة اختيار في محله

سد وتعيين الوظائف الإشرافية بـ »الأشغال«: المطيري للعلاقات 
العامة والصباح للعقود وبومجداد للتنفيذ والعمر للطرق

فرج ناصر 

تأكيدا لما نشرته »الأنباء« 
الى  الأسبوع الماضي بالإشارة 
اجتماع لجنة الموظفين بوزارة 
الأش����غال ع����ن س����د الوظائف 

الإشرافية، أصدرت وكيلة وزارة 
الأشغال م.عواطف الغنيم قرارات 
تقضي بتعي��ي�ن أحمد المطيري 
مديرا للعلاقات العامة بالوزارة 
وم.عبدالله الصباح مديرا لإدارة 
العق����ود ومنصور  محاس����بة 

ب����إدارة تنفيذ  بومجداد مديرا 
الهندسة الصحية ومنار وليد 
الناصر مديرا لإدارة العقود في 
ادارة التصميم بالهندسة الصحية 
ونادية العمر رئيس قسم إدارة 
التصمي����م في قطاع هندس����ة 

الطرق. وكشف المصدر عن أن 
هناك قرارات أخرى من المتوقع 
الإعلان عنها بعد عيد الأضحى 
المب����ارك.  وقال المصدر ان هذه 
القرارات أتت بعد تقاعد الكثير 
من المسؤولين بوزارة الأشغال.

حملة »حياتك مسؤوليتك« للتوعية 
بمخاطر سوء استخدام وسائل التواصل

تهدف الى توعية الفرد وحماية 
خصوصيته ومعلوماته على 
مختلف الاجهزة الالكترونية 
الذكية والأجهزة  الهواتف  من 
اللوحية أو أجهزة الحاسب من 
الفقدان أو السرقة أو الاختراقات، 
إلى تسليط الضوء  بالإضافة 
عل����ى الاخط����اء التقنية التي 
يمارسها أبناؤنا وبناتنا بصورة 
يومية وعلى مدار الس����اعة، ، 
وضرورة رقابة الوالدين لسلوك 
أبنائهم خلال اس����تخدام تلك 
التطبيق����ات المختلف����ة بهدف 
حمايتهم من استغلال المخترقين 

والمنتحلين.
من ناحيتها قالت رئيسة 
مكتب بعث����ة المنظمة الدولية 
للهجرة ايمان عريقات ان الاتجار 
بالأش����خاص مصطلح غريب 
وجديد في المنطقة العربية يتم 
الحديث عنه باستهجان وريبه 
تارة وبإنكار ونفي تارة اخرى، 
لهذا الس����بب تحدي����دا جاءت 
فك����رة اطلاق حمل����ة توعوية 
ب��ي�ن الجمهور  الوعي  لرف����ع 
العربي حول تعريف الاتجار 
بالأشخاص وتعريف الضحية 

وكيفية تحديدها.

الصقر يدعو لتوحيد الصف وبلورة 
رؤية عربية في الأمم المتحدة

قبل أي����ام من الاجتماع المرتق����ب بين الرئيس 
الأميركي باراك أوباما وأعضاء الوفود العربية، على 
هامش اجتماع����ات الأمم المتحدة في نيويورك 29 
الجاري، أطلق مجلس العلاقات العربية والدولية، 
برئاسة محمد الصقر، نداء لتوحيد الصف العربي 
وبلورة رؤية واضحة 
لمواجه����ة تداعيات 
الن����ووي  الاتف����اق 
والانفتاح الأميركي 
والأوروبي على إيران 
الإرهاب  وظاه����رة 

الآخذة في التمدد.
وأصدرت رئاسة 
المجلس، الذي يضم 
نخبة من رؤس����اء 
الحكومات السابقين 
السياس����ة  ورجال 
والاقتصاد والمفكرين 
الع����رب، ورقة عمل 
تضمنت تحذيرا من مخططات وتصورات وضعتها 
قوى دولية وإقليمية لإعادة رسم الجغرافيا العربية 
سياس����يا واقتصاديا، في حين بقي جوهر وشكل 
الأمن الإقليمي العربي بعيدين عن أي نقاش، رسميا 

كان أو غيره.
ودعت الرئاس����ة مجلس التع����اون الخليجي 
والجامعة العربية إلى أخذ قضية الأمن الإقليمي 
بالجدية اللازمة، من خلال صياغة رصينة لموقف 

عربي يعرض في الأمم المتحدة.

محمد الصقر د.مبارك الجافور 


