
محليات
الاربعاء 2 سبتمبر 2015

09

منصور الديحاني وليد العومي

الظفيري والديحاني والعومي 
اجتازوا مقابلات »مدير منطقة«

بدء الفترة الـ  52 للتوظيف 4 الجاري

عبدالعزيز الفضلي 

تأكيدا لما نشرته »الأنباء« 
في عددها أمس، أعلن بالفعل 
التعليم  التربية وزير  وزير 
العالي د.بدر العيسى أسماء 
الناجحين في مقابلات مديري 
المناط���ق التعليمي���ة، وهم: 
منصور الديحاني، ومنصور 

الظفيري، ووليد العومي. 
وبين العيسى في تصريح 
للصحافيين أن المديرين الثلاثة 
المشار إليهم هم الذين حصلوا 
على درج���ة النجاح المحددة 
بـ 75 درجة، فيما كشف عن 
مقابلات أخرى ستعلن الوزارة 
عنها بعد أس���بوع وتتضمن 
شروطا أخف وسنوات خبرة 
أقل للمرشح، مؤكدا ان المقابلات 
الجديدة ستشمل عددا أكبر من 
موظفي الوزارة ويحق لمن لم 
يوفقوا ف���ي المقابلات الأولى 

الدخول إليها مجددا.
وأوضح العيس���ى انه لم 
العمل  تتح���دد بعد مراك���ز 
الجديدة للمديرين الناجحين 
المقابلات، وسوف تحدد  في 

عادل الشنان

إدارة خدمة  أعل���ن مدي���ر 
المواطن والعلاقات العامة جاسم 
الرويس ان الديوان قد أتم كل 
الاستعدادات الخاصة بتسجيل 
الكويتي�ي�ن الراغبين في العمل 
لدى الجهات الحكومية من خلال 
الفترة الـ 52 للتوظيف والتي 
س���تبدأ اعتبارا من فجر يوم 
الجمعة الموافق 2015/9/4، وحتى 
منتصف ليل يوم الجمعة الموافق 
2015/9/18، مؤكدا ضرورة التزام 
المراجعين بالمواعيد التي ستحدد 
لهم من قبل نظام التسجيل الآلي، 
وذلك بمراجعة مقر ديوان الخدمة 
المدنية خلال الفترة الصباحية 
أثناء الدوام الرسمي من الأحد 
إلى الخميس من الساعة الثامنة 
والنصف صباحا وحتى الواحدة 
والنصف ظهرا مصطحبين معهم 
المستندات اللازمة للتسجيل لمن 
يحدد لهم موعدا. وبين الرويس 
انه على الذين تم تحديد موعدا 
لهم لمراجعة الديوان لاستكمال 

من قبل الوكيل الأثري لاحقا، 
لافتا في الوقت نفسه الى انه 
سيتم تسكين المناطق بناء على 
رغبة الوزارة وليس على رغبة 

المدير الناجح.
ووصف الوزير رس���وب 
10 مرشحين في المقابلات بأن 
هذه مخرجات الميدان ولا نعلم 
الراسبين  الس���بب في كثرة 
بالوظائف الإشرافية، ولكن 
قد يكون الارتباك سببا في عدم 
اجتيازهم المقابلات. وستتاح 
الفرصة لمن لم يحالفه الحظ 
بالنجاح للترشح مجددا الى 
منصب مديري مناطق تعليمية 
لتحدي���د س���بب الإخفاق إن 
كان بس���بب الارتباك او عدم 

كفاءة.
العيس���ى رضوخ  ونفى 
اللجنة لأي ضغوطات خارجية 
المقابلات. وقال: كانت  بشأن 
هناك توصيات، ولكن أوصدنا 
الب���اب دونها لانن���ا لا نريد 

التضحية بالتعليم.
وذكر ان النتائج جاءت بناء 
على رأي اللجن���ة الذي كان 

بمنتهى الشفافية.

التس���جيل ضرورة  إجراءات 
النظ���ام الآلي  الاتص���ال على 
للتوظيف هاتف رقم 133 للتأكد 
من موعد المراجعة مؤكدا حرص 
الديوان على س���رعة استيفاء 
الراغب�ي�ن بالعمل فقد  بيانات 
تم عمل الربط الآلي مع جامعة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيق���ي والتدريب والهيئة 
المدنية  العام���ة للمعلوم���ات 
والمؤسس���ة العامة للتأمينات 
التربية،  الاجتماعي���ة ووزارة 
التنسيق  وذلك بهدف تسهيل 
وتبس���يط إجراءات تس���جيل 
الراغبين في العمل، ومشيرا الى 
ان الديوان سيستقبل المراجعين 
ف���ي صالة الاس���تقبال بالدور 
الأرضي بمبنى الديوان الكائن 
بمنطقة الشويخ الإدارية )ب( ـ 
شارع المطار ـ بجانب شركة زين 
للاتصالات المتنقلة، أما بالنسبة 
للمراجعين من ذوي الاحتياجات 
الخاصة فعليهم مراجعة إدارة 
الاختيار لاس���تيفاء إجراءات 

التسجيل بالديوان.


