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الأمير هنأ رئيسي سلوڤاكيا وأوزبكستان 
بالعيد الوطني لبلديهما

بعث صاحب السمو الأمير الشيخ صباح 
الاحمد ببرقية تهنئة الى الرئيس اندريه كيسكا 
رئيس جمهورية سلوڤاكيا عبر فيها سموه عن 
خالص تهانيه بمناسبة العيد الوطني لبلاده 
متمنيا له موفور الصح���ة والعافية وللبلد 

الصديق دوام التقدم والازدهار. 
وبعث سمو نائب الامير وولي العهد الشيخ 
نواف الاحمد ببرقية تهنئة الى الرئيس اندريه 
كيسكا رئيس جمهورية س���لوڤاكيا ضمنها 
سموه خالص تهانيه بمناسبة العيد الوطني 
لبلاده متمنيا له موفور الصحة والعافية. كما 
بعث سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر 

المبارك ببرقية تهنئة مماثلة. 

وبعث صاحب السمو الامير الشيخ صباح 
الاحمد ببرقية تهنئة الى الرئيس اسلام كاريموف 
رئيس جمهورية اوزبكستان عبر فيها سموه 
عن خالص تهانيه بمناس���بة العيد الوطني 
لب�ل�اده متمنيا له موف���ور الصحة والعافية 

وللبلد الصديق دوام التقدم والازدهار. 
وبعث سمو نائب الامير وولي العهد الشيخ 
نواف الاحمد ببرقية تهنئة الى الرئيس اسلام 
كاريموف رئيس جمهورية اوزبكستان ضمنها 
سموه خالص تهانيه بمناسبة العيد الوطني 
لبلاده متمنيا له موفور الصحة والعافية. كما 
بعث سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر 

المبارك ببرقية مماثلة.

ضرورة استراتيجية في ظل 
التي  التطورات الحساس���ة 
أن  المنطق���ة، مؤكدا  تمر بها 
دول الخليج تنشد الاستقرار 
والس�ل�ام م���ن اج���ل تنمية 

مجتمعاتها.

استقبل سمو نائب الأمير وولي العهد الشيخ نواف 
الاحمد بقصر الس���يف صباح امس سمو الشيخ ناصر 

المحمد.

قائد قوة دفاع البحرين: الكويت والبحرين 
ستنتصران على الإرهاب

المنامة - كونا: قال القائد 
البحرين  العام لقوة دف���اع 
المشير الشيخ خليفة بن احمد 
ال خليفة ان البحرين والكويت 
»سوف تنتصران في حربهما 

على الارهاب«. 
الش���يخ خليفة  واش���اد 
الس���لك  خ�ل�ال لقائه عميد 
الديبلوماس���ي سفيرنا لدى 
مملكة البحرين الشيخ عزام 
الثنائية  الصباح بالجه���ود 
بين البلدي���ن بما يكفل الامن 
والامان مضيفا ان »العلاقات 
البحرينية ـ الكويتية عميقة 
وارست القيادتان الحكيمتان 
دعائمه���ا ف���ي كلا البلدي���ن 

الشقيقين«. 
من جهته قال السفير عزام 
 المشير الشيخ خليفة بن احمد ال خليفة خلال لقائه السفير الشيخ عزام الصباح الصباح: إن التنسيق المتبادل 

سمو نائب الأمير وولي العهد الشيخ نواف الاحمد مستقبلا سمو الشيخ ناصر المحمد 

المنص���ب اضاف���ة جديدة 
لرصيد الكويت في المحافل 

الدولية.
من جه����ة أخرى، تتعاقد 
والم����اء  الكهرب����اء  وزارة 
القواطع  قريبا على صيانة 
الكهربائي����ة وملحقاتها في 
محطة الش����عيبة الجنوبية 
الكهربائية  الق����وى  لتوليد 
وتقطير المياه بكلفة اجمالية 
2.499 مليون دينار. ويأتي هذا 
العقد في إطار الخطة السنوية 
للصيانة والتي ينفذها قطاع 
تشغيل وصيانة المياه لرفع 
مستوى أداء المحطات وجعلها 
في حال����ة جهوزية لتحمل 
أعباء الصيف المقبل بالاضافة 
الى زيادة العمر الافتراضي 

للمحطات.

الركف نائباً لرئيس المنظمة الدولية لتحلية المياه
دارين العلي

ف���ازت الكويت بمنصب 
دولي جدي���د بعد ان تولت 
مدير ادارة تصميم مشاريع 
المي���اه في قطاع مش���اريع 
الكهرباء في وزارة الكهرباء 
والماء م. زمزم الركف منصب 
نائب رئيس المنظمة الدولية 
لتحلي���ة المياه، وذلك خلال 
اجتماعات المنظمة المنعقدة 
حاليا بمدينة س���اندييجو 
بالولايات المتحدة الاميركية، 
تقديرا لدورها المتميز والرائد 
ف���ي مجالات تحلي���ة مياه 

البحر.
وقد ف���ازت الركف على 
منافس���يها م���ن اس���بانيا 
م. زمزم الركف وايطالي���ا، حي���ث يعد هذا 

»الشؤون« فتشت على 780 موقعاً تضم 794 عاملاً

انتهاء »وقف العمل خلال الظهيرة«
بشرى شعبان

أعلن المدي���ر العام للهيئة 
العامة للقوى العاملة بالوكالة 
عبدالله المطوط���ح عن انتهاء 
الفترة المقررة لحظر العمل وقت 
الظهيرة في الأماكن المكشوفة 
خلال الفترة م���ن أول يونيو 
31 أغسطس الماضي من  حتى 
الس���اعة 11 ظهرا حتى الساعة 
4 عصرا، مش���يرا في تصريح 
صحافي إلى أن فرق التفتيش 

قامت بالتفتيش على المواقع في 
كل المحافظات للتأكد من التزام 

أصحاب المشاريع بالقرار.
وأك���د المطوط���ح أن فرق 
التفتي���ش تس���جل أول مرة 
إنذارا بتلافي المخالفة وتعاود 
التفتيش على الموقع، وفي حال 
الاستمرار في المخالفة تسجل 
مخالفة وتحال إلى الإدارة العامة 
للتحقيقات في وزارة الداخلية 
وغرامتها 100 عن كل عامل، وذلك 
حفاظا على سلامة العمال خلال 

فصل الصيف الشديد.
وأوضح المطوطح أن الهيئة 
بدأت تنظيم حملاتها التفتيشية 
السنوية للتأكد من تطبيق القرار 
الإداري رقم 535 لس����نة 2015 
بشأن حظر تشغيل العمالة في 
أماكن العمل المكشوفة التي يكون 
فيها العمل شاقا لظروف مناخية 
قاس����ية يصعب بموجبها أداء 
العمل في ساعات عمل اعتيادية، 
مش����يرا إلى أنه يمثل تنظيما 
لس����اعات العمل دون انقاصها 

وعدم تعريض المشاريع التي يتم 
تنفيذها لأضرار التأخير، وأن 
تطبيق هذا القرار خلال السنوات 
الماضية لاقى استحسان وقبول 
العديد من الشركات في قطاعات 
أنه جاء  إلى  عديدة، بالإضافة 
مراعيا للصالح العام ويتوافق 
الكويت بتطبيق  التزامات  مع 
معايير العمل الدولية. من جانبه، 
بين رئيس قسم السلامة المهنية 
والرعاية العمالية مسؤول فريق 
التفتي���ش عل���ى العمل وقت 

الظهيرة م.عبدالمحسن المنيس 
نتائج الحملات التفتيشية خلال 
الفت���رة م���ن 2015/6/1 وحتى 
تاريخ 2015/8/31 كالتالي: عدد 
المواقع المخالفة التي تم التفتيش 
عليها 780 موقعا، عدد العمالة 
المتواجدة بالمواقع المخالفة 794 
المواقع المستوفية  عاملا، عدد 
التي تمت إعادة التفتيش عليها 
775 موقعا، وعدد المواقع التي 
استمرت مخالفة بإعادة التفتيش 

5 مواقع.

نائب الأمير
استقبل ناصر المحمد

تسلمّ نسخة من أوراق اعتماد سفير سريلانكا الجديد

الخالد استقبل المنسق المقيم للأمم المتحدة
الدولية الوزير المفوض ناصر 

محارب الهين.
النائب الأول  كما تسلم 
لرئي���س مجل���س الوزراء 
الش���يخ  ووزير الخارجية 
صباح الخالد نس���خة من 
أوراق اعتماد سفير جمهورية 
سريلانكا الجديد لدى البلاد 

كانديبان أمانيام.
حضر مراس���م التسليم 
نائب وزير الخارجية خالد 
الجارالله ومس���اعد وزير 
الخارجية لش���ؤون مكتب 
النائب الأول لرئيس مجلس 
ال���وزراء ووزير الخارجية 
الش���يخ د.أحمد  الس���فير 
ناصر المحمد ومساعد وزير 
المراسم  الخارجية لشؤون 

السفير ضاري العجران.

النائب الاول  اس���تقبل 
لرئي���س مجل���س الوزراء 
الش���يخ  ووزير الخارجية 
صباح الخالد امس المنسق 
المقيم للأمم المتحدة والممثل 
المقيم لبرنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي د.مبشر رياض شيخ 
وذلك بمناسبة انتهاء فترة 
عمله ممثلا للأمم المتحدة لدى 

الكويت.
حضر اللقاء نائب وزير 
الخارجي���ة الس���فير خالد 
الجارالله ومس���اعد وزير 
الخارجية لش���ؤون مكتب 
النائب الأول لرئيس مجلس 
ال���وزراء ووزير الخارجية 
السفير الشيخ د.أحمد ناصر 
المحمد ونائب مساعد وزير 
الشيخ صباح الخالد مستقبلا د. مبشر رياض شيخ الخارجية لشؤون المنظمات 

»التقدم العلمي« تطلق برنامج »تحدي الابتكار«
الكويت في المرتبة الـ  42 بيئياً على مستوى العالم

قالت الهيئة العام���ة للبيئة في بيان إن ما 
أثير مؤخرا في إحدى وسائل الإعلام ان الكويت 
تقع تحت خط التلوث البيئي وان البلاد تعيش 
واقعا بيئيا كارثيا استند إلى جملة من البيانات 
التي جاءت ف���ي غالبها مغلوطة ولا تعبر في 

حقيقتها عن الوضع البيئي في البلاد.
وأضافت انه خلافا لما ورد بالتقرير عن سوء 
تصنيف الكويت دوليا من الناحية البيئية 
والذي يشير الى انه يقع في المرتبة 126 من 
اصل 132 دولة، فإن الهيئة تبين بأن تصنيف 
الكويت وفقا لتقرير جامعتي ييل وكولومبيا 
لمؤش����ر الأداء البيئي يقع في المرتبة 42 من 
جمل����ة 178 دولة حول العالم في آخر تقرير 
نشر في العام الماضي 2014، فيما جاء تصنيفها 
في مؤشر الكوكب الحي ضمن مجموعة الدول 
ذات الاستهلاك العالي في الموارد الطبيعية 
نتيجة للنمط الاس����تهلاكي الذي تتميز به 
الدول ذات الدخ����ل العالي مثل دول مجلس 
التعاون والولايات المتحدة الأميركية والدنمارك 
وبلجيكا والسويد، وأن ذلك لا يرتبط بالأداء 

البيئي لهذه الدول.

وأشارت الهيئة إلى أن ما أثير في الخبر من 
وجود تحديات ف���ي إدارة المخلفات في البلاد 
هو أمر قائم ويتطل���ب مزيدا من الاهتمام من 
مؤسسات الدولة ذات العلاقة وتطبيقا لأفضل 
الممارسات البيئية العالمية في هذا المجال، وكذلك 
تطبيق���ا لقانون حماية البيئة الجديد، آخذين 
بعين الاعتبار أن الدولة في المقابل قطعت شوطا 
كبيرا في معالجة العديد من المشاكل المتعلقة 
بالمخلفات التي أش���ير اليها ف���ي التقرير مثل 
المخلفات الطبية والإنشائية والسائلة الصحية 
والس���ائلة الصناعية، حيث تم انشاء العديد 
من المرافق المتخصصة لمعالجة هذه النفايات 

والمخلفات والتخلص الآمن منها.
وتؤكد الهيئة أنها تعمل جاهدة ومنذ صدور 
قانون حماية البيئة الجديد رقم 2014/42 على 
متابعة مؤسسات الدولة لضمان تطبيق ما نصت 
عليه مواد القانون الت���ي أكدت على ضرورة 
الانتهاء من اس���تكمال البنية التحتية لادارة 
المخلفات واس���تكمال تدوير النفايات الصلبة 
في الدولة خلال مدة 5 سنوات منذ صدور هذا 

القانون في العام الماضي.

الى ترس���يخ تعلم الابتكار 
من خ�ل�ال التطبيق العملي 
لينتج عنه مبادرات مبتكرة 
تشكل اضافة قيمة للشركات 
المش���اركة ف���ي فعاليات���ه. 
واوضح ان المؤسسة ابرمت 
شراكات عالمية مع مؤسسات 
اكاديمية رفيعة المس���توى 
لتوفي���ر التعليم التنفيذي 
المتطور لرجال الأعمال في 
القطاع الخاص بهدف تطوير 
القدرات عبر برامج مصممة 
بعناية وفق أحدث التطورات 
العالمية والتي  والتج���ارب 

التي  تس���تجيب للتغيرات 
تطرأ على عالم الأعمال. 

اك���د مدير  من جهت���ه، 
البرامج ف���ي المركز وعضو 
التدري���س بجامعة  هيئ���ة 
كامبريدج د.خافيير ماركوس 
اهمية عملية الابتكار ودورها 
في نجاح ش���ركات القطاع 
الخاص بالاقتصاديات العالمية 

والمحلية. 
بدورها، ذكرت مسؤول 
برنام���ج »التطوير الاداري 
التابع لمؤسسة  للشركات« 
التقدم العلمي سمية الجاسم 
ان البرنامج يتضمن تعليم 
نظريات الابت���كار وتقديم 
الأدوات والأساليب الناجحة 
النظريات  لتطبي���ق تل���ك 
ووضعه���ا حيز التنفيذ بما 
يعود بالنفع على الشركات 

المشاركة. 
وأوضحت الجاس���م ان 
المش���اركة مفتوحة لجميع 
القط���اع الخاص  ش���ركات 
الكويتية من خلال ترشيح 
فريق عمل مكون من 2 إلى 4 
ممثلين عن كل شركة راغبة 
في المشاركة ويتم تقييم كل 
فريق اس���تنادا الى القدرات 
الموج���ودة  والامكاني���ات 

لتحقيق أهداف البرنامج.

التطبيقي الخاص بها حيث 
س���تقوم المؤسس���ة بدعم 

المشروع ماليا. 
م���ن جانبه، ق���ال مدير 
الش���ركات والابتكار  ادارة 
في المؤسسة د.محمد سلمان 
في كلمة مماثلة ان فعاليات 
البرنامج المقدم بالتعاون مع 
مرك���ز »التعليم التنفيذي« 
التابع لكلية ادارة الأعمال في 
جامعة »كامبريدج« ستنظم 
خلال نوفمب���ر المقبل حتى 

مايو 2016 في كامبريدج. 
واضاف ان البرنامج يهدف 

الكويت  أعلنت مؤسسة 
للتقدم العلمي إطلاق برنامج 
»تحدي الابتكار 2016« والذي 
يتيح لشركات القطاع الخاص 
الفرصة لتطوي���ر قدراتها 
الابتكارية من خلال تعزيز 
التنمية  المهارات لتحقي���ق 

المستدامة. 
وق���ال نائ���ب مدير عام 
المؤسس���ة د.أحمد بش���ارة 
في مؤتمر صحافي امس إن 
»التقدم العلمي« حريصة على 
احتضان ورعاية المشروعات 
الابداعية الرامية الى نش���ر 
الثقافة الابتكارية بين افراد 
المجتمع. واضاف بشارة ان 
»تحدي الابتكار« يساهم في 
تعزيز خبرات رجال الأعمال 
في الإدارة والقيادة من خلال 
تقديم احدث م���ا توصل له 
العلم والتكنولوجيا وتوفير 
كم هائل من المعرفة والمهارات 
التي تس���اهم في  والآليات 

تحقيق المزيد من النمو. 
وأوض���ح ان البرنام���ج 
يقدم للش���ركات الطموحة 
القدرات  فرص���ة لتطوي���ر 
في مج���ال الابت���كار حيث 
تس���تفيد تلك الشركات من 
الأثر الاستراتيجي والتجاري 
من خلال مش���روع الابتكار 

د. أحمد بشارة ود. محمد سلمان خلال المؤتمر

يشارة: البرنامج 
يقدم للشركات 
الطموحة فرصة 

لتطوير
القدرات


