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تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلة الحجرف الگـرام
لـوفاة �لمغفـور لــه بـاإذن �لله تعـالـى

عميد العائلة

فلاح مبارك الحجرف

تغمد الله الفقيد بواسع رحمته وأسگنه فسيح جناته
وألهم آله وذويه الصبر والسلوان

الحوت النافق بالقرب من جزيرة قاروه

بدء تحلل الحوت النافق

إدارة خفر السواحل تحفظت على دفنه في جزيرة قاروه

الحوت النافق إلى بر أمغرة لتحديد أسباب النفوق 
واتخاذ إجراءات المحافظة على هيكله

دارين العلي 

أفضى الاجتماع الذي عقد 
أمس الأول بين الجهات المعنية 
بمتابع���ة الحوت النافق في 
قاروه إلى الاتفاق على تسريع 
العمل في نقله إلى بر أمغرة 
لأخذ العينات اللازمة إذ لن 
يتم دفنه في الجزيرة بسبب 
تحفظ خفر الس���واحل على 

ذلك.
وق���د عق���د الاجتماع في 
العام���ة للزراع���ة  الهيئ���ة 
بمش���اركة مجموع���ة م���ن 
الجه���ات المختصة والمعنية 
ومنها »هيئة الزراعة والثروة 
السمكية، هيئة البيئة، خفر 
البيئية،  السواحل، الشرطة 
المركز العلمي، بلدية الكويت، 
فريق الغوص« وذلك لتحديد 
الإجراءات المتخذة لس�ل�امة 
المواطن�ي�ن والمحافظة على 
الهيكل العظمي للحوت كما 
تمت مناقش���ة أخذ العينات 
اللازمة لتحديد سبب نفوق 
الحوت بالإضافة إلى عينات 
خاصة بتحليل المادة الوراثية 

وذلك للتوثيق العلمي.
واتف���ق المجتمعون على 
أن تكون المسؤولية المباشرة 
على هيئة الزراعة بمشاركة 
الهيئة العامة للبيئة للتنسيق 
التعامل مع  آلي���ة  ومتابعة 

الحوت.
وأوصى الاجتماع بالاتفاق 
على س���رعة العمل بالبحث 
في الآلية السليمة ونقله من 
موقعه إلى الب���ر إلى موقع 
لهيئة الزراعة بأمغرة وليس 
بسحبه أو دفنه بجزيرة قاروه 
لتحفظ خفر السواحل من ذلك 
الرمال ولن  وسيوضع على 
يتم دفنه على البر تمهيدا لأخذ 
العينات التي تم تأجيلها الى 

حين إتمام عملية النقل.
واتف���ق المجتمعون على 
تش���كل فريق عمل لمتابعة 
التجهيزات  العمل واع���داد 
والتحضيرات على ان يكون 
برئاس���ة الثروة الس���مكية 
ويمثلها )وليد خان( ويرأس 
فريق البيئ���ة )حمزة كرم( 

مع ممثلين للج���ان الأخرى 
)الش���رطة البيئي���ة، المركز 
العلم���ي، فري���ق الغوص، 
الكوي���ت( ويمكن ان  بلدية 
ينضم لهم اعضاء آخرون من 
الجهات وليس فقط بالاسماء 

المطروحة.
وس���تقوم هيئة الزراعة 

بتجهيز ش���بكة من ش���باك 
الكراف للف الحوت للحفاظ 
عليه بموقعه في البحر بعد 

ربطه بشيب قاروه 
 koc كم���ا تم���ت مخاطبة
لإمكانية توفير وتصنيع حامل 
يوضع تحت الحوت ويكون 
من الحديد بشبكه بمنتصفه 
مع الإمكانية للاستفادة من 
إمكانياتهم من الدوبة والرافعة 
وقد أبدت الشركة استعدادها 
الطلب  للمس���اهمة، كما تم 
من فري���ق الغوص لتجهيز 
البراشوتات لتعويم الحوض 
الحام���ل للح���وت والطلب 
اف���راد خفر الس���واحل  من 
الموجودين بالمركز الموجود 
بالجزيرة استمرار المراقبة 

والرصد لموقع الحوت.
وكانت الهيئة العامة للبيئة 
قد عقدت امس الاول اجتماعا 
تنسيقيا داخليا برئاسة نائب 
الرقابة  العام لشؤون  المدير 
د.محمد الاحمد بمش���اركة 
مديري���ن ل�ل�ادارات المعنية 
ومن الموظفين المختصين من 
تلك الادارات من )ادارة رصد 
ادارة المحافظة  المياه،  تلوث 
على التنوع الاحيائي، مركز 
الشعيبة، ادارة رصد السواحل 
والتصح���ر، مركز الرقابة(، 
ولفت مدي���ر ادارة العلاقات 
العامة د.خالد العنزي انه بناء 
على الب�ل�اغ الوارد من خفر 
السواحل لمديرة ادارة رصد 
السواحل والتصحر بخصوص 
وج���ود حوت ناف���ق مقابل 
جزيرة قاروه تم تشكيل فريق 
من ادارة التنوع البيولوجي 
وهم كالتالي: د.فهد العجمي 
وفهد مندني واحمد الصالح 
وحسن كريمي وتم التنسيق 
مع الجهات المعنية للتوجه 
الثروة  إلى موقع البلاغ مع 
السمكية والشرطة البيئية 

بقي���ادة المقدم مش���عل 
الشمري والرائد عبد العيسى 
ووكيل اول مشاري البلوشي 
وتم الاطلاع على الموقع واخذ 
الصور تمهيدا للاجتماع بشأن 
اخذ القرار المناسب للتعامل 

مع الامر. 

غلاف كتاب

كش���فت إدارة الثقاف���ة 
الإسلامية بوزارة الأوقاف 
عن جهودها الثقافية الرامية 
إلى تدعيم معالم ش���راكة 
مجتمعية هادفة ومتميزة 
تقرب المساحات ما بين المسلم 
وثوابته الإسلامية وتوفر ما 
يحتاجه من آليات الإصلاح 

والتوجيه.
ج���اء ه���ذا التصري���ح 
بالتزام���ن وكش���ف الإدارة 
عن جديد إصداراتها الثقافية 
الثقاف���ي المتميز  للإصدار 
لكتاب شعر الآل والأصحاب 
)رضي الله عنهم( للدكتور 

أحمد سيد أحمد علي.
وقال���ت الإدارة ان ه���ذا 
الإص���دار ج���اء مكم�ل�ا ما 
اعتمدته من خطوات تفعيل 
شراكتها الرمية إلى التواصل 
مع الجمهور، خاصة شريحة 
القراء  طلاب العلم، وطبقة 
والمثقفين والحريصين على 
إقتناء مثل هذا الإصدار الثري 
لاس���يما أن الإدارة اعتمدت 
مبك���را مس���ارات التوزيع 

المجاني لهذه الروائع.
وأوضحت الإدارة بأن هذا 
الكتاب هو جهد ثقافي متميز 
في صورة تطواف س���ريع 
ونزهة ش���ائقة في بستان 
الشعر عند الآل والأصحاب 
وقراءة صفحات من هذا الإرث 
الأدبي لديهم، مع الكشف عن 
دور الشعر كلون من ألوان 
الآدب ف���ي حي���اة الدعوة، 

وتوضيح دور الكلمة الطيبة 
الإيجابي ف���ي نصرة الدين 
واعتب���اره منب���را إعلاميا 
موجها للدعوة والإرش���اد، 
حيث قسم المؤلف الكتاب إلى 
مقدمة وفصل تمهيدي وثلاثة 
الفصل  فصول، وقد ج���اء 
التمهيدي وثلاثة فصول، وقد 
جاء الفصل التمهيدي مشتملا 
على قسمين الأول في تعريف 
العنوان وهي  بمصطلحات 
الشعر والآل والأصحاب، أما 
الثاني فقد جاء في توضيح 
موقف الإس�ل�ام من الشعر 
أما الفصل الثاني مخصصه 
المؤلف في الحديث عن شعر 
الآل والأصحاب رضي الله 
عنهم داعم���ا ذلك بالنماذج 
والشواهد، أما الفصل الثالث 
فقد جاء في شعر نساء الآل 
والأصحاب في سرد لطيف 
وعرض مقطوعات جميلة 

من شعرهم. 
وأك���دت الإدارة أهمي���ة 
هذا الجهد الذي حاولت من 
خلاله تكري���س مبدأ تعدد 
الأوج���ه الثقافية الذي يعد 
أبرز مضامين المرحلة الحالية 
الثقافي  العم���ل  من عم���ر 
الجماهي���ري، وما يضاف 
إليه���ا من تقوي���ة الحراك 
الثقافي والفكري عن طريق 
الروائع  ضخ مجموعة من 
والمؤلفات التي تهدي المكتبة 
إلى  العربية والإس�ل�امية، 
جانب طلاب العلم الشرعي 

القراء مجهودا  وش���ريحة 
علميا متميزا تتفتح به نوافذ 
جادة للإطلال على هذا العلم 

النافع.
وواصلت الإدارة حديثها 
مدلل���ة على ثقته���ا بقدرة 
هذه المساعي كحالة ثقافية 
اس���تثنائية من المس���اهمة 
في ضب���ط بعض المفاهيم، 
إلى ترسم مناهج  والدعوة 
الوسطية والاعتدال، وتطويع 
الإصدار الثقافي ليساهم في 
بناء رؤية الوزارة من الريادة 

عالميا في العمل الإسلامي.
م���ع ع���دم التغافل عن 
جدوى هذه المسيرة الثقافية 
التي تلبي بحرص طموحات 
الجمهور المسلم من عشاق 
الثقافة الإسلامية الأصيلة 
واستثمار الكتاب الإسلامي 
بديلا ثقافيا ومنبرا للدعوة 
والتوجي���ه،  والإص�ل�اح 
وإضافة تحسب للإدارة ممثلا 
للوزارة على صعيد التثقيف 

المجتمعي.
واختتمت الإدارة مجددة 
الوعد بأنه لا يزال في قائمتها 
الطويلة الكثير من المفاجآت 
التي ستنال رضا  الثقافية 
واستحسان الجميع وترضي 

رغباتهم.
ولمعرف���ة تفاصيل هذا 
النشاط وغيره من الأنشطة 
برج���اء مراجع���ة الموق���ع 
www. الإلكترون���ي للإدارة

islam.gov.kw/ thaqafa

يتضمن شعر الآل والأصحاب رضي الله عنهم

إصدار رقم 12 للثقافة الإسلامية يوزع بالمجان

جانب من العمالة المخالفة

بشرى شعبان

كش����فت وزيرة الشؤون 
الدولة لش����ؤون  ووزي����رة 
التخطي����ط والتنمي����ة هند 
الصبيح عن نتائج الحملة 
التي  التفتيش����ية الموسعة 
قامت بها فرق التفتيش في 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
بالتع����اون م����ع ممثلين عن 
وزارة التجارة وقوة امنية من 
رجال مباحث وزارة الداخلية 
فجر أم����س على احد مواقع 
العمل المخالفة للقوانين في 

بر الدائري السابع.
الوزي����رة  وأوضح����ت 
الصبيح في تصريح صحافي 
أن الحملة أسفرت عن ضبط 
77 عاملا مخالف����ا وهروب 
اكثر م����ن 50 عاملا آخرين 
عند مداهمة الموقع، مشيرة 
الى ان مثل ه����ذه الحملات 
التفتيش����ية تأتي في إطار 
الس����عي من اج����ل تنظيم 
العمل والقضاء على  سوق 
العمالة الهامشية والسائبة 
ومواجهة كل من تس����ول له 
نفس����ه الاتجار في الاقامات 
وتشويه سمعة الكويت في 

المحافل الدولية.
ان  الصبي����ح  وأك����دت 
الهيئة ستتخذ كل الاجراءات 
القانوني����ة ضد الش����ركات 
المخالفة بإحالتها الى الادارة 
العام����ة للتحقيقات ووقف 
ملفاته����ا، كما تم����ت احالة 
الى وزارة  العمالة المخالفة 
الداخلي����ة تمهي����دا لاتخاذ 
القانونية بحقها  الاجراءات 
البلاد نظرا  وابعادها ع����ن 
لمخالفته����ا قوان��ي�ن الاقامة 

المعمول بها في البلاد.
من جانبه، قال مدير عام 
الهيئة العامة للقوى العاملة 

بالوكالة عبدالله المطوطح 
انه تم اكتش����اف هذا الموقع 
الذي يضم المئات من العمالة 
الس����ائبة عندما كانت تقوم 
فرق التفتيش لمتابعة تنفيذ 
قرار حظر العمل في اوقات 
الظهيرة في المواقع المكشوفة، 
حيث تم رصد هذه الاعداد من 
العمالة السائبة التي تعمل 
لدى الغي����ر واغلبهم عمالة 
تعمل لدى الغير ومنها عمالة 
منزلية. واوضح المطوطح 
التنسيق  الفور  انه تم على 
الرباعية لش����ن  اللجنة  مع 
حملة تفتيش����ية موس����عة 
وبالفع����ل تم تنظيم الحملة 
وتمت مداهمة الموقع، الا ان 
اعدادا كبيرة من العمالة لازت 
بالفرار نظرا لعدم وجود قوة 
امنية ترافق اللجنة، مشيرا 
الى انه تم التنسيق فيما بعد 
مع وزارة الداخلية وتم تحديد 
وقت محدد لشن حملة امنية 
موسعة بالتعاون مع الهيئة 
العاملة فجر  العامة للقوى 
امس والتي اسفرت عن نتائج 
ممتازة لضبط اعداد كبيرة 

من العمالة السائبة.
التي  العمالة  ان  وذك����ر 
تم ضبطها جميعها مخالفة 
لقوانين الاقامة في البلاد وتم 
التعامل معها من قبل الادارة 
العامة لش����ؤون الاقامة في 
وزارة الداخلية، كما تم اتخاذ 
القانونية لدى  الاج����راءات 
الهيئة وتتمثل في استدعاء 
اصحاب العمل المسجلة عليها 
العمالة السائبة وغلق ملفاتهم 
وذلك لتركهم عمالتهم تعمل 
لدى الغير وفي ذلك مخالفة 
صريحة لقانون العمل وهناك 
عقوبات يتم توقيعها على 

المخالفين للقانون.
واشار الى ان الموقع الذي 
تم التفتيش عليه عبارة عن 
موقع لاعادة تدوير للنفايات 
تابع للبلدية، لكن تفاجأنا بأن 
هناك سكن اكثر من شركة ولم 
تبلغ هذه الشركات بمواقع 
الس����كن وعددها 4 شركات 
تنظيف وهي مخالفة جسيمة، 
الهيئة  ابلاغ  حيث يفترض 
بمواقع السكن حتى يتسنى 
التفتيش عليه ومعرفة مدى 
ملاءمته للس����كن والصحة 

والسلامة المهنية.
ولف����ت ال����ى ان من ابرز 
المخالفات التي تم رصدها في 
الموقع عمالة منتهية اقاماتها 
وعمال����ة منزلية لا يحق لها 
العم����ل في القط����اع الاهلي 
وكذل����ك س����كن عمالي غير 
مناسب ومخالف للضوابط 
وعمال مزارع يعملون لدى 
قطاعات غي����ر مصرح لهم 
بالعمل بها، مش����يرا الى ان 
الحملة التفتيشية استغرقت 
قرابة اربع ساعات حيث بدأت 
في الحادية عشرة مساء اول 
من امس واس����تمرت حتى 

الثالثة من فجر امس.

الصبيح أكدت ضرورة تنظيم سوق العمل والقضاء على العمالة الهامشية

قرار زيادة الرواتب بواقع 50 ديناراً سنوياً غير منصف

ضبط 77 عاملًا مخالفاً وهروب
 أكثر من  50 في مداهمة لأحد مواقع العمل

خلل في البوابة الإلكترونية يؤثر سلباً 
على مشاريع 17 شركة كبرى

بشرى شعبان

علمت »الأنباء« من مصادر 
مطلعة ان اجتماعا عقد بين ما 
يقارب 17 شركة كبرى لديها 
عقود حكومية مع مدير عام 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
عب����دالله المطوط����ح ومدير 
ادارة العقود الحكومية ناصر 
السهيل وذلك لمناقشة القضايا 
والمشاكل التي تواجهها في 
الهيئة وف����ي جميع الإدارات 
التابعة لها وكيفية معالجتها 
بم����ا ينعكس بالإيجاب على 
انج����از المعام��ل�ات وانه����اء 
المشاريع الحيوية في الدولة، 
ومن ابرز النقاط التي تطرق 
لها المجتمعون وفق المصدر 
هي مشكلة البوابة الإلكترونية 

لاس����يما الإجراءات الخاصة 
بالعق����ود بالباط����ن والتي 
تعرضت لخلل ف����ي النظام 
المعمول به ولم تتم معالجته 
حتى الآن ما اثر س����لبا على 
انجاز المعام��ل�ات. وأوضح 
ان المدي����ر العام وعد بتلافي 
المش����اكل المتعلقة بالبوابة 
الإلكترونية مستقبلا وإضافة 
بعض الإجراءات التي تسهل 
استخدامها وتفعيل المستخدمين 
في القري����ب العاجل. وبين 
المصدر، كما تطرق النقاش 
الى مس����ألة تصاريح العمل 
وان الس����بب الوحي����د الذي 
كانت تواجهه الشركات هو 
الربط الحاسب الآلي وبادرت 
الهيئة الى معالجة المشكلة 
وقامت بحلها، وايضا تطرق 

المجتمعون الى مسألة تغيب 
العامل مطالبة برفع مسؤولية 
الشركة عن العامل بمجرد رفع 
تقرير الغياب وتسجيله أصولا 

لدى الجهات المعنية.
واضاف المصدر: كما تطرق 
الاجتماع الى مسألة التحويل 
بين العقود الحكومية وطالبت 
الشركات بإلغاء شرط وجود 
كتاب انتهاء العقد الذي يتأخر 
لتسهيل على الشركات وعدم 
توقف الملفات ودخول العمالة 
في غرامات وعدم استطاعة 
الشركة الاستفادة منها وايضا 
تطرق النقاش الى موضوع 
توزي����ع المهن ف����ي العقود 
الحكومي����ة والفنية. كما تم 
التطرق الى مسألة سقف زيادة 
الرواتب بواقع 50 دينارا في 

السنة الواحدة معتبرين هذا 
القرار غير منصف او منطقي 
لأن الزيادات تأتي على أساس 
الراتب المقط����وع لكل عامل 
ومدى كفاءته والزيادة حق 

مشروع للعامل. 
تط���رق  كم���ا  وق���ال: 
المجتمع���ون الى العديد من 
القضاي���ا الأخرى المحتاجة 
لمعالج مثل العمل في مواقع 
أخرى تابعة لصاحب العمل 
وتحويل الرواتب وشهادة 
الرواتب وفتح الكي نت عبر 
البوابة الإلكترونية ونسبة 
العمال���ة الوطنية. وأش���ار 
المصدر الى ان���ه تم الاتفاق 
على معالجة جميع الامور 
دون مخالفة اللوائح والقوانين 

واعطاء كل ذي حق حقه.

إبعاد العمالة 
المخالفة ووقف 
ملفات شركات 

وإحالتها إلى الإدارة 
العامة للتحقيقات 

في »الداخلية«

مواجهة كل من 
تسول له نفسه 

الاتجار في الإقامات

الإدارة تواصل 
جهودها لترسيخ 

الوسطية 
والاعتدال


