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البصري مديراً للتعليم الخاص وتثبيت الفضلي مراقباً للثانوي بحولي والسهلي للعاصمة والسعيدي للأحمدي

اختيار 5 مديرين للمناطق التعليمية 23 الجاري وإعادة النظر في المستبعدين
الثانوي���ة بمنطق���ة حولي 
السهلي  التعليمية، وعايض 
مراقب���ا للمرحل���ة الثانوية 
بمنطقة العاصمة التعليمية، 
وشكرية الس���عيدي مراقبة 
الثانوية بمنطقة  للمرحل���ة 
التعليمية وذلك  الاحم���دي 
بعد اجتيازهم س���نة الندب 

بنجاح.
م���ن جهة اخ���رى، كلفت 
العام بوزارة  التعليم  وكيلة 
التربية فاطمة الكندري الموجه 
الفن���ي الاول للرياضي���ات 
التعليمية  بمنطقة الاحمدي 
البكر بالقيام بأعمال  منيرة 
الموجه الفني العام للرياضيات 
الى عملها  بالانابة بالاضافة 
الاصلي اعتبارا من 23 الجاري 

حتى 30 سبتمبر المقبل.

العاصمة والاحمدي والجهراء 
وحولي ومبارك الكبير.

م���ن جهة اخ���رى، اصدر 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.بدر العيس���ى قرارا 
يقضي بتثبيت مدير الشؤون 
التعليمي���ة ب���إدارة التعليم 
الخ���اص عب���دالله البصري 
مدي���را للتعليم الخاص بعد 
اجتيازه فترة الندب لس���نة 
كامل���ة، وحدد العيس���ى في 
قراره الذي حصلت »الأنباء« 
على نسخة منه موعد التثبيت 
على ان يسري اعتبارا من 28 

سبتمبر المقبل.
على صعي���د آخر، اصدر 
وكيل وزارة التربية د.هيثم 
الاثري قرارا يقضي بتثبيت 
حميد الفضلي مراقبا للمرحلة 

انه بعد اعتماد نتيجة المقابلة 
من اللجنة سيتم اعتمادها من 
وزير التربية د.بدر العيسى 
ليباش���روا اعمالهم رس���ميا 
في الاول من اكتوبر مديرين 
للمناط���ق التعليمي���ة وهي 

د.س���عود الحرب���ي ووكيل 
المنشآت د.خالد الرشيد ووكيل 
الادارية فهد الغيص، موضحا 
ان المقابلة ستكون وفق النظم 
واللوائ���ح المعم���ول بها في 
التربية ومسجلة صوتيا، مبينا 

واضاف ان المقابلات ستكون 
على مدى 3 ايام خلال الفترة 
الصباحية من قبل اللجنة التي 
شكلها برئاس���ته وعضوية 
العام  التعليم  كل من وكيلة 
فاطمة الكندري ووكيل المناهج 

امرهم سواء باضافتهم للقائمة 
او ع���دم اضافتهم وذلك بعد 
تدقيق ملفاتهم بالتنسيق مع 
الش���ؤون الادارية، مؤكدا ان 
كل شخص سيأخذ حقه ولن 

يظلم احد.

عبدالعزيز الفضلي

اعلن وكيل وزارة التربية 
د.هيثم الاثري ان يوم الاحد 23 
الجاري سيكون موعدا اجراء 
الوظائف الاشرافية  مقابلات 
واختيار خمسة مديرين جدد 
للمناط���ق التعليمي���ة خلفا 
للمديرين السابقين الذين تمت 
التقاعد، مشيرا  الى  احالتهم 
الى انه تم تسلم قائمة بأسماء 
11 مرش���حا من قبل الشؤون 
الادارية مستوفين للشروط 
للمقابل���ة  وس���يخضعون 

الشخصية. 
وقال د.الاثري في تصريح 
لـ »الأنباء« ان هناك عددا ممن 
تم استبعادهم تقدموا بكتب 
تظلم سيعاد النظر فيها وحسم 

د. هيثم الاثريد. بدر العيسى

للعاملين في ديوان الوزارة والإدارات العامة للمناطق التعليمية والمدارس للعام 2015/2014

»الأنباء« تنشر ضوابط »الأعمال الممتازة« للمعلمين والإداريين
والمؤسس���ات العام���ة التي 
تسري بشأنها احكام قانون 

ونظام الخدمة المدنية،

قرر

مادة 1
المادة  ن����ص  الى  يضاف 
3 من ق����رار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 25 لسنة 2006 
المش����ار اليه بندان برقم »1« 
و»5« يكون نصهما كالآتي:

ـ الت����درج في ش����غل   4
الوظائف الاشرافية حسب 

الهيكل التنظيمي.
5- ان يكون شغل الوظائف 
اقتراح  الاشرافية بناء على 

لجنة شؤون الموظفين.
مادة 2

يستبدل بنص المادة 1 من 
قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم 25 لس����نة 2006 المشار 

اليه النص الآتي:
مادة 1

1 ـ يكون شغل الوظائف 
الكويتيين  الاش���رافية من 
الواردة  الش���روط  وتمثل 
في الم���ادة 2 من هذا القرار 
ال���ذي يتعين  الحد الادنى 
التزام الجهات بها لش���غل 
هذه الوظائف، ويجوز لكل 
جهة اضافية شروط اخرى، 
كما يجوز لها وضع قواعد 
ومعايي���ر للمفاضل���ة بين 
الوظائف  المرشحين لشغل 
الاشرافية حسب مقتضيات 
المصلحة العامة على ألا يكون 
من شأنها الاخلال بالشروط 
والضوابط والاحكام الاخرى 

الواردة في هذا القرار.
مادة 3

يعمل بهذا القرار من تاريخ 
صدوره وينشر في الجريدة 

الرسمية.

4 ـ تق���وم الادارة المالية 
بحف���ظ مبالغ في حس���اب 
الامان���ات لم���دة ش���هرين 
للتظلم���ات ولمدة 6 اش���هر 

للمحالين للتحقيق.
ثانيا: يحق للموظف غير 
المس���تحق للمكافأة مقابل 
الخدمات الممتازة التظلم خلال 
60 يوم���ا من تاريخ صرف 
المكافآت، ولا تقبل التظلمات 

بعد مرور فترة التظلمات.
ثالث���ا: لا يج���وز الجمع 
بين هذه المكافأة واي مكافأة 
مالية مقابل الخدمات الممتازة 
صادرة بق���رارات تنظيمية 

اخرى.
رابع���ا: عل���ى جه���ات 
العلم والعمل  الاختصاص 

بموجبه.
تعدي���ل ق���رار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 25 لسنة 
2006 بش���أن شروط شغل 

الوظائف
بال���وزارات  الاش���رافية 
والادارات الحكومية والهيئات 

بالمؤسسات العامة
التي تس���ري بش���أنها 
احكام قانون ونظام الخدمة 

المدنية

مجلس الخدمة المدنية

٭ بعد الاطلاع على المرسوم 
بقانون رقم 15 لسنة 1979 
المدني���ة  بش���أن الخدم���ة 

والقوانين المعدلة له،
٭ وعلى المرسوم الصادر في 
1971/1/1 بشأن نظام الخدمة 

المدنية وتعديلاته،
٭ وعلى قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 25 لسنة 2006 
بشأن شروط شغل الوظائف 
بال���وزارات  الاش���رافية 
والادارات الحكومية والهيئات 

بدرج���ة ممت���از ع���ن آخر 
سنة.

3 ـ عدم ص���رف مكافأة 
الخدم���ات الممتازة في حال 
ص���دور عقوب���ات تأديبية 
سارية على الموظف في سنة 
الاستحقاق ما لم يتم محوها 
وفق���ا للمقرر قانونا للعمل 
المدنية قبل  ونظام الخدمة 

فترة الاستحقاق.
4 ـ ألا تق���ل م���دة الدوام 
الفعلي���ة للموظف عن 150 
يوما خلال السنة الميلادية 
للاداريين بديوان عام الوزارة 
التابع���ة لها  والقطاع���ات 
والادارات المركزية والادارات 
التعليمية  العامة للمناطق 
وع���ن 130 يوما خلال العام 
التعليمية  الدراسي للهيئة 
والعاملين بالمعاهد والمدارس 
التقييم  الخاضعين لس���نة 
وفقا لق���رار مجلس الخدمة 
المدنية وذلك بعد استبعاد 
مدد الانقط���اع والوقف عن 
العمل وكل الاجازات ايا كان 

نوعها او مدتها.
ب ـ ضوابط أخرى

مكاف���آت  تص���رف  ـ   1
الخدمات الممتازة لمن انتهت 
خدماتهم بعد انتهاء س���نة 
التقييم بالاحالة للتقاعد او 
بلوغ السن القانوني لانتهاء 

الخدمة.
2 ـ عند احتساب سنوات 
الخب���رة يعامل م���ن يعاد 
تعيينه���م او التعاقد معهم 

كالموظفين الجدد.
3 ـ المحالون الى الشؤون 
القانونية يبت في احقيتهم 
ف���ي المكافأة المالي���ة مقابل 
الخدم���ات الممت���ازة ف���ور 
الانتهاء من التحقيق ومعرفة 

النتيجة.

م.خ.م/2014/19/290 المؤرخ 
في 2014/6/8.

٭ وعل���ى كت���اب دي���وان 
رق���م  المدني���ة  الخدم���ة 
م.خ.م/2014/19/334 المؤرخ 

في 2014/7/1.
٭ وعل���ى كت���اب دي���وان 
رق���م  المدني���ة  الخدم���ة 
م.خ.م/2014/32/367 المؤرخ 

في 2014/7/23.
٭ وعل���ى الق���رار الوزاري 
رقم 2011/65 الصادر بتاريخ 
2014/7/24 بش���أن وض���ع 
شروط ومعايير استحقاق 
المكافأة المالية مقابل الخدمات 

الممتازة.
٭ وبناء عل���ى ما تقتضيه 

مصحة العمل.
تقرر

أولا: تحديد ضوابط منح 
مكافأة مالية مقابل الخدمات 

الممتازة على النحو التالي:
أ ـ ضواب���ط اس���تحقاق 

المكافأة:
1 ـ ان يكون قد مضى على 
تعيين الموظف مدة س���نتين 
داخل الوزارة او لدى اي من 
الجهات الحكومية الاخرى 
للموظف المنقول الى الوزارة 
او المنتدب الى خارج الوزارة، 

ويسري ذلك على كل من:
بالم���دارس  العامل�ي�ن  ٭ 
والمعاهد سواء كان معلما او 
اداريا للمعينين قبل تاريخ 

.2013/9/6
٭ العامل�ي�ن بدي���وان عام 
التابعة  الوزارة والقطاعات 
المركزي���ة  والادارات  له���ا 
والادارات العام���ة للمناطق 
التعليمي���ة للمعنيين قبل 

تاريخ 2013/1/1.
2 ـ ان يك���ون الموظ���ف 
حاصلا عل���ى تقييم كفاءة 

مالية مقابل الخدمات الممتازة 
صادرة بق���رارات تنظيمية 

أخرى.
رق���م  وزاري  ق���رار 

2015/205
بشأن ضوابط منح مكافأة 

مقابل الخدمات الممتازة
للعامل�ي�ن ف���ي دي���وان 
والادارات  ال���وزارة  ع���ام 
التعليمية  العامة للمناطق 

والمدارس
للعام 2015/2014
بعد الاطلاع على:

٭ المرسوم بالقانون رقم 15 
لس���نة 1979 بشأن الخدمة 

المدنية وتعديلاته.
٭ والمرس���وم الصادر في 
1979/4/4 بشأن نظام الخدمة 

المدنية وتعديلاته.
٭ وقرار مجل���س الخدمة 
المدنية رقم 9 لس���نة 2010 
بشأن المكافآت المالية مقابل 

الخدمات الممتازة.
٭ والق���رار ال���وزاري رقم 
2010/69 بش���أن ضواب���ط 
منح مكافآت الاعمال الممتازة 
للعاملين في ديوان عام الوزارة 
والادارات العام���ة للمناطق 

التعليمية والمدارس.
٭ وعل���ى الق���رار الوزاري 
رقم 2013/62 بشأن تشكيل 
لجنة وضع شروط ومعايير 
المالية  المكافآت  اس���تحقاق 
مقاب���ل الخدم���ات الممتازة 

لاعضاء الهيئة التعليمية.
الفتوى  ٭ وعل���ى كت���اب 
والتشريع رقم 2013/107/3 

المؤرخ في 2013/9/22.
الفتوى  ٭ وعل���ى كت���اب 
والتشريع رقم 2013/621/2 

المؤرخ في 2014/3/5.
٭ وعل���ى كت���اب دي���وان 
رق���م  المدني���ة  الخدم���ة 

للإداريين بديوان عام الوزارة 
التابع���ة لها  والقطاع���ات 
والإدارات المركزية والإدارات 
التعليمية  العامة للمناطق 
وع���ن 130 يوما خلال العام 
التعليمية  الدراسي للهيئة 
والعاملين بالمعاهد والمدارس 
التقييم  الخاضعين لس���نة 
وفقا لق���رار مجلس الخدمة 
المدنية، وذلك بعد استبعاد 
مدد الانقط���اع والوقف عن 
العمل وكل الإجازات أيا كان 

نوعها أو مدتها.
ب ـ ضوابط أخرى:

1 ـ تصرف مكافأة الخدمات 
الممتازة لمن انتهت خدماتهم 
بع���د انتهاء س���نة التقييم 
بالإحال���ة للتقاعد أو بلوغ 
القانوني���ة لانتهاء  الس���ن 

الخدمة.
2 ـ عند احتساب سنوات 
الخب���رة يعامل م���ن يعاد 
تعيينه���م أو التعاقد معهم 

كالموظفين الجدد.
3 ـ المحالون إلى الشؤون 
القانونية يبت في أحقيتهم 
ف���ي المكافأة المالي���ة مقابل 
الخدم���ات الممت���ازة ف���ور 
الانتهاء من التحقيق ومعرفة 

النتيجة.
4 ـ تق���وم الإدارة المالية 
بحف���ظ مبالغ في حس���اب 
الأمان���ات لم���دة ش���هرين 
للتظلم���ات ولمدة 6 اش���هر 

للمحالين للتحقيق
ثانيا: يحق للموظف غير 
المس���تحق للمكافأة مقابل 
الخدمات الممتازة التظلم خلال 
60 يوم���ا من تاريخ صرف 
المكافآت ولا تقبل التظلمات 

بعد مرور فترة التظلمات.
ثالث���ا: لا يج���وز الجمع 
بين هذه المكافأة وأي مكافأة 

مريم بندق

اعتمد وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.بدر العيسى 
ضوابط منح مكافأة مقابل 
الخدمات الممتازة للعاملين 
في ديوان الوزارة والإدارات 
التعليمية  العامة للمناطق 
والمدارس للعام 2015/2014.

وتنشر »الأنباء« أولا:
أ ـ ضواب���ط اس���تحقاق 

المكافأة التي تضمنت:
1 ـ أن يكون قد مضى على 
تعيين الموظف مدة س���نتين 
داخل الوزارة أو لدى أي من 
الجهات الحكومية الأخرى 
للموظف المنقول إلى الوزارة 
أو المنتدب إلى خارج الوزارة 
ويس���ري ذلك على كل من: 
العاملين بالمدارس والمعاهد 
س���واء كان معلما أو إداريا 
للمعين�ي�ن قب���ل تاري���خ 
العاملين بديوان   ،2013/9/6
ع���ام ال���وزارة والقطاعات 
التابعة لها والإدارات المركزية 
والإدارات العام���ة للمناطق 
التعليمي���ة قب���ل تاري���خ 

.2013/1/1
2 ـ أن يك���ون الموظ���ف 
حاصلا عل���ى تقييم كفاءة 
بدرج���ة )ممت���از( عن آخر 

سنة.
3 ـ عدم ص���رف مكافأة 
الخدم���ات الممتازة في حال 
ص���دور عقوب���ات تأديبية 
سارية على الموظف في سنة 
الاستحقاق ما لم يتم محوها 
وفق���ا للمقرر قانونا للعمل 
المدنية قبل  ونظام الخدمة 

فترة الاستحقاق.
4 ـ ألا تق���ل م���دة الدوام 
الفعلي���ة للموظف عن 150 
يوما خلال السنة الميلادية 

لا تقل مدة الدوام 
الفعلية للموظف 

عن 150 يوماً خلال 
السنة الميلادية 

للإداريين وعن
130 يوماً خلال 
العام الدراسي 
للهيئة التعليمية

المحالون للشؤون 
القانونية يبت في 
أمرهم فور الانتهاء 

من التحقيق 
ومعرفة النتيجة

نظم حفل استقبال لهم في قاعة التشريفات بالمطار

طلبة »مركز صباح الأحمد« حصدوا مراكز متقدمة في مسابقة العقل الذكي بتايلند

)ريليش كومار(د. هيثم الاثري ود. عمر البناي يتوسطان الطلبة	 د. هيثم الاثري ود. عمر البناي خلال استقبال الطلبة استقبال بالورود 	

المراكز المتقدمة من بين 3500 
طالب وطالبة من مختلف الدول 
في العالم، وتعد الكويت هي 
الدولة الخليجية الوحيدة التي 

تشارك في هذه المسابقة.
إبراهيم  الطال���ب  ون���ال 
الخش���تي المركز الأول، فيما 
حصل���ت ي���ارا الصايغ على 
المركز الثاني، وانتزعت العليا 
الصباح المركز الثاني، ومنية 
الثالث في  المرك���ز  العوضي 
الثالث، وحصلت  المس���توى 
لطيفة الخزيم على المركز الرابع 
في المستوى الرابع، وقد نال 
الوفد المركز الرابع على مستوى 
المجموعات، كما حصل مدير 
التدريب باهر الزعبي كيلاني 

على جائزة أفضل مدرب.

والهند، مشيرا إلى ان المسابقة 
تشمل 10 مستويات، شاركنا 
الثاني والثالث  في المستوى 
والرابع، وحققنا نتائج عالية 
ج���دا، ففي المس���توى الثاني 
الثاني والثالث  المركز  حققنا 
والرابع، وفي المستوى الثالث 
حققن���ا المركز الاول والثاني، 
وفي المستوى الرابع حصلنا 
على المركز الرابع على المستوى 
الف���ردي، اما على المس���توى 
الجماعي فحقق منتخبنا المركز 

الرابع.
وقد ش���ارك في المسابقة 
العالمية »العقل الذكي والحساب 
الذهني في الرياضيات« المقامة 
في تايلند، 8 طلبة وطالبات من 
سن 9 ـ 11 سنة حققوا عددا من 

الكويت في اكسبو  اختراعات 
ميلانو.

البن����اي ان المركز  وق����ال 
بالتعاون م����ع النادي العلمي 
س����يكون الداع����م لأي اختراع 
كويتي يش����ارك في المعرض 
الدولي لبراءات الاختراع، حيث 
أصبح المعرض عالميا يشارك فيه 
ما لا يقل عن 35 دولة، وسيكون 
في نوفمبر المقبل، من خلال 10 
اختراعات، موضحا ان المركز 
مستعد لدعم أي اختراع كويتي 

آخر ماديا ومعنويا.
م���ن جانبه، ق���ال رئيس 
الشراح  الوفد المشارك طارق 
ان المس���ابقة كانت شرس���ة 
على مس���توى ش���رق آسيا، 
بمش���اركة دول مث���ل الصين 

ه����ذا المجال، مؤك����دا ان المركز 
على أتم الاستعداد لاحتضان 
طلبتنا الموهوبين للمشاركات 

العالمية.
وحول برامج المركز المقبلة، 
أش����ار البناي الى وجود عدة 
برامج ومشاركات ومسابقات 
خلال العام الحالي على مستوى 
الكويت، وهناك مسابقة أخرى 
ف����ي ج����دة بالمملك����ة العربية 
السعودية استعدادا لأولمبياد في 
الفيزياء والرياضيات، وهؤلاء 
النواة لهذه  الأبناء سيكونون 
المش����اركات، وأخ����رى تتعلق 
بالاختراعات، ولدينا 350 براءة 
اليوم  اختراع، وسنشارك في 
الكويت����ي بالتعاون مع وزارة 
الإعلام والش����باب في معرض 

صباح الأحمد للموهبة والإبداع 
البن����اي: »نبارك لأهل  د.عمر 
الكويت ولأبنائنا وبناتنا الطلبة 
والطالبات عل����ى هذا الإنجاز 
التوالي«،  الثاني عل����ى  للعام 
لافتا الى ان أعداد المش����اركين 
هذا الع����ام زادت بكثافة عالية 
قاربت الـ 3500 مشارك من 15 

دولة تقريبا.
وأضاف اننا حققنا 6 مراكز، 
المركز الثاني والثالث والرابع، 
ومس����ابقات أخ����رى جماعية، 
وهذا إنج����از كبي����ر، يتطلب 
الكويت للتقدم  منا كمؤسسة 
العلمي ومركز صباح الأحمد 
للموهبة والإبداع ان نحتضن 
ونعتني وندعم هؤلاء الابناء، 
وننم����ي قدراتهم الابداعية في 

التربية د.هيثم الاثري  وزارة 
عن اعتزاز وفخر وزارة التربية 
بما حققه أبناؤنا من إنجازات في 
مسابقة العقل الذكي للرياضيات، 
ومساهمتهم في رفع علم الكويت 
في محفل دولي، كما أثبتوا ان 
الطالب الكويتي على مستوى 
عال ويستطيع ان ينافس أقرانه 
من الطلبة في دول العالم متى 
ما أعطي الدعم اللازم والعناية 

المطلوبة.
وأك����د الأث����ري ان الوزارة 
ستعمل مع مركز صباح الأحمد 
للموهب����ة والإبداع من جانب، 
وكذلك المكتب العربي للتربية 
على إعداد الطلبة للمشاركة في 

الأولمبياد المقبلة.
من جهته، قال مدير مركز 

محمود الموسوي

أقام مركز صب����اح الأحمد 
للموهب����ة والإبداع امس الأول 
حفل استقبال للطلبة الموهوبين 
ممن حصدوا مراكز متقدمة في 
مسابقة العقل الذكي »الحساب 
الذهني«، التي اقيمت في مملكة 
تايلند، وذلك في قاعة التشريفات 
بمطار الكويت الدولي، بحضور 
وكي����ل وزارة التربية د.هيثم 
الاثري ممثلا عن وزير التربية 
ووزير التعلي����م العالي د.بدر 
العيسى، وعدد من المسؤولين 
في المركز يتقدمهم المدير العام 
د.عمر البناي، وجمع من اهالي 

الطلبة والطالبات.
م����ن جانبه، أع����رب وكيل 

الأثري: الطالب 
الكويتي يتمتع 

بمستوى عالٍ في 
منافسة أقرانه بدول 

العالم

الأعمال الممتازة في حولي التعليمية الأسبوع المقبل
محمود الموسوي

أكد الوكيل المساعد للشؤون المالية يوسف 
النجار أن كشوفات الأعمال الممتازة سترفع 

الى البنوك في الأسابيع المقبلة، حيث تم 
الانتهاء من تسليم كشوفات منطقة حولي 

التعليمية على ان تودع في حسابات 
مستحقيها خلال الأسبوع المقبل.

وأضاف النجار انه جار استقبال بقية 
الكشوف لبقية المناطق التعليمية والتعليم 

الخاص وديوان الوزارة ليتم تدقيقها 
والاستعداد لصرفها خلال الشهر الجاري.


