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عبداللطيف الٔانصاري 

م. احمد الحصان

عمل مظلات وتنظيم مهرجان تسويقي ضخم بداية العام الدراسي

إطلاق مهرجان القرطاسية في تعاونية هدية قريباً

إنجاز 36% من تقاطعات الطرق السريعة لمدينة جابر الأحمد
الوس���طية  لركائز الجس���ر 
والطرفي���ة وكذل���ك أعم���ال 
حفريات المجارير الموجودة 
ون���زح المي���اه لتركيب خط 

الصرف الصحي. 
وأوضح ان منطقة تقاطع 
»15 اي.سي« شهدت تركيب 
الإن���ارة  كيب�ل�ات وأعم���دة 
التحويلية وجــار إزالــة نظام 
الري القـــائم والأش���جار في 
منطــقة الجزيرة الوس���طى 
واس���تكمال أعمال الأسفلت 
الرئيس���ية،  الطري���ق  ف���ي 
مشيرا إلى الانتهاء من أعمال 
الأسفلت باتجاه مدينة »جابر 
الأحمد« في منطقة تقاطع »05 

اي.سي«.

الى 28.9 مليون دينار. 
وأوضح الحصان ان الأعمال 
التي تم تنفيذها تشمل الرفع 
المساحي لأنابيب »كي. او. سي« 
ناحية »جابر الأحمد« بتقاطع 
»14 اي.سي« والانتهاء من صب 
البلاطات الخرسانية للنفق 
أمتار وللحوائط  لمسافة 310 
لمس���افة 120 مترا إضافة إلى 
الانتهاء من صب الخرسانة 
 1 أرقام  المس���لحة للمجارير 
و3 و4 فيما يجري العمل في 

المجرور رقم 2. 
ولفت الى الانتهاء من أعمال 
الأساس���يات على مس���توى 
تقاطع »18 اي.سي« وتجري 
حاليا أعمال الخرسانة المسلحة 

أعلن قطاع هندسة الطرق 
في وزارة الأشغال العامة عن 
انجاز 36% من أعمال مشروع 
الطرق  إنشاء تقاطعات على 
السريعة لخدمة مدينة »جابر 

الأحمد«. 
وقال الوكيل المساعد للقطاع 
م.أحمد الحصان في تصريح 
صحافي ان المشروع عبارة عن 
إنشاء ستة انواع من التقاطعات 
وصيانة الطريق الرئيس���ية 
وعمل نفق واشغال هندسية 
أخرى بالطرق والمفارق ونقل 
وتحوي���ل الخدمات والمرافق 
إضاف���ة الى أعم���ال الإضاءة 
والإش���ارات وعلامات المرور 
والصرف بقيمة إجمالية تصل 

محمد راتب

قال رئي����س مجلس إدارة 
جمعي����ة هدي����ة التعاوني����ة 
عبداللطي����ف الانص����اري ان 
الاس����تعدادات تتم على قدم 
وس����اق لإط��ل�اق مهرج����ان 
إلى  القرطاس����ية والع����ودة 
الم����دارس بالتزام����ن مع عمل 
مهرجان تسويقي ضخم في 
الس����وق المركزي بداية العام 
الدراس����ي، إل����ى جانب عمل 
مظلات وتوفير غرفة تجميد 
ف����ي فرع  مركزي����ة للدجاج 
التموين، وتوظيف مجموعة 
من الطلبة في الإدارة والأسواق 

خلال العطلة الصيفية.
وأشار في تصريح صحافي 
التواصل مع  إلى أنه ج����رى 
مندوبي كبرى الشركات الموردة 
للقرطاس����ية والمس����تلزمات 
المدرسية وحثهم على توفير 

أج����ود الاصن����اف والأنواع 
لمس����اهمي الجمعي����ة وأبناء 
المنطقة بأس����عار تنافس����ية، 
مبينا أن المهرجان التسويقي 
سيشتمل على عدد كبير من 
السلع الاساسية والاستهلاكية 
بتخفيضات حقيقية مدعومة من 
قبل الجمعية ومختارة بعناية 
فائقة من السلع الأكثر طلبا، 
موضحا أن خدمة المساهمين 
ورواد الجمعية من أولويات 
مجل����س الإدارة مع تخفيض 

الأسعار بشكل مدروس.
وم����ن جهة اخ����رى، ذكر 
اننا وف����ي إطار  الانص����اري 
توسيع دائرة الخدمات المقدمة 
من قبلن����ا قمنا بعمل مظلات 
لخدمة مراجعي مركز تنمية 
المجتمع ومرك����ز بريد هدية 
والفروع المس����تثمرة بمركز 
الضاحية، وذل����ك للتخفيف 
من الحرارة الشديدة وتقليل 

حدتها خلال فت����رة الصيف 
بالإضافة إلى الأمطار الشديدة 
خلال فترة الشتاء، كما تم كذلك 
توفير غرفة تجميد مركزية 
الدج����اج المجمد في  لتوزيع 
فرع التموين، الأمر الذي يمكن 
المساهمين الكرام من الحصول 
التموينية  على مستحقاتهم 
إلى جانب  بسهولة ويس����ر، 
ضمان سلامة المنتجات وعدم 
تعرضها للتلف في ظل الحرارة 

الشديدة في الصيف.
وم����ن جان����ب آخ����ر، أكد 
الأنصاري ح����رص الجمعية 
خلال الفت����رة الصيفية على 
الطلبة  تشغيل مجموعة من 
من الأعمار بين 15 و21 س����نة 
وذلك لش����غل أوقات فراغهم 
وتنمية قدراته����م ومهاراتهم 
إدارة تنمية  بالتنس����يق مع 
المجتمع في وزارة الش����ؤون 

الاجتماعية والعمل.

هيثم الاثري

ألغى جميع القرارات السابقة الخاصة بالوظائف الإشرافية ودمجها في قرار جديد

الأثري: تسكين جميع الشواغر بالمناصب
التعليمية والإدارية في »التربية« العام الحالي

محمود الموسوي

أكد وكي����ل وزارة التربية 
د.هيث����م الأث����ري أن الع����ام 
الحالي 2015 سيشهد تسكين 
التعليمية  الش����واغر  جميع 
إلى  والإدارية، وذلك للعودة 
الوضع الطبيعي وحتى تعمل 
الوزارة بكامل طاقتها، لافتا إلى 
أنه لا يمكن أن نسمي تسكين 

الوظائف بالإنجاز.
وكشف الأثري في تصريح 
إلغاء جميع  للصحافيين عن 
الس����ابقة الخاصة  القرارات 
بالوظائف الإشرافية ودمجها 
في قرار جديد يجمع بينها فيما 
يتعلق بالإجراءات والمقابلات 
وتش����كيل اللج����ان ومعايير 

المفاضلة وإجراءات التعيين.
وأض����اف الأث����ري أنه تم 
إغلاق باب الترشيح لوظيفة 
مدير عام منطقة وجار فحص 

الطلبات للتأكد من مدى توافر 
الشروط للمتقدمين ثم سيتم 
تشكيل اللجان وفقا لقرار وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
د.بدر العيسى حول ما يتعلق 
بالوظائف الإشرافية، مؤكدا 
أن إجراء المقابلات س����يكون 
في نهاية الشهر الجاري لمدة 
ثلاث����ة أيام، وس����يتم إعلان 
النتيجة بأسرع وقت على أن 
يكون التعيين الرسمي بعد 30 

سبتمبر المقبل.
وبش����أن تس����كين مديري 
الشؤون التعليمية، قال الأثري 
إن جمي����ع إعلانات الوظائف 
جاه����زة، مؤك����دا حرصه في 
الوقت الحالي على تس����كين 
مديري الشؤون الهندسية بعد 
اعتماد التوصيف الوظيفي لهم، 
لافتا إلى وجود خطة لتغطية 
شواغر جميع المديرين وكذلك 
موجهو العموم، مشيرا إلى أن 

أغسطس هو شهر المقابلات.
الوظيفي  الترفيع  وحول 
للمعلمين، أش����ار الأثري إلى 
وجود بعض المشاكل والأخطاء 
لكنها لم تصل إلى حد الظاهرة، 
والمسألة ليست مرتبطة بإعطاء 
دورات للإداري��ي�ن، لكن هناك 
شروطا بناء عليها تتم عملية 
الترفي����ع الوظيفي وطالما أن 
هناك عملا فمن الطبيعي وجود 
أخطاء. وأوضح أن الشؤون 
الإدارية ليس����ت هي المعنية 
فقط بالترفيع الوظيفي، لكن 
هناك جهات أخرى بالإضافة 
التعليمية، لافتا  المناطق  إلى 
إلى أن المشكلة الأساسية تكون 
في بيانات الموظف وصحتها، 
القض����اء على كل  ونتمن����ى 
السلبيات التي واجهتنا خلال 
الفت����رة الماضية حتى نحقق 
الرضا الوظيفي للمعلمين وأهل 

الميدان التربوي.
نائب رئيس التحرير الزميل عدنان الراشد ومدير التحرير الزميل محمد الحسيني مع وفد السفارة اليابانية شنجي بنتاني وهيرومي هاياشي  )هاني الشمري(

الراشد والحسيني بحثا مع وفد السفارة اليابانية
تعزيز التعاون الإعلامي  

اس���تقبل نائ���ب رئيس 
الزمي���ل عدنان  التحري���ر 
الراش���د، بحض���ور مدي���ر 
التحري���ر الزمي���ل محم���د 
الحسيني، وفدا من السفارة 
اليابانية ضم السكرتير الأول 
العامة والشؤون  للعلاقات 

الثقافي���ة ش���نجي بنتاني، 
والسكرتير الأول بالسفارة 

السيدة هيرومي هاياشي.
اللق���اء بحث  وتن���اول 
تعـــزيز التعـــــاون الإعلامي 
ب�ي�ن جــري���دة »الأنب���اء« 

والسفارة اليابــــانية.

كم���ا تطرق اللق���اء إلى 
الإنجازات التي يحققها الشعب 
الياباني رغم التحديات التي 
مر بها، م���ا يجعله نموذجا 
للتقدم والارتقاء والحرص 
عل���ى الإنج���از والتنمي���ة 

بمختلف صورها.

خطة لتغطية 
شواغر المديرين 

وموجهي
العموم


