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البرنامج يستمر 
حتى 3 سبتمبر 
يقضي خلالها 

الطلبة 4 ساعات 
يوميا في محلات 
ومقاهي ومطاعم 

شركة الشايع

لقطة تذكارية مع بعض المتدربين 

.. ومتدربة تعرض الملابسأحد الشباب المتدربين 

تجدد التزامها بتنمية مهارات الشباب وتعريفهم بقطاع التجزئة

»الشايع« تطلق برنامج التدريب الصيفي
للطلبة الكويتيين للسنة الثامنة على التوالي

للطلب����ة الكويتي��ي�ن فكرة 
شاملة عن قطاع التجزئة، كما 
سيعمل على تنمية مهاراتهم 
المهنية م����ن خلال التدريب 

العملي في المحلات.
وف����ي تعليق ل����ه على 
أهمي����ة البرنامج التدريبي 
الصيفي لدى شركة الشايع، 
قال جاسم الحساوي: »إن 
برنامج التدريب الصيفي هو 
أحد الفعاليات التي نحرص 
كل عام من خلالها على إثراء 
الكويتي  الش����باب  تجربة 
وتش����جيعهم عل����ى تنمية 
خبراتهم المهنية والعملية 
في قطاع التجزئة بتدريبهم 
لدى محلات أشهر العلامات 

التجارية العالمية«.
وسيتمكن المتدربون خلال 
فترة تدريبه���م في المحلات 
من التعرف على كيفية إدارة 
المحلات وتشغيلها واكتساب 
العديد من المهارات في المبيعات 
والع���روض وخدمة الزبائن 
وع���رض المنتج���ات وإدارة 
المخزون. كما يهدف البرنامج 
الصيفي إلى تعريف المتدربين 
عل���ى متطلب���ات العمل في 
قطاع التجزئة، بالإضافة إلى 
استعراض الفرص الوظيفية 

المتوافرة في هذا القطاع.
ويأتي برنام���ج التدريب 
الصيفي امتدادا لمساعي شركة 
الشباب  الش���ايع في تنمية 
الكويتي وتطويره، وتأكيدا 
عل���ى حرصها عل���ى تعزيز 
دورها في خدمة المجتمع الذي 

تعمل به.
وتابع الحساوي تعليقه 
موضح���ا: »كش���ركة رائدة 
التجزئة، نس���عى  في قطاع 
دائم���ا لتعزي���ز جهودنا في 
الت���ي  خدم���ة المجتمع���ات 
نعمل بها وتحفيز الش���باب 
لتطوي���ر مهاراته���م في هذا 
أكاديمية  القطاع. فتس���اهم 
المملكة  الشايع للتجزئة في 
العربية الس���عودية وبرامج 
الكويتيين  تدريب الخريجين 
وبرامج التدريب الصيفي في 
تشجيع الشباب على تطوير 
خبراتهم المهنية والحصول 
على فرص وظيفية واعدة في 
التجزئة. ونحن نقوم  قطاع 
ببناء شراكات مع المؤسسات 
الحكومية ومنظمات المجتمع 
المدني لتحقي���ق أهدافنا في 
إحداث تغيير إيجابي ودائم 
ف���ي حياة المجتمع���ات التي 

نعمل بها«.

البرنامج، قام مراقب تدريب 
الطلب���ة في برنام���ج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفي���ذي للدول���ة ط���ارق 
الكندري بجولة على المحلات 
المشاركة برفقة فريق التوطين 
في شركة الشايع للاطلاع على 
عملية توزيع الطلبة والتأكد 
التدريبي  البرنامج  من سير 

كما يجب.
وفي تعليق له على إطلاق 
البرنامج، قال الكندري: »إننا 
نفخر بشراكتنا في مشروع 
تدريب الطلبة ضمن برنامج 
التدريب الصيفي في قطاع 
التجزئة مع شركة الشايع 
الت����ي طالم����ا قدم����ت كامل 
الدعم لمبادراتنا التدريبية. 
ويسعدني أن أشيد بالأداء 
ف����ي  المتمي����ز للموظف��ي�ن 
المحلات واهتمامهم الملحوظ 
بالطلبة، وإنني على ثقة بأن 
الطلبة سيكتسبون مهارات 
وخب����رات قيمة خلال فترة 

تدريبهم«.
المناسبة، أوضح  وبهذه 
جاس����م الحس����اوي مدير 
التدريب في قس����م الموارد 
البشرية في شركة الشايع، 
أن البرنامج التدريبي سيقدم 

أعلنت شركة محمد حمود 
الش���ايع عن إطلاق برنامج 
التدري���ب الصيفي في قطاع 
التجزئة بالتعاون مع برنامج 
إع���ادة هيكلة القوى العاملة 
التنفي���ذي للدولة  والجهاز 
للسنة الثامنة على التوالي. 
وقد شارك هذا العام أكثر من 
150 طالبا كويتيا من المدارس 
والجامع���ات ف���ي العمل في 
التجارية  العلام���ات  محلات 
العالمية التي تديرها ش���ركة 

الشايع في الكويت.
البرنامج  ويس���تمر هذا 
التدريب���ي من 2 أغس���طس 
وحتى 3 س���بتمبر، يقضي 
خلالها الطلبة أربع س���اعات 
يوميا في مح�ل�ات ومقاهي 
الش���ايع،  ومطاعم ش���ركة 
ليتعرفوا على قطاع التجزئة 
ويكتسبوا المهارات الأساسية 
للعمل في هذا القطاع. وتشارك 
العديد من العلامات التجارية 
العالمية في هذا البرنامج مثل 
مذركير ودبنهامز وستاربكس 
وأمريكان إيجل وإتش آند إم 
وجاك ويل���ز وبوتري بارن 
وماك وباث&ب���ودي وركس 

وكيدزانيا.
وفي اليوم الأول من انطلاق 

فندق »سيمفوني ستايل الكويت« يستقبل 
المدير العام الجديد بيتر شولر

لمجموعة فنادق راديسون 
من راديس���ون ساس إلى 
راديسون بلو بالإضافة إلى 
المهمة في عالم  الإنجازات 
الضيافة والسياحة نذكر 
من أهمه���ا حصول فندق 
راديسون بلو كازاخستان 
على الفندق الرائد في حفل 
العالمية في  السفر  جوائز 
الع���ام 2008 خلال توليه 
الفندق  لمنصب مدير عام 

آنذاك.
وتش���كل »مجموع���ة 
كورفس« جيلا جديدا من 
الفاخرة المصممة  الفنادق 
بعناية فائقة والمستوحاة 
من أسلوب وذائقة المسافرين 
المعاصرين من مختلف دول 
العالم. وتمتاز هذه الفنادق 
بكونها فريدة وملهمة، حيث 
تق���دم كل منش���أة ضمن 
المجموعة تجربة استثنائية 
للضيوف، وتشجعهم على 
قضاء أفض���ل الأوقات في 
إقامته���م. وتضم  م���كان 
المجموعة حاليا كلا من فندق 
»سيمفوني ستايل الكويت«، 
و»جي آند في رويال مايل 
إدينبرغ«، وسوف ينضم 
إليهما قريب���ا فندق »مي 
فير« في لندن. ويتفرد كل 
فندق بهندسته العمرانية، 

وأجوائه، وتصاميمه.

راديسون بلو بلازا-بانكوك 
وكان شولر قد انضم إلى 
مجموعة ريزيدور للفنادق 
عام 1996 تنقل خلالها بين 
ع���دة مناصب وفنادق في 
دول أوروبي���ة، آس���يوية 

وعربية.
 وكانت بدايات شولر مع 
المجموعة كشيف تنفيذي 
لفندق راديسون ساس في 
ڤيينا وانتق���ل بعدها مع 
مجموعة فنادق راديسون 
الى بكين وبعدها إلى دبي، 
ومن ثم انتقل كمدير إدارة 
الأغذية والمش���روبات إلى 
موسكو ومنها إلى راديسون 
س���اس الكوي���ت قبل ان 
ينتقل إل���ى منصب المدير 
العام لفندق راديسون بلو 

مارتينيز بيروت. 
وقبل انتقاله إلى منصب 
مدير عام فندق سيمفوني 
ستايل الكويت كان شولر 
ق���د امضى عدة س���نوات 
كمدير عام فندق راديسون 
بلواستانا-كازاخس���تان 

وراديسون بلو بانكوك. 
ويأتي بيتر شولر إلى 
فندق س���يمفوني ستايل 
بخبرة وتاريخ حافل يذكر 
منها خبرته بافتتاح الفنادق 
وكونه من الفريق المواكب 
التجارية  العلامة  لتغيير 

تم مؤخرا تعيين المخضرم 
في عالم الضيافة والفنادق 
بيتر شولر كمدير عام جديد 
لفندق س���يمفوني ستايل 
أول فندق لمجموعة كورفس 
في الكويت. ويتمتع شولر 
بخبرة طويل���ة في عالم 
الضيافة والسياحة وخبرة 
إدارية وعملية خاصة تمتد 
لأكثر من 19 عاما قضاها مع 
مجموعة فنادق راديسون 

تحديدا. 
انتقل شولر إلى الكويت 
من تايلند حيث كان يشغل 
منصب المدير العام لفندق 

بيتر شولر 

»علي عبدالوهاب المطوع« التجارية تطرح 
مبادرة حصرية لإضافة ملصقات مجانية

على حقائب »إيست باك« المميزة

أعلنت شركة علي عبد الوهاب المطوع 
التجارية عن إطلاقها مبادرة جديدة »إيست 
باك لاب« بمناس��بة موس��م العودة إلى 
المدارس، تتمثل في تشجيع الطلاب على 

خلق روح الفن والإبداع لديهم من خلال 
طرحها 17 ملصقا يمكن إضافتها لتزيين 
الحقيبة المدرس��ية من العلامة التجارية 

»إيست باك«.

عبدالرحمن احتفل بميلاده 
مع شقيقيه أحمد ومنى

احتفل حس���ن عبدالإله ناظر وعائلته 
بعيد مي�ل�اد ابنهم عبدالرحمن الذي أطفأ 
شمعته الخامسة ويستعد لدخول المدرسة، 
وشاركه فرحته شقيقاه أحمد الذي تفوق 

دراسيا في الصف الثالث الابتدائي ومنى 
في الصف الاول الابتدائي، وقدم لهم والدهم 
الهدايا الجميلة بهذه المناسبة. ألف مبروك، 

وجعله الله من الصالحين يا بواحمد.

منى واحمد حسنعبدالرحمن حسن

تشكيلة مفعمة بالمرح من »جاب كيدز« و»بيبي جاب«

المناسبات سواء كان الأطفال 
متجهين إلى المدرسة أو اللعب 
أو حتى قضاء وقت ممتع في 

الخارج. 
التش����كيلة  تتوافر حاليا 

الجدي����دة من »ج����اب كيدز« 
ل����دى جميع  و»بيبي جاب« 
متاج����ر العلام����ة ف����ي دول 
الإمارات، وقط����ر، والكويت، 

والبحرين، وعمان.

وتمتاز تشكيلة »جاب« لهذا 
الموسم عموما بأزيائها الأنيقة، 
وأسعارها المناسبة، وتصاميمها 
سهلة العناية والارتداء. وهي 
توفر الخيارات المثلى لجميع 

الموض����ة  دار  تس����تقبل 
الأميركي����ة »جاب« موس����م 
الصي����ف لهذا الع����ام بطرح 
تشكيلتها الجديدة من »جاب 

كيدز« و»بيبي جاب«.
وتتسم التشكيلة بطابعها 
المش����رق والمرح، الذي يتيح 
للأطفال الاس����تمتاع باللعب 
وتناول الآي����س كريم، بينما 
يتألق����ون بملاب����س مريحة 
وزاهية، تتماه����ى مع أجواء 

الصيف النابضة بالحياة.
التصامي����م  وتش����تمل 
الأساسية الخاصة بالفتيات 
ضمن التشكيلة على سراويل 
الجينز، والشورتات المطبوعة، 
البيضاء المخرمة  والفساتين 
والمزدان����ة بطبع����ات جذابة. 
الفتيان  العلامة  فيما تخص 
بشورتات أكسفورد، والقمصان 
المقلمة، فضلا ع����ن قمصان 

»بولو« المميزة. 


