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من جانب ودراسة مدى استقرار 
الأسعار من جانب آخر.

2- اطلاق برنامج يهدف لتوعية 
المواطنين بالثقافة الاستهلاكية 
وتفعيل الرقابة الفردية وتشجيع 
المواطنين على رصد المخالفات في 
حال مصادفتها والابلاغ عنها.

3- إلغاء الاحتكار في استيراد 
السلع وتشجيع المنافسة.

4- تش���كيل فرقة تتبع مكتب 
الوزير مباشرة وتقوم بصفة 
دورية على دراس���ة اس���باب 
الغ�ل�اء والتضخ���م وتبي���ان 
اساساتها وتقديم حلول منهجية 

لمكافحتها.

مصاف الدول المتقدمة، الى أن 
وافت����ه المنية وهو يلقي إحدى 
المحاض����رات في المعهد الهندي 
ل��ل�إدارة، فهو بحق خالد الذكر 
في التاريخ الهندي وكما أطلق 

عليه »رئيس الشعب«.
كما أعرب الخرينج عن خالص 
العزاء والمواساة في هذا المصاب 
متضرعا إلى المولى عز وجل أن 
يتقبل الفقيد في فيض رحمته 
ورضوانه ويلهم أهله ومحبيه 
والشعب الهندي الصديق الصبر 

والسلوان.
من جانب آخر شكر الخرينج 
القاضي حسين الرحامنه رئيس 
محكمة الزرقاء بالمملكة الأردنية 
الهاش����مية الش����قيقة وكذلك 
أحمد محمد الصف����دي النائب 
الأول لرئي����س مجلس النواب 
الأردني والمحامي يحيى السعود 

عل����ى تفضلهم بحل مش����كلة 
الطالب الكويتتي يوسف زايد 

الرشيدي

فيه مزيد م���ن الاختصاصات 
الطبية لخدمة س���كان المنطقة 
والمناطق القريبة فضلا عن توفير 
خدمات صحية مساندة للمناطق 

الجنوبية. 
وأض���اف التميمي يجب أن 
توفر الصحة عدة تخصصات 
طبية ف���ي مراكز مبارك الكبير 
وصباح الس���الم أيضا، فهاتان 
المنطقتان تفتقران للكثير من 
التطوير الصحي وفتح عيادات 
للحوامل والجلدي���ة والعيون 
والعظ���ام في المناطق س���الفة 
الذكر لتخفي���ف الضغط على 
المستشفى الحكومي الوحيد في 
محافظتي الأحمدي ومبارك الكبير 
)العدان(.  وختم التميمي على 
وزير الصحة أن يتفاعل بإيجابية 
وسرعة عبر تطوير هذه المراكز 
والمستوصفات وزيادة ساعات 
العمل فيها حتى تستطيع من 
تقديم خدمات طبية على مدى 24 

ورقابته به���دف الارتقاء به 
وحماية مصالح المستخدمين، 
لاسيما تنظيم خدمات شبكات 
الاتصال، مما س���ينتج عنه 
توفير موارد مالية كإصدار 
رسوم والتراخيص وتحصيل 
ايرادات الخدمات وإحالتها الى 

الخزانة العامة للدولة.
وقال: ستعمل الهيئة على 
حماية المس���تفيدين من هذه 
الخدمات المقدمة لهم في حال 
وجود شكوى تتعلق بمستوى 
الخدم���ة، متمنيا التنفيذ في 
اقرب وقت ممكن خاصة بعد 

اصدار لائحته الداخلية.

تتطلب ان تنق���ل تبعيتها الى 
وزارة الداخلية وان يكون رجال 
الجمارك تحت إمرة ورئاسة رجال 
الأمن«، مشيرا الى بقاء التحصيل 
المالي للتعرفة الجمركية تحت 
إشراف وزارة المالية كونها المعنية 

في أمور التحصيل الجمركي.
وشدد على ضرورة ان تكون 
مس���ألة التفتيش والرقابة من 
اختصاص���ات وزارة الداخلية، 
مبين���ا ان هذا الأمر ملح لس���د 
الثغ���رات والاختراق���ات التي 
تواجهها البلاد من خلال الجمارك«.
وبين انه يجب ان تكون جميع 
القرارات التي تصدر من الجهات 
الحكومية تتمركز حول القضية 
الأمنية وألا تغفل عنها كوننا دولة 
اعلن عليها الإرهاب، لافتا الى ان 
هناك مسؤولية مجتمعية متصلة 
بالأفراد، وذلك من خلال مقولة 
»ان كل مواط���ن خفير«، وذلك 

الحويلة: تقرير نصف سنوي حول »غلاء الأسعار«

الخرينج : يعزي الهند بوفاة رئيسها السابق

التميمي لتطوير مراكز ومستوصفات »الخامسة«

الخرافي: هيئة الاتصالات تعمل
 على حماية المستخدمين وتحقق أرباحاً للدولة

عبد الله: لجنة حكومية 
برئاسة الخالد لاتخاذ تدابير مواجهة الإرهاب

ساعة، لافتا إلى أن الوزارة مطالبة 
بمراعاة بقية المناطق القديمة، 
وألا تترك���ز جهودها فقط على 
المناطق والمدن الجديدة بمختلف 

محافظات البلاد.

يتطلب ان تشجع الدولة الشباب 
الكويتي على التطوع بالعمل مع 
الجهات الأمنية وان يكون تحت 

إشراف هذه الجهات.

النائب د.محمد الحويلة  تقدم 
باقت���راح برغب���ة طال���ب فيه 
بالآتي: 1- إلزام وزارة التجارة 
والصناع���ة بتقرير دوري كل 
ستة شهور لعرضه على مجلس 
الامة تحدد فيه الوزارة بالارقام 
التي  والاحصائيات الخطوات 
اتخذتها عمليا حيال ظاهرة غلاء 
الأسعار مع ارفاق جدول تبين 
فيه اسعار اهم 30 سلعة غذائية 
ومقارنتها بالأس���عار السابقة 
التي قدمتها  للجداول الأخرى 
الوزارة للمجل���س، لكي يقف 
الوزارة  المجلس على خطوات 
حيال معالجتها لتلك الظاهرة 

أرسل رئيس مجلس الأمة 
بالإنابة مبارك الخرينج برقية 
عزاء الى سفير جمهورية الهند 
لدى دولة الكويت معزيا بوفاة 
المغفور له أبوبكر زين العابدين 
عبدالكلام - الرئيس الس����ابق 

لجمهورية الهند الصديقة.
وأكد الخرينج في برقيته أن 
الراحل ترك سيرة عطرة وعظيمة 
ونشاطا سياسيا وعلميا نادرا، 
وبفقدانه فقدت جمهورية الهند 
الصديقة رجلا وعالما مخلصا 

ومحبا لوطنه وشعبه.
وعبر الخرينج في برقيته 
للس����فير الهن����دي أن الرئيس 
الراح����ل كان مثالا يحتذى في 
رجاح����ة العقل وح����ب الوطن 
رجلا وهب حياته ومس����يرته 
الحافلة بالعطاء والعمل والعلم 
خدمة لبلده الت����ي جعلها في 

دعا النائب عبدالله التميمي 
وزارة الصحة للاهتمام بالخدمات 
الطبي���ة الأولي���ة ف���ي المراكز 
الصحية بالدائرة الخامس���ة، 
لاس���يما مناطق مبارك الكبير 
وصباح الس���الم والصباحية 
التي يقطنها ما يناهز 200 ألف 
مواطن، وذلك عبر تطوير تلك 
المراكز والمستوصفات وتوسعة 
الاختصاصات الطبية في هذه 
المناطق ذات الكثافة السكانية 
العالية.  وقال: على وزير الصحة 
أن يطلعنا على خطته التطويرية 
للخدمات الصحية بمناطق الدائرة 
الخامس���ة، مضيف���ا أن مركز 
الصباحية الغربي يعتبر من أفقر 
المراكز الطبية تقديما للخدمات 
الصحية الأولية ويفتقر للعيادات 
المتخصصة، رغم أنه يمثل البوابة 
الجنوبي���ة بع���د ضاحية علي 
الصباح »أم الهيمان« للمناطق 
النائية البعيدة، ويجب أن تتوافر 

أكد امين سر مجلس الامة 
النائب عادل الخرافي ان انجاز 
قانون انشاء هيئة الاتصالات 
من قبل مجلس الامة بمنزلة 
الانجاز التاريخي لما فيه من 
الكثير م���ن الايجابيات التي 
سيشعر بها المواطن في مرحلة 
التنفيذ، هذا اضافة الى فائدة 
الدولة من تطبيقه على ارض 

الواقع.
واضاف الخرافي: سيحقق 
هذا القانون ارباحا وعائدات 
للدولة وذلك من خلال اشراف 
الهيئ���ة على تنظي���م قطاع 
الاتصالات والاش���راف عليه 

قال النائب د.خليل عبدالله 
انه ف���ي الوق���ت الراهن يجب 
ان يتمحور عم���ل كل الجهات 
الحكومية حول القضية الأمنية، 
بدءا من مجلس الوزراء الى أصغر 

جهة حكومية.
وأضاف عبدالله في تصريح 
صحاف���ي »نحن أعل���ن علينا 
الإرهاب كدولة، وذلك من خلال 
تفجير مسجد الإمام الصادق«، 
مشددا »يجب ان نكون جاهزين 
ومتأهبين لمواجهة هذا الإرهاب، 
وعليه أقترح ان تكون هناك لجنة 
داخل مجلس الوزراء برئاس���ة 
نائب رئيس مجل���س الوزراء 
ووزير الداخلية الشيخ محمد 
الخالد للإسراع في اتخاذ الأمور 
العاجلة بشأن المسائل الأمنية 

لمواجهة الإرهاب«.
ولفت الى ان »فوضى الإدارة 
العامة للجمارك في الوقت الحالي 

د.محمد الحويلة

مبارك الخرينج

عبدالله التميمي

م. عادل الخرافي

د. خليل عبدالله 

استفسر عن أسماء الشركات المخطرة بإخلاء المناطق التخزينية

الصالح: ما الأسس القانونية لاختيار مديري
 ورؤساء المكاتب والأقسام في معهد الأبحاث؟

الجيران يطالب »التربية« باعتماد معايير فنية لتقدير الامتياز

الزلزلة يسأل عن أسباب إلغاء مناقصات
 تمت ترسيتها بصحيح الإجراءات في »الموانئ«

إن كان����ت الإجاب����ة بـ»نعم« 
فيرج����ى تزويد بنس����خ عن 
الموافق����ات الصريح����ة على 
الوظيفي����ة لكل  الوص����وف 
منصب من مناصب المديرين 
ورؤس����اء المكاتب ورؤساء 
الأقس����ام المشار إليهم المشار 

إليهم.
4 ـ وإن كانت الإجابة بالنفي 
فيرج����ى تزويدي بالس����ند 
القانون����ي لاختيار المديرين 
ومن في حكمهم استنادا إلى 
تطبي����ق وص����وف وظيفية 
غير معتمدة إجرائيا للهيكل 
الذي يتم  التنظيمي الجديد 
التعويل عليه في تطبيق خطة 
التحول الاستراتيجي للمعهد 
بالغة الأهمية للنهوض بأداء 

المعهد في البحث العلمي.
5 ـ هل تم الطلب إلى الشركة 
الاستشارية ADL التي كلفت 

ش����كوى إذا لم يأخذ امتياز؟ 
ولجوئه لنواب الأمة لتعديل 
التقدير. كما رفض النائب مبدأ 
الانتقام الذي يمارسه بعض 
المس����ؤولين بإعطاء الموظف 
تقديرا جيدا حت����ى يحرمه 

من الترقية!
وفي الختام، أشاد الجيران 
بأداء وزي����ر التربية ووزير 
التعلي����م العالي في س����عيه 
الجاد لإصلاح هذا الركام الهائل 
من الفساد الذي يعشعش في 
مفاصل الوزارة، وأثنى النائب 
على جهود الوزير بضخ دماء 
جديدة في الوظائف الإشرافية 

والقيادية.
ودع����ا الجي����ران جميع 
إلى تغليب  الوزارة  موظفي 
المصلحة العامة على الخاصة 

عليه، نطلب منكم الاجابة عن 
الاسئلة التالية:

1 ـ ما المناقص���ات التي تمت 
ترس���يتها بناء عل���ى طلب 
المؤسس���ة م���ن قب���ل لجنة 
المناقصات المركزية منذ عام 
2014 وحتى تاريخه مع موافاتنا 
بأسماء الشركات الفائزة ومبالغ 
عقود تلك المناقصات التي تم 
ابرامه���ا وتوقيعها من قبلكم 
نتيجة لترسية تلك المناقصات 
كل على حدة؟ ارجو تزويدي 
بجميع الاوراق الرسمية التي 
تبين الاجابة عما سبق وغيرها، 
ارجو تزويدي بجميع الاوراق 

الرسمية للسؤال.
2 ـ ما المناقصات التي تم اعلان 
ترسيتها على مناقصين والمبالغ 
التي تمت ترس���يتها ولم يتم 
توقيع عقودها مع الشركات 
الفائزة منذ عام 2012 وحتى 
تاريخه مع موافاتنا بأسباب 
عدم توقيع تل���ك العقود مع 
جميع المراسلات والمستندات 
التي تم تداولها حول موضوع 
تلك المناقصات مع جميع الجهات 
ذات الصلة كديوان المحاسبة 
وادارة الفتوى والتشريع على 

سبيل المثال لا الحصر؟
3 ـ ما المناقصات التي طلبتم 
م���ن لجنة المناقص���ات الغاء 
قرارات ترسيتها او الغاء طلب 
طرحها مع توضيح اس���باب 
هذا الطلب من قبلكم وكذلك 
موافاتنا بجميع المراسلات التي 
تم تداولها حول موضوع تلك 
المناقصات مع جميع الجهات 
ذات الصلة كديوان المحاسبة 
وادارة الفتوى والتشريع ولجنة 
المناقصات المركزية على سبيل 

المثال لا الحصر؟
4 ـ يرج���ى تزويدنا بكش���ف 
بأس���ماء الش���ركات التي تم 
اخطاره���ا بإخ�ل�اء مناط���ق 
تخزينية تقوم باستئجارها 
بموجب عقود او بالترسية بناء 
على مزايدة مع موافاتنا بنسخ 
من العقود المبرمة مع الشركات 
ذات العلاقة او قرارات الترسية 
التي تم بموجبها ابرام عقود 
الاستئجار، هذا بالاضافة الى 
نس���خة من القرارات الادارية 
التي بموجبه���ا اصدرت تلك 
الاخطارات والوجهة المصدرة 
لتلك القرارات مع ارفاق رأي 
الجهة القانونية التي اوصت 

بذلك.
5 ـ موافاتنا بكش���ف بأسماء 
الشركات التي تم ايقاف دفع 
مستحقاتها المالية لاعمال تم 

بإعداد إجراءات خطة التحول 
الاستراتيجي إعداد الوصوف 
الوظيفية للمناصب المستحدثة 
في الهيكل التنظيمي الجديد 

للمعهد؟
إن كانت الإجاب����ة بـ »نعم«  
فيرجى تزويدي بنسخ عن 
الوص����وف الوظيفي����ة التي 
أعدتها الشركة الاستشارية 
للمناص����ب المس����تحدثة في 
الهي����كل التنظيم����ي الجديد 

للمعهد.
وإن كان����ت الإجاب����ة بالنفي 
فيرجى تزويدي بمبررات عدم 
الطلب إلى الشركة بذلك، مع 
تزويدي بنسخة مفصلة عن 
العقد )وترجمة معتمدة له( 
الذي تم بين المعهد والشركة 
الاستش����ارية ADL لإنج����از 
خدماتها وتقديم استشاراتها 

للمعهد.

وتطبيق القانون والشفافية 
في التقديرات وترك المحسوبية 
الوزارة  أداء  التي أضعف����ت 
وأضعفت معها أداء المعلم، الأمر 
الذي انعكس سلبا على الطلبة 
ومستوى تحصيلهم العلمي 
وعدم حرصهم على الاستفادة 
من اليوم الدراسي وانشغالهم 
بأمور أخرى وجعلهم يلجأون 
إلى وسائل ليست تربوية من 

أجل الوصول إلى النجاح.
ويؤس����فني أن أق����ول إن 
الثانويات الخاصة شهاداتها 
تجارية بحت����ة بحيث يأخذ 
الخري����ج نس����بة عالية في 
العلمي أو الأدبي وفي مقابلته 
بوزارات الدولة يكتشفون انه 
يفقد ادنى مقومات التخصص 

وبالكاد يفك الخط.

تنفيذها من قبل شركات كويتية 
تقوم بتوريد وتنفيذ وانشاء 
اعم���ال محل عقود مبرمة مع 
مؤسسة الموانئ الكويتية مع 
الافادة بمبالغ تلك المستحقات 
ل���كل ش���ركة على ح���دة مع 
موافاتنا بأسباب ايقاف دفع 
تلك المستحقات والاسانيد التي 
تم بموجبها ايقاف الدفع وجميع 
الوثائق والمراسلات والمستندات 
المتداولة مع جميع الجهات ذات 
الصلة سواء رقابية او قانونية 
حكومية كان���ت او خاصة او 

غيرها.
6 ـ ما خطتك���م وبالتفصيل 
لمواجهة النتائج السلبية التي 
ستترتب على الغاء مناقصات 
تمت ترسيتها او وقف اجراءات 
طرحها على الطاقة الاستيعابية 
والتشغيلية لمرافق مؤسسة 
الموانئ الكويتية اولا وما يترتب 
على اخلاء شركات تستأجر 
مناطق تخزينية بموجب عقود 
من عواقب على جميع الاطراف 
المالية منها والقانونية ثانيا؟

7 ـ أرجو تزويدنا بنسخة من 
العقد الموق���ع مع موانئ دبي 
العالمية وكذلك نس���خة قرار 
مجلس الوزراء المفوض لكم 
لتوقيع تلك الاتفاقية هذا مع 
موافاتنا بجميع المراسلات التي 
تمت من قبلكم مع جميع الجهات 
ذات الصلة والمختصة بالموافقة 
على توقيع ذلك العقد كوزارة 
الخارجية او ديوان المحاسبة 
او ادارة الفتوى والتش���ريع، 
وايضا تزويدنا بالدراسة التي 
قدمتموها ال���ى مجلس ادارة 
مؤسس���ة الموان���ئ الكويتية 
والذي بموجبه تم تفويضكم 
كرئيس مجلس الادارة للتوقيع 
على العقد مع ش���ركة موانئ 
دبي العالمية وكذلك نسخة من 
محضر الاجتماع او الاجتماعات 
لمجلس ادارة مؤسسة الموانئ 
الكويتية التي تم فيها مناقشة 

واعتماد توقيع هذا العقد.
8 ـ هل تم طرح موضوع عقد 
الاتفاق مع شركة موانئ دبي 
العالمية على مجلس الوزراء، 
وم����ا نتائج توقيع هذا العقد 
على خطة التنمية المعتمدة من 
الدولة وهذا التوقيع يأتي في 
سياق آليات تنفيذ خطة التنمية 
الاقتصادية مع تزويدنا بنسخة 
بالشق الخاص بأعمال الموانئ 
الكويتية من خطة التنمية مع 
موافاتنا بخطتكم التنفيذية 
لوضع هذا الش����ق من خطة 

التنمية موضع التنفيذ؟

استند إليها مدير عام المعهد 
في تش����كيل تلك اللجان في 
المعه����د؟ يرجى تزويدي بما 

يفيد ذلك.
2 ـ ما الأسس القانونية التي 
استند إليها مدير عام المعهد في 
شروطه التي وضعها للترشح 
المديرين المش����ار  لمناص����ب 
إليهم ومن في حكمهم؟ وهل 
حصلت تلك الش����روط على 
موافقة ديوان الخدمة المدنية؟ 
يرجى تزويدي بنسخة عن 
موافقات ديوان الخدمة المدنية 
على شروط الترشح لمناصب 
المديرين والمناصب الأخرى 
المستحدثة لكل منصب على 

حدة.
3 ـ ه����ل تم اعتماد الوصوف 
الوظيفي����ة من قب����ل ديوان 
الخدمة المدنية عند تطبيقها 

لقبول الترشيحات؟

الواقع  الصحيح ولا يعكس 
إداري  اليومي وس����ط خلل 
كبي����ر تعاني من����ه الوزارة، 
ومنه كثرة الغياب مع كثرة 
العقوبات القانونية والإدارية 
وقلة ساعات العمل للموظفين 
إضافة إلى عدم الانضباط في 
اللوائح الإدارية والقانونية 
والمحاس����بية، م����ع ضعف 
الإنجاز الحقيقي خلال اليوم 
والأسبوع والشهر، ويأتي على 
رأس هذا الضعف العام جهالة 
الموظف في توصيف عمله، 
بحيث يقوم بأداء دور غيره 

في العمل. 
ولفت النائ����ب إلى ثقافة 
سوق العمل عندنا في الكويت 
والمحس����وبية والواس����طة 
وتحفي����ز الموظف إلى تقديم 

في مرافق المؤسسة واستمرارية 
تقديم الخدمات لمستعملي تلك 
المرافق من مواطنين ومقيمين 
في الكويت، ناهيك عن الاثر 
السلبي لسمعة ونمو الاقتصاد 
الوطني للكويت والذي تعتبر 
مراف����ق المؤسس����ة احد اهم 

روافده.
4 ـ قمتم ولازلتم بوقف دفع 
مس���تحقات مالية لاعمال تم 
تنفيذها من قبل شركات كويتية 
تقوم بتوريد وتنفيذ وانشاء 
اعمال مح���ل عقود صحيحة 
ومبرمة رغم نص بنود تلك 
العقود بضرورة وجوب دفع 
تلك المستحقات المصادق على 
صح���ة مبالغها وخل���و اداء 
الاعمال مم���ا يمنع دفعها من 
قبل جمي���ع الجهات الرقابية 
والتنفيذية سواء داخلية في 
ادارتكم او جه���ات حكومية 
ذات الصل���ة والاختص���اص 
مما يع���رض مصالح الطرف 
الآخر في التعاقد المنفذ لتلك 
الاعمال ولس���معة الاقتصاد 
الكويتي للضرر ويحمل المال 
العام تبعات مالية وقانونية 
غير مبررة حال لجوء الاطراف 
المتضررة للقضاء والقنوات 
القانوني���ة لتحصي���ل تلك 

المستحقات والمدفوعات.
5 ـ مخالفة جميع الاجراءات 
والسياسات واللوائح الحكومية 
الخاصة بإبرام اتفاقات ثنائية 
مع جهات خارجية اقليمية او 
دولية، حيث ارس���لتم وفدا 
للام���ارات العربي���ة المتحدة 
ووقعتم عقد اتفاقية مع موانئ 
دبي العالمية لتشغيل وتطوير 
الموانئ الكويتية تلزم الطرف 
الكويتي في موادها التزامات 
قانوني���ة ومالي���ة بالاضافة 
تحمي���ل بموج���ب توقيعكم 
عقد تل���ك الاتفاقي���ة جميع 
النفقات والمصاريف من دون 
وضوح م���ا هو المردود المالي 
والاقتصادي الذي سيعود على 
مؤسسة الموانئ الكويتية عن 
ه���ذا العقد، هذا بالاضافة الى 
الزام موانئ الكويت بتوقيع 
عقود اخرى مس���تقبلا غير 
محددة سواء للمدة او السقف 
المالي حال انتهاء مدة التعاقد 
المتفق عليها ف���ي بنود عقد 
ذلك الاتفاق الموقع من قبلكم، 
كل ذل���ك تم دون الرجوع الى 
الجهات الرقابية ذات العلاقة 
والمختصة في مثل هذه الحالات 
ودون الحصول على موافقة 
مجلس الوزراء عليها. وبناء 

وجه النائ����ب خليل الصالح 
سؤالا إلى وزير التربية ووزير 
التعليم العالي رئيس مجلس 
أمناء معهد الكويت للأبحاث 
العلمية د.بدر العيسى قال في 
نص السؤال: لقد سعى مدير 
عام معه����د الكويت للأبحاث 
إلى تش����كيل لجنة  العلمية 
المديرين  بعضويته لاختيار 
العلمية  التنفيذيين للمراكز 
والقطاعات الإدارية، وشكل 
لجنة برئاسته لاختيار مديري 
الإدارات والدوائر ورؤس����اء 
المكاتب ورؤس����اء الأقس����ام 
في المعهد لملء الش����واغر في 
المناصب المستحدثة في الهيكل 
التنظيم����ي الجديد الذي بدأ 

العمل به في 2012/8/15.
إفادت����ه  وطال����ب الصال����ح 

بالآتي:
1 ـ ما الأسس القانونية التي 

قال النائب د.عبدالرحمن 
اللجن����ة  الجي����ران عض����و 
التش����ريعية والقانونية إن 
إجمال����ي الموظفين في وزارة 
التربية 106575 منهم 32288 
وافدا وعدد الكويتيين 74287، 
كما طالب الجيران بضرورة 
إعادة النظر في المعايير الفنية 
والمهنية لتقييم الموظف قبل 

إعطائه التقييم.
واستغرب النائب هذا العدد 
الكبير م����ن الأعمال الممتازة 
وكي����ف مرت عل����ى الأجهزة 
الوزارة وعلى  القانونية في 
المدني����ة« حتى تم  »الخدمة 
الإعلان عنها لتأخذ دورها في 
الصرف من القطاع المالي في 

نهاية الأسبوع المقبل! 
ويأتي ه����ذا التقييم غير 

وج����ه النائ����ب د.يوس����ف 
الزلزل����ة س����ؤالا ال����ى وزير 
المواصلات عيسى الكندري، 
جاء  في مقدمته: منذ تعيين 
مجلس ادارة مؤسسة الموانئ 
الكويتية وادارة المؤسس����ة 
الجديدين رصيدنا اخفاقات 
وتجاوزات وحيودا عن الاهداف 
والسياسات والخطط العامة 
للدولة م����ن دون ان نرى او 
نرصد اي تحرك سريع من قبل 
وزير المواصلات بصفته رئيسا 
لمجلس ادارة مؤسسة الموانئ 
الكويتية والمسؤول الاصيل 
والمنفذ والرقيب على اعمال 
ادارة المؤسس����ة والقائم على 
تحديد اهداف وخطط المؤسسة 
وفقا لقانون انشائها وضمن 
اطار توجيهات مجلس الوزراء، 
وايضا اس����ند له كذلك بحكم 
منصب����ه كوزير للمواصلات 
ورئيس مجلس ادارة مؤسسة 
الموان����ئ الكويتي����ة واج����ب 
ومسؤولية الرقابة على تنفيذ 
موظفي المؤسسة لسياسات 
الدولة العليا وابلاغهم بالاهداف 
والسياسات والخطط العامة 
للدولة وبأي قرار او توجيه 
يصدر عن مجل����س الوزراء 
بما يتصل بأعمال وانش����طة 
المؤسسة، كما اعتبره القانون 
الخاص بانشاء مؤسسة الموانئ 
الكويتية المسؤول الاول عن 
تنفيذ سياس����ات الدولة في 
نطاق اعمالها ومتابعة تنفيذ 

تلك الاعمال.
 وقال د.الزلزلة ان من ضمن 
الاخفاقات والتج����اوزات ما 

يلي:
1 ـ الغ����اء مناقص����ات تم����ت 
ترسيتها بصحيح الاجراءات 
وحسب قانون انشاء المؤسسة 
والقوانين النافذة والخاصة 
والمزاي����دات  بالمناقص����ات 

العامة.
2 ـ توجيه كتب بابلاغ واخطار 
باخ��ل�اء لش����ركات كويتية 
مس����تأجرة بعقود صحيحة 
ونافذة من مناطق تخزينية 
تابعة لمؤسسة الموانئ الكويتية 
من دون وجه حق او س����ند 

قانوني يبرر ذلك الفعل.
3 ـ الطلب من لجنة المناقصات 
ايقاف الاجراءات بمناقصات 
قيد الطرح رغم اهميتها وتم 
اقرارها من قبل جميع الجهات 
الرقابية دون تبيان اسباب ذلك 
الطلب او الاخذ بعين الاعتبار 
للنتائج السلبية التي ستعود 
بالضرر على مصلحة الاعمال 

خليل الصالح

د. عبد الرحمن الجيران

د.يوسف الزلزلة

طالب بتزويده 
بكشف بأسماء 
الشركات التي 
تم ايقاف دفع 

مستحقاتها المالية 
لاعمال تم تنفيذها 

من قبل شركات 
كويتية

هل تم طرح 
موضوع عقد 

الاتفاق مع شركة 
موانئ دبي 

العالمية على 
مجلس الوزراء؟


