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عبدالكريم العبدالله

أصدرت وزارة الصحة قرارات ندب لملاحق 
صحية في المكاتب الصحية بالخارج، حيث 

تم ندب د.فيصل شهاب الصفي ملحقا 
صحيا في المكتب الصحي في »لندن« 

بالمملكة المتحدة.
كما أصدرت الوزارة قرارا بندب د.علي 
عبدالكريم العنزي ملحقا صحيا بالمكتب 

الصحي الكويتي »بواشنطن« في الولايات 
المتحدة الأميركية.

وصدر قرار آخر بندب عبدالله الحاي 

بوظيفة مساعد للملحق الصحي الكويتي في 
باريس.

وأكدت مصادر صحية مطلعة لـ»الأنباء« 
أن الملحقين الصحيين في لندن وأميركا 

سيعملان مع الملحقين الموجودين حاليا وهم 
رئيس المكتب الصحي في لندن د.يعقوب 

التمار والملحق الصحي في واشنطن د.خالد 
العبدالغني للتعاون في العمل وتغطية حجم 

العمل الكبير الموجود هناك من خلال التعاون 
والتنسيق فيما بينهم، وذلك لتقديم افضل 

خدمة صحية للمرضى الكويتيين الذين يتم 
ابتعاثهم للعلاج هناك.

الجدير بالذكر أن د.فيصل شهاب الصفي 
هو استشاري في الباطنية وطب الشيخوخة، 

وخريج كلية الجراحين الملكية- إيرلندا، 
بالإضافة إلى زمالة الكلية الملكية البريطانية 

لأطباء الباطنية- بريطانيا، وحاصل على 
بورد الأمراض الباطنية- كندا، بالإضافة إلى 
بورد الأمراض الباطنية- أميركا، ودكتوراه 
طب المسنين والشيخوخة- كندا، علما انه 

كان يشغل قبل توليه المنصب الجديد رئيس 
قسم الباطنية في مستشفى العدان. 

أما د.علي عبدالكريم العنزي، فهو استشاري 
الأمراض الباطنية والحساسية والربو 

والمناعة، وحاصل على بورد الأمراض 
الباطنية من جامعة ميغيل في كندا، بالإضافة 

إلى بورد في الأمراض الباطنية من أميركا، 
ودكتوراه في طب الحساسية والربو والمناعة 

من كندا، وكان يشغل قبل صدور القرار 
رئيس قسم الحساسية والمناعة بمركز 

الراشد للحساسية والمناعة، وهو رئيس 
رابطة الحساسية والمناعة كلينيكي- الجمعية 

الطبية الكويتية، وهو أيضا عضو ممتحن 
في البورد الكويتي للحساسية والمناعة 

الإكلينيكية في معهد الكويت للاختصاصات 
الطبي.

العنزي ملحقاً صحياً في »واشنطن« والصفي في »لندن« والحاي مساعداً للملحق في »باريس«

د.فيصل الصفي د.علي العنزي

)شاوانافس قاسم(هاني زكريا متحدثا عن تطلعات الصيادلة المحامي محسن القلاف متحدثا إلى الزميلة حنان عبدالمعبود خلال اللقاء 	

جانب من الحضور 

الجمعية أقامت لقاء تعارف بمناسبة انضمام المحامي محسن القلاف كممثل قانوني لها

زكريا: كادر »الصيادلة« لا يلبي طموحهم ونتطلع للأفضل

مثل التظلم من قرار إداري 
وغيره، ودورنا هنا الوقوف 

معهم.
وعن القضايا المماثلة التي 
ساند فيها الصيادلة، أكد انه 
تقدم مجموع���ة الصيادلة 
بتظلم في ق���رار صدر عن 
وزارة الصحة وكان مجحفا 
بالنسبة لهم حيث تم تعيين 
مجموعة من الصيادلة أقل 
في سنوات الخبرة والمؤهلات 
وتم تعيينهم كرؤساء أقسام 
وعنه قدمنا تظلم أخذ وقته 
ولم ترد الادارة وبعدها رفعنا 
دعوى وربحناها بإلغاء القرار 

وتعيين من يستحق.
ولفت القلاف الى أهمية 

تحديث التشريعات لحماية 
الصيادل���ة وغيره���م من 
العاملين ف���ي الحقل الطبي 
خاصة من الاعتداء الذي قد 
البعض منهم،  يتعرض له 
المهن���ة طبيعتها  مبينا أن 
انس���انيــة ولهــذا لابـد من 
سن تشريع يحمي العاملين 
فيه مــن الاعتداء، لاس���يما 
أن عمل الصيدلي دوائي مما 
يلزم ضرورة الحيطة والحذر 
في صرف الدواء، ولكن قد 
تحـدث حالات اعتداء قد تؤدي 
لنتائج سيئة وللأسف فـإن 
العقاب للمعتدي لا يرقى الى 
درجــة الإهانـة التي تلقاها 

المعتدى عليه.

فجعلنا من المهن المنس���ية، 
فحين نقدم مقترحا أو غيره 
لديوان الخدمة المدنية فانهم 
يعتق���دون أن هذا ليس من 
حقنا، وله���ذا نتطلع لكادر 
ممي���ز وهذا ل���ن يكون إلا 
من خلال فصل القطاع عن 
الخدم���ات الطبية المعاونة 

واعتماد هيكلة جديدة.
وخلال تع���ارف في مقر 
دار المه���ن الطبية بمنطقة 
الجابري���ة أقامته الجمعية 
احتف���الا بانضمام المحامي 
محس���ن الق�ل�اف كممث���ل 
قانوني لها ولمنتس���بيها، 
السابق  أنه في  إلى  أش���ار 
كان يتم التعاقد مع المحامين 
للوقوف إلى جانب مجلس 
الإدارة أو الجمعي���ة ككل 
وليس الصيادلة المنتسبين 
للجمعية، بينم���ا الآن فإن 
جميع منتس���بي الجمعية 
له���م الحق في الاس���تفادة 
من خدمات المحامي محسن 

القلاف.
وعن الحالات التي يحتاج 
إلى محامي  فيها الصيادلة 
قال ان أغلبها قضايا إدارية، 
فأحيانا م���ا تكون القضايا 
الفنية أو المهنية قليلة جدا، 
لأن هناك ضوابط معمول بها 
في وزارة الصحة من خلال 
إدارة التفتيش فيما يتعلق 
بالقطاع الخاص، ولهذا فإن 
المخالف���ات الت���ي قد تكون 
موجودة على الأكثر تكون 
إدارية في القطاع الحكومي 
للصيادلة ولهذا آثرنا كمجلس 
ادارة أن يكون هناك محام 
موجود لكل الصيادلة سواء 
كان لدي���ه قضية إدارية أو 
أو  قضية أحوال شخصية 
جنح فه���و متخصص فيها 
جميعا ويمكنه تغطية جميع 
أنواع القضايا لكل منتسبي 

الجمعية الطبية.
الى أن مجلس  وأش���ار 
الادارة الجديد بدأ عمله منذ 
8 أش���هر وتبقى له عام و4 
أشهر، لافتا الى أن البرنامج 
الانتخابي الذي مازال مطروحا 
للعمل ضم في أولوياته فصل 
قطاع الصيدلة عن الخدمات 
الطبي���ة المعاونة بالإضافة 
الى عمل هيكل جديد لقطاع 
الصيدلة بشكل خاص، نظرا 
لأن الهي���كل الق���ديم ليس 
بالطموح المطلوب لأنه نفذ 
منذ سنوات طويلة أصبحت 
لا تلائم التوس���ع سواء في 
التخصص���ات الصيدلانية 
أو ف���ي المناطق الس���كنية 
بتفرعاته���ا، والتخصصات 
الجديدة التي ومنها الصيدلة 
الاكلينيكية أو الس���ريرية، 
وهو تخصص جديد أصبح له 
مخرجات وعدد من الصيادلة 
يحملون الماجستير في هذا 
التخصص، ولكن ليس هناك 
مكان أو ادارة أو قسم يتبنى 
هذا العدد من الصيادلة، ولهذا 
نحن بص���دد طرح الهيكلة 
الجديدة على الوزارة ونأمل 
منم أن يساندوا هذه الهيكلة 

من خلال الخدمة المدنية.
من جانب���ه أكد المحامي 
الق�ل�اف أهمي���ة  محس���ن 
دور المحامي في مس���اندة 
منتس���بي الجمعية في أي 
مشكلة تواجههم سواء كانت 
يومية أو من خلال عملهم، 

حنان عبدالمعبود

قال رئيس مجلس إدارة 
جمعية الصيدلة هاني زكريا 
إن الكادر الخاص بالصيادلة 
لا يلبي طموحهم، ومازلنا 
نطم���ح ونتطل���ع إلى أكبر 
من ال���كادر الموجود ونرى 
الكوي���ت مقارنة بباقي  أن 
الدول مازالت تراوح مكانها 
ف���ي كادر الصيادلة والذي 
لا يرقى إل���ى كادر فني أو 
إداري، بينما في دول العالم 
الصيدلي له كادر مميز، أما 
الكادر الخاص بالصيادلة الآن 

لابد من فصل 
قطاع الصيدلة عن 

الخدمات الطبية 
المعاونة واعتماد 

هيكل جديد


