
محليات
الثلاثاء 4 اغسطس 2015

05
كاظم: ممارسة الشباب

للعمل الميداني تكسبهم الخبرة 
وتؤهلهم لتحمل المسؤولية

كريم طارق

أكد وكيل وزارة الشؤون المساعد لقطاع التعاون والوكيل 
المساعد لقطاع التنمية الاجتماعية بالإنابة حسن كاظم أن وزارة 
الشؤون ممثلة في الوزيرة هند الصبيح ووكيل الوزارة د.مطر 
المطيري تولي اهتماما خاصا ودعما كبيرا لإنجاح المش����روع 
الوطني لتشغيل الشباب خلال عطلة الصيف، مشيرا الى أن 
الهدف من المشروع الغرس في نفوس الشباب تحمل المسؤولية، 
وتعليمهم أهمية الوقت والعمل المفيد الذي يساهم في نهضة 
وتنمية الكويت من خلال ممارس����ة الشباب العمل الميداني، 

وكسب الخبرة التي تؤهلهم لتحمل المسؤولية. 
جاء ذلك خلال كلمته في اللقاء التنويري الخاص بالمشروع 
الوطني لتش����غيل الطلبة خلال الصيف تحت شعار »صيفي 

سعادة واستفادة« والذي تشرف عليه وزارة الشؤون. 
وأضاف كاظم ان المشروع جاء انطلاقا من اهتمام القيادة 
السياسية في البلاد وعلى رأسها صاحب السمو الامير الشيخ 
صباح الاحمد، وسمو ولي العهد الشيخ نواف الاحمد، وسمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك، وتوجيهاتهم بضرورة 
المشاركة الفاعلة للشباب واس����تغلال قدراتهم وطموحاتهم 
للمس����اهمة في بناء ونهضة الكويت من خلال توفير ودعم 
المشاريع والأنشطة والفعاليات التي تبرز قدراتهم وإمكانياتهم 

لتحمل المسؤولية باعتبارهم أمل المستقبل وقادته.
كما أوضح أن هذا المش����روع يأتي استكمالا لتوجه الدولة 
بجميع مؤسساتها لخدمة الشباب، وتفعيل استغلال أوقات 
الف����راغ لديهم في كل ما يمكن الاس����تفادة منه لدى الطرفين 
وتكريس حب العمل وتعزيز ذلك في نفوس الشباب خاصة 
خلال العطل الصيفية الطويلة في ممارسة ما يؤهلهم لخدمة 

وطنهم والنهوض به.
وأعرب عن بالغ س����عادته لما ش����اهده من إقبال كبير من 
قبل الشباب ومرافقة ذويهم تشجيعا لهم، مشيدا بدور الأسر 
الكويتي����ة في دفع أبناءهم للانخ����راط في العمل منذ الصغر 
ليؤك����دوا على قدرة الش����باب الكويت����ي الصاعد على تحمل 
المسؤولية والمس����اهمة في النهوض بالوطن واثبات قدراتهم 
في جميع المجالات، مناش����دا جميع الشباب المشارك في هذه 
الحملة الوطنية بضرورة الالتزام والحرص على أداء عملهم 
خلال الفترة التي س����يتم توظيفه����م بها بكل إخلاص وطرح 
رؤيتهم الش����بابية لتطوير العمل في الأماكن التي يمارسون 

فيها عملهم خلال الصيف.
من جانبها أشادت مدير إدارة تنمية المجتمع بالإنابة موضي 
الحربي بالحضور الكبير والمشاركة الفعالة من قبل أبناء الكويت 

ودعم أهاليهم وحرصهم على مساندتهم وتواجدهم معهم.

حسن كاظم مع عدد من المشاركين في اللقاء التنويري

أكد في رده على ما تضمنه تقرير الخارجية الأميركية من اتهامات الاتجار بالبشر أن الكويت لا تدخر جهداً في الحفاظ عليهم

المطوطح لـ »الأنباء«: لدينا أفضل التشريعات
لحماية حقوق العمالة الوافدة

العقوبة  بعدد، وبمضاعف����ة 
في حال����ة تك����رار المخالفة، 
بالإضافة ال����ى إصدار الهيئة 
القرارات اللازمة والتي تحظر 
على أصحاب العمل الاحتفاظ 
بوثيقة سفر العامل واعتباره 
مخالفا لقانون العمل ويعرض 

نفسه للمساءلة القانونية.
الهيئة  أن  وبين المطوطح 
العامة للقوى العاملة في حالة 
تحققها من قيام صاحب العمل 
باس����تقدام عامل من الخارج 
أو من داخ����ل الكويت وثبت 
عدم حاجته إليه، فإنها تتخذ 
اللازمة  القانونية  الإجراءات 
والمش����ددة، والتي تأتي من 
ضمنه����ا إيقاف ملف صاحب 
العم����ل اداري����ا وإحالته الى 
العقوبات  القضاء لتطبي����ق 
الى  التي قد تصل  القانونية 
الحبس لمدة 3 سنوات وغرامة 
مالية تصل من ألف دينار الى 
خمسة آلاف دينار، أو أيهما.

كم����ا ص����رح المطوط����ح 
في نهاية حديث����ه بأنه جار 
دراسة مشروع قانون لتغليظ 
العقوبات في هذا الشأن حرصا 
م����ن الكويت عل����ى الحفاظ 
على حق����وق العمالة الوافدة 
في الوقت الذي أصدرت فيه 
السلطة التش����ريعية قانونا 

يجرم الاتجار بالبشر.

دولية تجرم العمل الجبري، الى 
جانب إصدارها لقرار تنظيمي 
يمنع الس����خرة ف����ي العمل، 
مدللا على ذلك بجواز لجوء 
العمالة الى إدارة علاقات العمل 
ووحداتها بالمحافظات والتابعة 
للهيكل التنظيمي للهيئة العامة 
ان  الى  العاملة، لافتا  للقوى 
العمل تقوم باستدعاء  إدارة 
العمل والتحقق من  صاحب 
موضوع الشكوى، لاسترجاع 
حقوق العمالة في حالة ثبوت 

صحتها.
وأوض����ح المطوط����ح أن 
الهيئة قد أصدرت تش����ريعا 
يلزم أصحاب الأعمال بتحويل 
البنوك  الى  العامل��ي�ن  أجور 
المحلية وفرض ضمان مالي 
العمل يجوز  على أصح����اب 
للهيئة تسييله دون الرجوع 
لصحاب العمل بهدف الحفاظ 
على حقوق العمالة، مشيرا الى 
ان الهيئة تبذل جهودا واضحة 
في مختلف الأصعدة، حيث 
تق����وم إدارة التفتي����ش على 
أصحاب الأعمال بالتحقق من 
عدد س����اعات العمل اليومية 
للعمال����ة، مؤكدا على أنه في 
حالة ثبوت مخالفة فإن الإدارة 
لا تتوانى في تطبيق أحكام 
قانون العمل في القطاع الأهلي 
والتي يفرض غرامة مالة تتعدد 

جديد برقم 6/201 والذي يعد 
من أفضل التشريعات العمالية 
لم����ا يتضمنه م����ن امتيازات 
وحقوق تحمي العمالة الوافدة، 
لافت����ا الى ان الكويت تفرض 
ضمانا مالي����ا على أصحاب 
الأعم����ال لضمان حقوق تلك 
العمالة، كما تلزمهم بتحويل 
أج����ور العمالة إل����ى البنوك 
إعمالا بأح����كام المادة 57 من 
قانون العمل بالقطاع الأهلي، 
الى جانب اصدار العديد من 
القوانين التي من شأنها حماية 
العام����ل مثل اص����دار قانون 
لمحاربة الاتجار بالأشخاص، 
وقانون خاص بتنظيم العمالة 
المنزلية، مؤكدا على أن إنشاء 
الوافدة  العمالة  مركز لإيواء 
هو خي����ر دليل وبرهان على 
حرص الكوي����ت الدائم على 
حماية حق����وق تلك العمالة، 
علاوة على جواز تحويل اذن 
الذي  العمل الخاص بالعامل 
العمل  أمضى لدى صاح����ب 
مدة 3 سنوات بواسطة إدارة 
علاقات العمل وفق الضوابط 

المعمول بها في هذا الشأن. 
وفيما يتعلق باتهام الكويت 
بعدم بذل جهود كافية لمحاربة 
العمل الإجباري قال ان الكويت 
لا يوجد لديها ما يسمى بالعمل 
الجبري لتصديقها على اتفاقية 

كريم طارق

الع����ام للهيئة  المدير  أكد 
العامة للقوى العاملة بالوكالة 
عبدالله المطوطح أن الكويت 
لا تدخر جهدا في الحفاظ على 
حقوق العمالة الوافدة وضرب 
بيد من حديد لكل من تسول له 
نفسه المساس بتلك الحقوق 
القانون،  العمالة ومخالف����ة 
مشيرا الى أن خير دليل على 
ذلك ما اتخذت����ه الكويت من 
الى  إجراءات وقوانين تهدف 
حماية العمالة الوافدة والتي 
تأتي في مقدمتها اصدار قانون 
عم����ل جديد، وإنش����اء مركز 
خاص لإيواء العمالة الوافدة، 
وإصدار قانون يجرم الاتجار 

بالبشر.
ف����ي تصريح  ج����اء ذلك 
صحافي خ����اص لـ »الأنباء« 
حول التقرير السنوي لوزارة 
الخارجي����ة الأميركي����ة عن 
الاتجار بالبشر، وما تضمنه 
من مزاعم بأن الكويت لا تلتزم 
بالحد الأدنى لمكافحة الاتجار 

بالبشر.
وأض����اف المطوط����ح ان 
الكويت قد اتخذت العديد من 
الكفيلة بحماية  الإج����راءات 
العمال����ة الوافدة والتي تأتي 
في أبرزها: اصدار قانون عمل 

عبد الله المطوطح

إنشاء مركز خاص 
لإيواء العمالة 

الوافدة وإصدار 
قانون يجرم 

الاتجار بالبشر خير 
دليل على عدم 
صحة الاتهامات 

الأميركية

ندرس مشروعاً 
بقانون لتغليظ 

العقوبات
على مخالفي 

قوانين
العمل

إيقاف ملف 
صاحب العمل 

إدارياً وعقوبات 
قد تصل إلى 

الحبس في حالة 
ثبوت استقدام 

عمالة وعدم 
الحاجة إليها

أنشطة »الحدائق« تعرف الأبناء بالسياحة الداخلية والأماكن التراثية
كريم طارق 

أكدت مدير إدارة المرأة والطفولة 
بقطاع التنمية الاجتماعية بوزارة 
الش����ؤون بالإنابة مريم العازمي 
الكويت  ضرورة تعريف أطفال 
بتاريخها وتراثها القديم والحديث، 
مشيرة إلى أنه من ضمن الفعاليات 
الصيفية لأنشطة الحدائق التابعة 
لل����وزارة ه����و تعري����ف أبنائنا 
بالسياحة الداخلية وزيارة الأماكن 
التي تضم  التراثية والتاريخية 
وتشهد على الكثير من الأحداث 

الكويتية في الماضي والحاضر الى 
جانب التنزه وقضاء وقت ممتع. 
جاء ذلك في تصريح صحافي لها 
على هامش الرحلة التعريفية التي 
نظمتها الإدارة لأعضاء وعضوات 
الحدائق الى متحف »كي لا ننسى« 
الذي يحيي ويوثق فترة الغزو 

العراقي للكويت.
كما أشادت العازمي بمشاركة 
»الحدائ����ق« في خط����ة الصيف 
والأنشطة التي وضعتها الإدارة 
لاس����تغلال أوقات الف����راغ لدى 

صورة جماعية تعريف الأطفال بأحداث الغزو العراقي على الكويتالأطفال خلال تلك الفترة.


