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أشارت إلى أنها لا تتوافق مع المستوى التعليمي وطالبت بربطها أيضاً بالترقيات والعلاوات والتدريبات أثناء الخدمة لرفع الإنتاجية

محمود الموسوي

دعت دراسة تربوية حديثة 
إلى ضرورة مراجعة وإصلاح 
منظومة الأج���ور في القطاع 
الحكومي حسب قطاعات العمل 
مشددة على أهمية توافق الأجر 

مع المستوى التعليمي.
وأظهرت نتائج الدراس���ة 
التربية  المشتركة بين وزارة 
العرب���ي للتخطيط  والمعهد 
وأعلنت نتائجها أمس أن معدل 
العائد على التعليم في الكويت 
قد بلغ 7% اعتمادا على صافي 
الرات���ب، و8.3% اعتمادا على 

الراتب الأساسي.
وأوضحت الدراسة أن تلك 
الأرقام تعني أن معدل العائد 
الدراسية عموما  السنة  على 
يبلغ 8.3% لكل سنة إضافية 
إذا ما اعتمدنا في قياسنا على 
الراتب الأساس���ي و7% على 
السنة الدراسية الإضافية إذا 
ما اعتمدنا على صافي الراتب 
الذي يساوي الراتب الأساسي 

زائد العلاوات.
واستهدفت الدراسة قياس 
مع���دل العائد عل���ى التعليم 
العائد  الكويت ومعدلات  في 
الخ���اص عل���ى التعليم لكل 
مرحلة تعليمية ومعدل العائد 
الخاص على التعليم بين الذكور 
والإناث وحجم فجوة العائد 
بين الجنس�ي�ن، بالإضافة إلى 
معدل العائد على حسب مدة 
الخبرة واختلاف جهة العمل 
أدبيا  والتخصص سواء كان 

أو علميا.
الدراسة أن معدل  وبينت 
العائد على السنة التعليمية 
للإناث يفوق نظيره للذكور 
سواء اعتمد على صافي الراتب 
أو على الراتب الأساسي )%9.1 

مقابل 6.9% و9.3% مقابل %7.9( 
مما يعني أن كل سنة دراسية 
تمكن الإناث من زيادة أعلى في 
الدخل )سواء كان باحتساب 
الصافي أو الأساسي( تمكنها 
من اللحاق بمس���توى دخول 
الذكور وذلك ابتداء من المستوى 
الجامعي وخاصة الماجستير 
والدكت���وراه، حيث تنعكس 

الصورة لصالح الإناث.
كم���ا تش���ير النتائج إلى 
أن معدل العائد على الخبرة 
يتماثل عموم���ا مع معدلات 
العائد على التعليم، حيث يبدو 
معدل العائد على الخبرة أعلى 
في حال اعتماد الراتب الأساسي 
4.1% مقابل 3.4% وهو ما يدعم 
فكرة إس���ناد العلاوات بدون 
إلى الخبرة والكفاءة،  النظر 
كما يتبين أن معدل العائد على 
الخب���رة يتبع النمط المتوقع 

فيما يتعلق بتناقص الغلة.
حيث إن معدل العائد على 
التعليم لا يتبع نمطا مستقرا 
لمختلف مراحل التعليم حيث 
يصل العائد السنوي للعائد 
التعليم بالاعتماد على  على 
صافي الراتب 1.3% للمرحلة 
الابتدائي���ة و 3.2% للمرحلة 
المتوس���طة و3.5% للمرحلة 
إلى  ث���م يتراجع  الثانوي���ة 
مستوى 1.1% للدبلوم ويزيد 
إلى مستوى  بشكل ملحوظ 
16.3% للمرحل���ة الجامعية 
ويعاود التراجع إلى مستوى 
8.9% للماجستير ويتضاعف 
إلى 17.5% في مرحلة الدكتوراه. 
كذلك الحال بالنسبة للذكور 
والإن���اث مع ملاحظة تفاوت 
الس���نوي لفائدة  العائد  في 
الذكور في المرحلة المتوسطة 
والثانوي���ة ولفائ���دة الإناث 
التالية بعد  في كل المؤهلات 

الثانوية، أما عند قياس معدل 
العائد على التعليم بالاعتماد 
على الراتب الأساسي فيزداد 
العائد على التعليم في معظم 
المستويات التعليمية فيما عدا 
مستوى الجامعي والماجستير 
النصف عند  إل���ى  ينخفض 
قياسه بالاعتماد على الراتب 
الأساسي حيث بلغ العائد %3 
الابتدائية و%9.8  للمرحل���ة 
للمرحل���ة المتوس���طة و%7 
للمرحل���ة الثانوي���ة و%5.4 
للدبل���وم و9.6% للمرحل���ة 
إلى  الجامعي���ة ثم تراج���ع 
مستوى 4% للماجستير ثم 
ارتفع بشكل ملحوظ إلى %17 

في مرحلة الدكتوراه.
أما فيما يتعلق بالعائد على 
التعليم وفق���ا للتخصصات 
العلمي���ة والأدبية، فقد تبين 
أن العوائد على التخصصات 
العلمية تفوق بكثير العوائد 
عل���ى التخصص���ات الأدبية 
حيث تبلغ 15.8% و4.2% إذا ما 
اعتمدنا على الراتب الأساسي 
و13.8% و7% إذا م���ا اعتمدنا 
على صافي الراتب. كذلك يتبين 
أن عوائد التخصصات الأدبية 
والعلمية في كل الحالات تبدو 
لصالح الإناث على حس���اب 
الذكور س���واء اعتمادا على 
بيانات الرواتب الأساسية أو 

الصافية.
النتائج حسب  وتش���ير 
جهة العمل إلى وجود تفاوت 
ملحوظ في معدل العائد على 
التعليم حي���ث تراوح معدل 
العائد ما بين 18% إلى غاية %1.8 
وذل���ك بالاعتماد على صافي 
الراتب، وسجلت جهات العمل 
التالي���ة أعلى مع���دل للعائد 
)إدارة الفتوة والتشريع %18، 
وزارة التعليم العالي %12.3، 

دي���وان المحاس���بة 11.6( في 
أدنى عائد للتعليم  حين بلغ 
في الجهات التالية )مؤسسة 
الإدارة  الكويتية 1.8،  الموانئ 
العام���ة للجمارك 3.7، وزارة 
الإع�ل�ام 3.8(، في حين نجد 
اختلاف في معدلات العائد على 
 التعليم بالاعتماد على الراتب

الأساسي حيث بلغ أعلى معدل 
16.4% أما أدنى معدل للعائد 

.%2.4
وفيم���ا يتعل���ق بالعائد 
الاجتماعي تدل النتائج على 
أن العائد الاجتماعي للتعليم 
يكون منخفضا في المستويات 
المتدنية من التعليم حيث إن 
تكلفة التعليم مرتفعة مقارنة 
بما يحققه التعليم في زيادة 
الأجور ولكن تنعكس الآية في 
التعليم الجامعي بشكل واضح 
العائد الاجتماعي  لكي يصل 
إلى 20.4% بالنس���بة لحملة 

الدكتوراه.
وخرجت الدراسة بمجموعة 
أنه لابد  التوصيات منها  من 
من إص�ل�اح منظومة الأجور 
في القطاع الحكومي حس���ب 
العمل بحيث يكون  قطاعات 
الأجر متوافقا مع المس���توى 
التعليمي في هذه الجهات حيث 
هن���اك تفاوت كبير بينها في 
معدل العائد والذي لا يتوافق 
مع المستوى التعليمي، وعدم 
العائد  الاقتصار على رب���ط 
بالمستوى التعليمي بل يجب 
يرب���ط الترقي���ة والعلاوات 
بالتدريب أثناء الخدمة وتطوير 
هذه البرامج التدريبية من أجل 

رفع الإنتاجية.
ونشر ثقافة الوعي بأهمية 
العائد على التعليم لارتباطه 
الوثيق بسوق العمل بالكويت 
ودخل الفرد، حيث كان من أبرز 

نتائج الدراسة أن العائد على 
التعليم يزداد بشكل ملحوظ 
في المرحلة الجامعية ومرحلة 
الدكتوراه مم���ا يزيد دافعية 
الأف���راد لاس���تكمال التعليم 
لمس���تويات علي���ا رغبة في 
مزيد من الدخل، كما أن العائد 
على التعليم في التخصصات 
العلمية تفوق بكثير العوائد 
على التخصصات الأدبية مما 
يزيد الإقبال على التخصصات 
العلمية، وإجراء دراسة لقياس 
معدل العائد على التعليم في 
القط���اع الخ���اص ومقارنته 
بالعائد على التعليم في القطاع 

الحكومي. 
تخدم سوق العمل الكويتي. 
بالإضاف���ة الى وجوب طباعة 
الدراسة وتوزيع نسخ منها على 
المكتبات وعقد ندوة في مسرح 
الوزارة للمس���ؤولين بوزارة 
التربية وديوان الخدمة المدنية 
لإطلاعهم على نتائج الدراسة 
وإجراء دراسة لقياس معدل 
العائد على التعليم في القطاع 
الخاص ومقارنته بالعائد على 
التعليم في القطاع الحكومي.

»التربية« تعتمد تقويم العجيري في جميع المعاملات الحكومية
أصدر وكيل وزارة التربية 
د.هيثم الأثري تعميما لكل 
قطاعات ال���وزارة وإدارتها 
والجه���ات التابعة لها بناء 

على ق���رار مجلس الوزراء 
رقم 363 الصادر في اجتماع 
رق���م 24-2006/2 المنعقد 
بتاريخ 2006/4/23، فقد تم 

الاعتماد فق���ط على تقويم 
العجيري للتاريخ الهجري 
والميلادي في جميع المعاملات 

الحكومية.

الق���رار الأعياد  واعتمد 
والعطل الرسمية لسنة 2016، 
مشيرا إلى أن الطارئ منها 

يحدد بمعرفة الحكومة.

دراسة تدعو إلى إصلاح منظومة الأجور في الجهات الحكومية


