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يستثني من تكون لديه خبرة 5 سنوات مع اجتيازه دورة تدريبية لمدة 6 أشهر

الفضل يشترط مؤهلًا دراسياً لا يقل عن دبلوم
للعاملين في المهن الكهربائية والصحية

لسنة 2010 المشار إليه المادة 
)31 مكرر( ونصها الآتي:

»يحظر تشغيل العامل في 
المهن الكهربائية أو الصحية 
ما لم يكن لديه مؤهل دراسي 
مختص بهذه المهنة من موطنه 
على ألا يقل عن درجة الدبلوم 
مصدقا عليه ومعتمدا حسب 
الأصول في الكويت، ويجوز 
للهيئة استثناء من لا يحمل 
المؤهل المطلوب بش���رط أن 
تكون لديه خبرة 5 سنوات 
واجتيازه لدورة تدريبية لمدة 
6 أشهر ولمدة سنة لمن خبرته 
أقل من 5 س���نوات في المهن 
المذكورة تعقدها الهيئة بمقابل 
مالي غير مسترد. كما يجوز 
للهيئة أن تخضع أصحاب 
الخب���رة مم���ن لا يحملون 
المؤهل المطلوب لاختبارات 
تحريرية وشفوية برسوم 
غير مس���تردة دون الحاجة 
للاتحاق بالدورة المذكورة. 
وتض����ع الهيئة قواعد هذه 
الدراس����ية  الدورة والمواد 
فيها وشروط الالتحاق بها 
والنجاح فيها وتكلفتها على 
المتدرب والاختبارات المشار 
إليها«. ويهدف النص المقترح 
الى قط����ع داب����ر الأمر من 
أساسه بأن يحظر تشغيل 
الكهربائية  عامل في المهن 
ـ وهذا الحظر  أو الصحية 
وجوبي ـ بمعنى أن الوزارة لا 
يجوز لها أن تمنح ترخيصا 
بتش����غيل العامل في المهن 
الكهربائية أو الصحية ما لم 

يكن يحمل مؤهلا دراسيا في 
هذه المهن لا يقل عن درجة 
دبلوم مصدقا عليه ومعتمدا 
حسب الأصول في الكويت، 
أي إن الدبل����وم ـ وبالطبع 
ما يفوقه من مؤهل دراسي 
كالإجازة الجامعية الأولى 
ـ يصح أن يكون من خارج 
الكويت، ولكن يشترط به 
أن يجري بشأنه التصديق 
والاعتماد حسب الإجراءات 

المتبعة في الكويت.
وحتى لا يتس����بب الخلل 
في سوق العمل بشأن العمال 
الذين يمارسون مهن أعمال 
الكهرباء وأعمال الصحي فإن 
النص المقت����رح أجاز للهيئة 
استثناء من لا يحمل المؤهل 
المطلوب بشرط اجتيازه لدورة 
تدريبية لمدة س����نة في المهن 
المذكورة تعقدها الهيئة بمقابل 
مالي غير مس����ترد. في حين 
أن أصحاب الخبرة في أعمال 
الكهرباء أو الأعمال الصحية 
الذين لا يحملون أي مؤهل فمن 
الجائز إخضاعهم لاختبارات 
ش����فوية وتحريرية برسوم 
غير مسترده، وعند اجتياز 
هذه الاختبارات الموضوعة من 
الهيئة يمنح العامل ترخيصا 
منها بمزاولة المهنة المذكورة. 
وفي كل الأحوال تضع الهيئة 
قواعد هذه ال���دورة والمواد 
الدراس���ية فيها وش���روط 
الالتحاق بها والنجاح فيها 
وتكلفته���ا عل���ى المتدرب 

والاختبارات المشار إليها.

المتدرب والاختبارات المشار 
إليها«.

م���ادة ثاني���ة: يلغى كل 
حكم يتعارض م���ع أحكام 

هذا القانون.
مادة ثالثة: على رئيس 
ال���وزراء والوزراء  مجلس 
ـ كل فيما يخص���ه ـ تنفيذ 
هذا القانون، ويعمل به من 
تاريخ نش���ره في الجريدة 

الرسمية.
ونصت المذكرة الإيضاحية 
على ما يل���ي: تعتبر أعمال 
الكهرباء والأعمال الصحية 
ركيزتين أساسيتين للبنية 
التحتية في إنش���اء المباني 

الأهلية والحكومية.
وعل���ى الرغم م���ن ذلك 
فإن هذه الأعمال تسرب إلى 
تنفيذها عمالة غير مختصة 
بتنفيذها وتفتقد أدنى درجات 

المهنية في تنفيذها.
وهذا ف���ي حد ذاته يهدد 
عملي���ة الإنش���اء للمباني 
ويعرضها للأخطار، ويقلل 
عام���ل الأم���ان المطلوب في 
المنشآت، فضلا عما يتسبب 
ذلك في خسائر كبيرة للأهالي 
إنش���اءاتهم الخاصة،  ف���ي 
والحكومة في إنشاء المباني 

الحكومية.
لذا فإنه حماية للمصلحة 
العامة من جانب، والمصلحة 
الخاصة للأهالي من جانب 
آخر، فقد شرع هذا القانون 
بأن نص في مادته الأولى على 
أن: يضاف إلى القانون رقم 6 

تقدم النائب نبيل الفضل 
بالاقتراح بقانون في ش���أن 
إضافة المادة )31 مكرر( إلى 
القانون رقم 6 لس���نة 2010 
في ش���أن العمل في القطاع 
الأهل���ي ونصت مواده على 

ما يلي:
مادة أول���ى: يضاف إلى 
القانون رقم 6 لس���نة 2010 
المشار إليه المادة )31 مكرر( 

ونصها الآتي:
العامل  »يحظر تشغيل 
الكهربائية أو  المه���ن  ف���ي 
ل���م يكن لديه  الصحية ما 
مؤهل دراسي مختص بهذه 
المهنة من موطنه على ألا يقل 
عن درج���ة الدبلوم مصدقا 
عليه ومعتمدا حسب الأصول 
في الكويت، ويجوز للهيئة 
استثناء من لا يحمل المؤهل 
المطلوب بشرط أن تكون لديه 
خبرة 5 سنوات واجتيازه 
لدورة تدريبية لمدة 6 أشهر 
ولمدة سنة لمن خبرته أقل من 
5 سنوات في المهن المذكورة 
تعقدها الهيئة بمقابل مالي 
غير مس���ترد. كم���ا يجوز 
للهيئة أن تخضع أصحاب 
الخب���رة مم���ن لا يحملون 
المؤهل المطلوب لاختبارات 
تحريرية وشفوية برسوم 
غير مستردة دون الحاجة 
للالتحاق بالدورة المذكورة. 
وتضع الهيئ���ة قواعد هذه 
ال���دورة والمواد الدراس���ية 
فيها وشروط الالتحاق بها 
والنجاح فيها وتكلفتها على 

نبيل الفضل

هيئة التدريس في قسم الفقه 
وأصوله بكلية الشريعة ممن 
تم تعيينهم ما بين عامي 1997 

و2009.
وطالب إفادته بما يلي: 

1 - كشفا بأسماء أعضاء هيئة 
التدريس في قسم الفقه وأصوله 
بكلية الشريعة ممن تم تعيينهم 

ما بين عامي 1997 و2009.
2 - المعدل الحاصلين عليه في كل 
من شهادة الدكتوراه والماجستير 
والبكالوري����وس والثانوي����ة 
العامة، وفي حال وجود معادلة 
لشهاداتهم ومعدلاتهم، يرجى 
تزويدي بالمعدلات قبل المعادلة 

وبعدها.
3 - صورة من شهادات الدكتوراه 
والماجس����تير والبكالوريوس 
العامة الحاصلين  والثانوي����ة 
عليها قبل وبع����د المعادلة إن 

وجدت.

استفسر عن أسماء من تقلدّ منصباً أكاديمياً وطريقة اختياره

وفد »التحقيق في أوضاع مكتب الاستثمار 
بلندن« يغادر إلى المملكة المتحدة

غادر البلاد صباح امس الى المملكة المتحدة وفد 
برلماني يضم اعضاء لجنة التحقيق في اوضاع 
مكتب الاستثمار بلندن والمكاتب الاخرى حول 
العالم برئاسة رئيس اللجنة النائب محمد الجبري. 
ومن المقرر ان يقوم الوفد بزيارة مكتب الاستثمار 

الكويتي في لندن والالتقاء بالمسؤولين فيه خلال 
الفترة من 24 يوليو الجاري حتى 1 اغس����طس 
المقبل. ويضم الوفد ال����ى جانب الجبري مقرر 
اللجنة النائب ماضي الهاجري، والعضوين النائب 

خليل الصالح والنائب سلطان الشمري.

الجيران يطلب من العيسى أسماء أعضاء 
هيئة التدريس في قسم الفقه بكلية الشريعة

4 - تخصصاتهم الدقيقة وبيان 
مدى مناس����بتها لقس����م الفقه 

وأصوله.
5 - أس����ماء من لي����س لديهم  
تسلسل علمي في التخصص.

6 - أسماء من حصل على شهادة 
الماجستير أو الدكتوراه من غير 

إجازة دراسية.
7 - أسماء من تقلد منهم منصبا 
أكاديميا، مع تزويدي بصورة 
من ش����هاداته ف����ي الدكتوراه 
والماجستير والشهادة الجامعية 
وش����هادة الثانوية العامة، مع 
بيان الطريقة التي تم اختيارهم 

بها لهذه المناصب.
8 - نسخة من محضر جلسة 
اللجنة التي تم من خلالها تعيين 
أعضاء هيئة التدريس في الكلية 
في الأعوام من 1997 الى 2009 
خصوصا الذين لم تتوافر فيهم 
شروط القبول كاملة إن وجد.

النائب د.عبدالرحمن  وجه 
الجيران سؤالا الى وزير التربية 
وزي����ر التعلي����م العالي د.بدر 
العيس����ى بخصوص أعضاء 

د. عبدالرحمن الجيران

ماضي الهاجري ومحمد الجبري والوفد المرافق لهما اثناء مغادرتهم الى لندن

الحمدان: ما معايير تصريح العيسى بأن أغلبية المعلمين مستواهم ضعيف جدا؟
وجه النائب حمود الحمدان سؤالا 
إلى وزير التربية ووزير التعليم 

العالي د.بدر العيسى جاء فيه: 
فـي حديث صحافي لوزير التربية 
أكــد أن »أغلبية المعلمين مستواهم 
ضعيف جدا، وعمليـــة تطويــر 

المعلــم هي جانب ذاتي«.
لذا يرجـــى تزويدي وإفادتي 

بالآتي:
1 - ما المعاييــر التي بنى عليها 
الوزير رأيه أن أغلبية المعلمين 

مستواهم ضعيف جدا؟

2 - ما الإجراءات التي اتخذتها 
الوزارة لرفع كفاءة المعلمين؟ وما 

نتائج تلك الإجراءات؟
3 - ما عدد المعلمين الذين تم 

تحويلهم إلى إداريين في الوزارة 
بسبب ضعف أدائهم التدريسي؟

حمود الحمدان

يجوز لهيئة 
العمل أن تخضع 
أصحاب الخبرة 

ممن لا يحملون 
المؤهل المطلوب 
لاختبارات تحريرية 

وشفوية برسوم 
غير مستردة دون 
الحاجة للالتحاق 

بدورة 


