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هديل محمد: 
الخسائر البشرية 

والمادية نتيجة 
حوادث الطرق 

والحرائق 
هي الدافع 

..والمسؤولية 
الاجتماعية هي 

الهدف

حصلنا على 
شهادة ملكية 
فكرية ونسعى 
لتطبيق الابتكار 
على أرض الواقع

يوم امس والأسبوع الماضي 
كانتا لأس����باب خارجة عن 
إرادة ونطاق وزارة الشؤون، 
ف����ي ه����ذا الصدد  مش����يدة 
بالتع����اون الإيجابي من قبل 
وزارة الكهرباء لإصلاح الخلل 
وتركيب المولدات الاحتياطية 

وإعادة التيار الكهربائي.
وأوضحت الملا في تصريح 
صحافي أن انقطاع الكهرباء 
يوم الثلاثاء الموافق 2015/7/14 
الس����اعة 7.30 مس����اء حدث 
بسبب أعمال الحفريات خارج 
المجمع والتابعة لش����ركات 
مقاولات وأن هذا خارج عن 
نطاق وزارة الشؤون، مشيرة 
إل����ى أن إدارة خدم����ات دور 
الرعاية قامت بالتنسيق مع 
مركز الطوارئ التابع لوزارة 
الكهرباء وعلى الفور تم البدء 
الكهرباء  بتركيب مول����دات 
الاحتياطي����ة لكامل محطات 
الفرعي����ة بالمجمع  الكهرباء 

عن اعتماد الاتحاد سياسة 
آلية عمل  جديدة لتطوي���ر 
المزارعين  الاتحاد بما يخدم 
الزراعي، كاش���فا  والقطاع 
عن تش���كيل لجنة خاصة 
من المزارع�ي�ن في منطقتي 
العبدل���ي والوف���رة لتكون 
بمنزلة لجنة استش���ارية 
للاتحاد ومس���اندة للاتحاد 
في تنظي���م العلاقة والعمل 

مع الجهات الحكومية.
وبين في تصريح خاص 
لـ »الأنباء« أن الاتحاد وبعد 
القضايا  أن طوى صفح���ة 
القضائية بين أعضاء مجالس 
الإدارات المتعاقبة على قيادة 
الاتحاد تفرغ مجلس الإدارة 
إلى وضع الخطط التطويرية 
للعمل في الاتحاد بما يخدم 
القطاع الزراعي والمزارعين.

الملا أشادت بتعاون فرق الكهرباء بعد الانقطاع

عملها استشاري لإبداء الرأي والاقتراحات بشأن تطوير العمل

4 مولدات طوارئ أعادت التيار إلى مجمع الرعاية

الوطري: لجنة خاصة من المزارعين 
لمساندة مجلس إدارة اتحادهم

العازمي: »حدائق الأطفال« زار
 مقهى السالمية الشعبي

والت����ي تغطي مباني المجمع 
حتى الانتهاء من المش����كلة 

وإعادة التيار الكهربائي.
وأشارت إلى أنه في المرة 
الثانية الت����ي انقطعت فيها 
الكهرب����اء يوم أم����س الأول 
ابلغنا  الساعة 9.30 صباحا 
التابع لمركز  الفن����ي  الجهاز 
الطوارئ أنها بسبب مشاكل 
الكيبلات  خارجية بخطوط 
الخارجية وتم تركيب المولدات 
الكهربائية الاحتياطية وعددها 
4 مولدات مرة أخرى كما تم 
الكهربائية  المولدات  تشغيل 
الخاصة بمجمع دور الرعاية 
ومازالت المولدات تعمل حتى 

هذه اللحظة.
كما أكدت أن الجهاز الفني 
بالمجم����ع يعمل عل����ى مدار 
الس����اعة من مس����ؤولين او 
موظفين او شركات مساندة 
لعقود الصيانة بالمجمع لأعمال 
الكهرباء والتكييف والمدني.

وأوضح الوطري أن اللجنة 
الخاصة في المزارعين ممثل 
فيها مزارعون من منطقتي 
الزراعية  العبدلي والوفرة 
وممثلو مزارعي الوفرة راكان 
الحثلين وسويلم الكريباني. 
ومس���اعد الصويلح. ومن 
الش���ريعان  العبدل���ي بدر 
وع���وض المطي���ري وعقلة 

الظفيري.
وأن الهدف من إنشاء هذه 
اللجنة مس���اعدة ومساندة 
مجلس الإدارة لدى الجهات 
الحكومية ف���ي العمل على 
المزارعين،  تحقيق مطال���ب 
وهي بمنزلة لجنة استشارية 
لمجلس الإدارة والباب مفتوح 
لجميع المزارعين لإبداء الرأي 
وتقديم الاقتراحات بش���أن 

تطوير العمل.

بشرى شعبان

الش����ؤون  أك����دت وكيل 
أن  الملا  بالإناب����ة د.فاطم����ة 
حالتي انقطاع الكهرباء اللتين 
حدثتا في مجمع دور الرعاية 

بشرى شعبان

أكد رئيس الاتحاد الكويتي 
الوطري  للمزارعين ه���ادي 

بشرى شعبان

كشفت مراقب إدارة المرأة والطفولة د.مريم 
العازمي عن انه ضمن نشاط قسم حدائق الأطفال 
التابع لإدارة المرأة والطفولة، وفي نطاق تفعيل 
أهداف حدائق الأطفال عبر الخدمات الموجهة 
إلى الطفل، نظم القس���م ضمن برامج مهارات 
الحياة الموجهة للطف���ل والخاصة بالتعرف 
عل���ى مرافق الدولة والمش���اركة ودمجهم مع 
فئات المجتمع بمختلف أطيافه، رحلة ميدانية 
للمقاهي الشعبية )مقهى السالمية( وكان في 
استقبالهم المسؤولون الذين حرصوا على تقديم 

بعض البرامج التي تناسب الطفل.
واضافت العازمي ان الجهاز الإشرافي وخلال 
الرحلة قام بش���رح واف حول اهمية المقاهي 

الشعبية التي تعبر عن امتداد لعادات وتقاليد 
المجتمع الكويتي وما جبل عليه الآباء والاجداد 
في أوقات فراغهم وتجمعهم في المقاهي الشعبية 
التي كانت تقدم لهم المكان المناسب للقاء بعضهم 
البعض والاستماع الى احوال الديرة ومساعدة 
المحتاجين من أه���ل الكويت والاطمئنان على 
احوال الآخرين. ومقاه���ي اليوم هي من اهم 
الوس���ائل التي تمكن اجيالنا من معرفة احد 
الجوانب الاجتماعية والتمعن بالصورة المقاربة 

التي تعكس المجتمع الكويتي.
واش���ارت الى ان هذا التعاون المتبادل بين 
مجلس ادارة المقاهي وإدارة المرأة والطفولة يأتي 
من خلال العديد من الجهود التنسيقية التي 
سبقت تنفيذ هذه البرامج حيث سبق ان قدمت 

المقاهي نموذجا رائعا للتعاون المشترك.

د.فاطمة الملا

هادي الوطري

جانب من زيارة الأطفال إلى مقهى السالمية الشعبي

بعد اجتماع بين العمير ونقابة نفط الخليج لما فيه مصلحة الموظفين

مخاطبات بين وزارة التعليم العالي و»التأمينات« دون حل المشكلة منذ أكثر من شهرين

يعمل تلقائياً وفق خطوات تبدأ بإرسال إنذار فوري للطوارئ.. ويهدف لسرعة إنقاذ المصابين

جدولة إجازات العاملين في عمليات الوفرة المشتركة 
في 2015 حسب رغباتهم واختيارهم

استقطاع غير قانوني من رواتب أساتذة »الفنون المسرحية«

طالبتان في الجامعة المفتوحة تخترعان برنامجاً يكتب 
Location تقارير الحوادث والحرائق ويحدد الـ

ميزانية الدولة بش���كل عام 
وكثير من الشركات المملوكة 

للدولة بشكل خاص«
يأتي ذلك عق���ب متابعة 
النقابة لمجريات الأحداث إثر 
صدور تعميم قوبل بامتعاض 
مقرون بالغضب بين العاملين 
في العمليات المشتركة بالوفرة 
والذي جاء في مضمونه »نظرا 
لإيقاف الإنت���اج في عمليات 
الوفرة المشتركة، وبما يتماشى 
مع الحاجة إلى ترشيد التكاليف 
والإنفاق نتيجة لهذا الإغلاق، 
فإن شركة شيفرون العربية 
السعودية والشركة الكويتية 
لنفط الخلي���ج قد طلبوا من 
العمليات المشتركة إعداد قائمة 
مشتركة بموظفي نفط الخليج 
وش���يفرون في موعد أقصاه 
2015/7/23، حيث سيتم منح 

التعليم العالي بهذا الشأن 
ومن ثم رفعت الوزارة مذكرة 
إل����ى مؤسس����ة التأمينات 
الاجتماعية والتي بدورها 
طلبت من ال����وزارة تزويد 
 »CD« آلي المؤسسة بملف 
يتضمن الرقم المدني والاسم 
الكامل للموجودين بالخدمة 
ولهم حق صرف مكافأة عند 
انته����اء الخدمة وكذلك لمن 

انتهت خدماتهم.
المؤسس����ة  وأف����ادت 
ف����ي خطابها المرس����ل إلى 
الوزارة بأنه قد تعذر العمل 

العاملين إجازة مفتوحة ابتداء 
من 2015/8/1 وحتى إش���عار 

آخر«.
وتقدم د.العجمي بالشكر 
والتقدير لوزير النفط والرئيس 
التنفيذي للشركة على تفهمهم 
وحسن تعاونهم في هذا الشأن 
وتداركهم لحالة الغضب التي 
تس���ري بين العاملين بسبب 
ذلك القرار، كما أكد استمرار 
النقاب���ة بالعم���ل الجاد بما 
يخدم العمل ويراعي مصالح 
العاملين بالش���ركة في نفس 
الوقت، والحرص على متابعة 
أوضاعهم أولا بأول وس���ط 
التحديات الكبيرة والمسؤوليات 
الواسعة التي تتطلب تسليط 
الجه���ود وتوجي���ه الطاقات 
حتى تتحقق أهداف الشركة 

واستراتيجياتها.

بالبيانات والكشوف الواردة 
من الوزارة نظرا لأن السي 
المرسل لا يعمل بما أدى إلى 
عدم وضوح البيانات، وطالب 
التدريس في  أعضاء هيئة 
المعهد من الوزارة بإنهاء تلك 
الإشكالية بأسرع وقت ممكن 
كونها المس����ؤول الأول عما 
حدث من إشكاليات مادية 
لهؤلاء الأس����اتذة، مطالبين 
بحل سريع لذلك الموضوع، 
لاسيما ان الموضوع لم يحل 
منذ أكثر من شهر ونصف 

الشهر تقريبا.

هل المشروع مكلف 
ماديا؟

٭ مكل���ف وف���ق إمكانياتنا 
المادية ومكلف أيضا لتطويره 
لذا نس���عى لأن نطرح فكرة 
المشروع وما قمنا به للتبني 
من الجه���ات المختصة حتى 
يس���عني تطوي���ر المزيد من 
الأفكار عليه م���ا دامت هناك 
أفكار ومسؤوليات اجتماعية 

نتفق جميعنا عليها.

كيف يمكن للدولة 
الاستفادة من المشروع؟

٭ يمكن للدولة الاستفادة من 
المش���روع في تطبيقها فعليا 
على ارض الواقع والسرعة في 
التطبيق نظرا لما نراه ونسمعه 
من حوادث كبيرة تحدث يوميا 
في الكويت للحد منها في اسرع 

وقت ممكن.

هل لمستم تشجيعا 
من الشباب سواء على 

صعيد الدولة او الجامعة 
او من حولك؟

٭ نعم وبكل حفاوة وقوة.

ما هو طموحك لمستقبل 
الكويت وما الذي تتمنيه 

من المسؤولين على 
صعيد الجامعة وعلى 

صعيد الدولة؟
٭ طموحنا انتشار المشروع عن 
طريق الجهات المختصة بالأمن 
والأمان وهدفنا الأول هو حماية 
الارواح وحماية البيئة حيث 
يكون هذا في تطبيق المشروع 
وتبنيه كي يرقى بمس���توى 
الكويت ويس���اعد في تطوير 
استخدام التكنولوجيا في شكل 
ايجابي حيث المجتمع الكويتي 
يعاني من ظاهرة حوادث المرور 
بشكل ملحوظ يفوق معدلات 
الحوادث في كثير من الدول.

كلمه أخيرة؟
٭ تم بفضل الله ومنه علينا 
اختيار مشروعنا للمشاركة 
بمعرض المشاريع المتميزة الذي 
اقامته الجامعة العربية المفتوحة 
وايضا تم حصولنا على شهادة 
ملكية فكرية من مكتبة الكويت 
الوطنية ـ قسم الإبداع العلمي، 
ونسعى للوصول إلى ابتكار 
جهاز متط���ور يمكن تطبيقه 
فعلي���ا ونطمح للمش���اركة 
ببعض المس���ابقات العلمية، 
وأخي���را وليس آخ���را ليس 
هدفنا الحصول على جوائز 
بل الهدف إيصال الفكرة وحماية 

الجميع.

النقابة مع الأطراف ذات العلاقة 
انطلاقا من حرص النقابة على 
العاملين في  ضمان حق���وق 
مختلف أقسام وفرق عمليات 
الوفرة، فقد أس���فر الاجتماع 
عن وقف القرار الصادر بحق 
العامل�ي�ن، مع إتاحة الفرصة 
لجميع العاملين بجدولة رصيد 
إجازاتهم خلال عام 2015 حسب 

رغباتهم واختيارهم.
وبين رئي���س النقابة أنه 
خلال الاجتماع تمت مناقشة 
وشرح رؤية النقابة القانونية 
حول التعميم وتداعياته على 
العاملين وما س���يترتب على 
ذلك من آثار مادية، لافتا إلى 
انه »لو تم الاعتماد على معيار 
الأرباح والخسائر لكان جميع 
العاملين في الدولة في بيوتهم 
نظرا للعجز الذي تعاني منه 

تكميلي من رواتبهم الشهرية، 
وذلك حتى يتسنى لهم أخذ 
الراتب كام��ل�ا بعد التقاعد 
دون انتقاص، موضحين انهم 
عندما قاموا بإصدار شهادة 
راتب مؤخرا اكتش����فوا انه 
يتم أخذ الاستقطاع التكميلي 
وأيضا التأمينات الاجتماعية 
الخاصة بالمعاش����ات وهذا 

الأمر غير جائز قانونيا.
وأف����ادت المص����ادر بأن 
أعضاء هيئة التدريس قاموا 
التعليم  بمخاطب����ة وزارة 
العالي ممثلة بوكيل وزارة 

متزامن���ا م���ع مس���ؤوليتنا 
الاجتماعية تجاه المجتمع.

كل مشروع في 
بدايته لابد من 

وجود صعوبات.. ما 
الصعوبات واجهتكم؟

٭ تنفيذ الفكرة فعليا والبحث 
عن ط���رق مناس���بة لتنفيذ 
البرنامج وتطبيق كل الافكار 
عليه حيث يتيح عدة اختيارات 
لاستخدامها مع إمكانية تطوير 
هذا البرنامج وتحسينه بشكل 
دوري ولا يخفى عليكم أن لدينا 
عدة اف���كار واجهنا صعوبة 
في تطبيقها نظ���را لتكلفتها 

المادية.

هل هناك دعم من إدارة 
الكلية والأساتذة؟

٭ نعم وذلك من خلال تصنيف 
مشروعنا من المشاريع المتميزة 
لعام 2014 حي���ث كان هناك 
دعم معنوي وتشجيع كبير 
وتق���ديم اقتراح���ات إضافية 
ومساندة للمشروع من مشرف 
المشروع بالاضافة الى جميع 
اساتذة القس���م ومدير الفرع 
د.نايف إبجاد المطيري إضافة 
إلى دور الأهل الذين كانوا خير 

داعم لنا. 

كيف يمكن تطوير 
المشروع بالمستقبل؟

٭ تنفيذ المش���روع بواسطة 
أجهزة الهواتف الذكية وتزويد 
مركب���ات الإطف���اء بالأجهزة 
المناس���بة لاس���تقبال إنذار 
الحوادث، ربط جهاز المشروع 
مع الأقمار الصناعية لتوصيل 
الإنذار إلى أقرب وحدة طوارئ 
للحادثة كما أن لحظة وصول 
رجال الاطفاء للحادث يخرج 
صوتا عاليا يحدد أين الحريق 
بالضبط ه���ذا ان كان الدخان 
كثيفا جدا إضافة إلى الإضاءة 

التي يصدرها الجهاز. 

مادية بالاضافة الى خس���ائر 
الأرواح البش���رية حي���ث تم 
عمل بحث عن حل هذه المشكلة 
عن طريق جمع معلومات من 
مراكز الإطفاء الكويتية وبحث 
اهم المشاكل التي يواجهونها 
وايضا رسم خطة عمل المشروع 

لتنفيذه افتراضيا.

من فريق العمل الذي 
عمل على المشروع..؟

٭ هديل محمد واعظ ومؤمنة 
صلاحي وبإش���راف الدكتور 

المختص عبدالله محمد.
ما هي لغة البرمجة المستخدمة 
وهل يشمل كل اجهزة الهواتف 

الذكية..؟
٭ استخدمنا الفيجوال بيسك - 

 visual basic، .net دوت نت
 SQL Data base. كما أن هناك 
إمكانية في ط���رح البرنامج 
مستقبلا على كل الهواتف الذكية 
بمختلف البرامج التشغيلية إذا 

توافر الدعم.

ما الشريحة والفئات 
العمرية التي يتجه إليها 
البرنامج وما هي أهدافه 

الرئيسية؟
٭ فكرة المشروع تهتم وتخدم 
جميع فئات واعمار المجتمع 
ولا تقتص���ر على فئة عمرية 
محددة، كما أن المشروع يحتوي 
على ع���دة أهداف منها تقليل 
عدد الوفيات والمحافظة على 
الارواح البش���رية وحماي���ة 
البيئة والمجتمع من الاضرار 
الناتجة عن عملية الحوادث 
سواء كانت حوادث مركبات 
او حوادث حري���ق وبالتالي 
مساعدة فرق الإنقاذ للوصول 
الى الحادث بأسرع وقت ممكن 
وتحديد المكان دون الانتظار 
لبلاغ شخصي وبالتالي الحد 
من البلاغات الكاذبة ولعل ما 
دفعنا لهذا الموضوع في البداية 
هو نواة حب العمل التطوعي 

ص���رح رئي���س مجلس 
إدارة نقابة العاملين بالشركة 
الكويتي���ة لنف���ط الخلي���ج 
د.فدغوش شبيب العجمي بأنه 
تم عقد اجتماع مشترك ضم 
النقابة مع وزير النفط د.علي 
العمير والرئيس التنفيذي، 
وذل���ك اثر التعمي���م الإداري 
الصادر من الرئيس التنفيذي 
للشركة الكويتية لنفط الخليج 
ورئيس شركة شيفرون العربية 
السعودية والموجه إلى مدير 
عام عمليات الوفرة المشتركة 
بتاريخ 2015/7/15 يقضي بمنح 
العاملين في المنطقة المقسومة 
بعمليات الوفرة المش���تركة 
إجازة مفتوحة اعتبارا من 1 

أغسطس 2015. 
وقال العجم���ي إن القرار 
كان محل اهتمام ومتابعة من 

آلاء خليفة

علم����ت »الأنب����اء« من 
مص����ادر مطلعة أن أعضاء 
هيئ����ة التدري����س بالمعهد 
العالي للفنون المس����رحية 
خاطب����وا وزارة التعلي����م 
العال����ي مؤخرا بش����أن ما 
تم اكتش����افه من استقطاع 
أموال من رواتبهم بش����كل 

غير قانوني.
وأوضح����ت المصادر ان 
التدريس  أعض����اء هيئ����ة 
يقومون بدفع اس����تقطاع 

آلاء خليفة

»اختلفا ف���ي الآراء والنقاش 
على إيجاد وقت معين يتبادلان 
فيه أفكارهم���ا، لكنهما اتفقا 
على مسؤوليتهما الاجتماعية 
تجاه الأجيال القادمة«، هذه هي 
الصورة الجميلة التي رسمتهما 
الطالبتان هديل محمد واعظ 
ومؤمنة صلاحي في مشروع 
تخرجهما في الجامعة العربية 
المفتوحة بإشراف د.عبدالله 
محمد، ف���ي تخصص تقنية 

المعلومات والحوسبة.
المش���روع تمثل ف���ي اختراع 
وتطوير برنامج إنذار متصل 
بالأجهزة الذكية وهو عبارة 
عن نظام إنذار بطريقة تختلف 
عن الإنذارات التقليدية.. حيث 
يعمل هذا النظام تلقائيا في 
حال���ة الحري���ق أو حوادث 
السيارات وفق خطوات تبدأ 
بإرسال انذار فوري للطوارئ 
متمثلة بالرقم المخزن به بنوع 
الحالة والعنوان دون الحاجة 
للإب�ل�اغ الفردي من خلال أي 
شخص، ويهدف هذا البرنامج 
إلى اختصار الوقت وسرعة 
انق���اذ المصابين بالإضافة إلى 
انه يمكن ش���بكه مع الأجهزة 
الذكي���ة الأخرى في إرس���ال 
رسالة الموقع الذي يتواجد به 
 Location الحريق وهي خدمة
كما ان هناك جزءا من النظام 
يخدم رجال الإطفاء والطوارئ 
من خلال عمل تقرير بالحالة 

وتفاصيلها.
الطالبت���ان أكدت���ا ان ه���ذا 
المش���روع مقدم من خلالهما 
كمشروع لتخرجهما كفريق 
عمل واحد، وفقا للمسؤولية 
الاجتماعية تجاه ابناء وطننا 
الثاني الكويت، وبلدنا سورية 
والوافدين والمقيمين على هذا 
البلد الآمن وأجياله القادمة، 
إل���ى الفوائد العديدة  إضافة 
الت���ي يقدمها ه���ذا البرنامج 
سواء للإدارة العامة للإطفاء او 
لوزارة الداخلية، إليكم تفاصيل 
اللقاء م���ع الطالبة الخريجة 
هديل محمد واعظ ـ تخصص 
تقنية المعلومات والحوسبة من 
فرع الجامعة العربية المفتوحة 

بالكويت.

كيف كانت بداية 
المشروع الذي قمتم 

بعمله؟
٭ في البداية، تم اس���تيحاء 
الفكرة نظ���را لكثرة حوادث 
الحريق وحوادث المرور اليومية 
التي تسبب للمجتمع خسائر 

د.فدغوش العجمي

كتاب »التأمينات« لوزارة التعليم العالي

البرنامج يعمل على الكمبيوتر والأجهزة الذكية وتمت تجربته على النموذج بنجاحالطالبة هديل محمد

دعــــوة ال�سـادة الم�ساهمـين الكـرام 

لح�سور اجتمـاع الجـمعـية العـمومـية الـعادية وغير العادية 

والمقـــرر عقدهـــا بم�صيئـــة الله تعالــى في تـمــام ال�صــاعــة  10:30 �صـبــاح يوم الأحد المـوافق 

الدور   - الـوزارات  مجمـع  في  الكائـن  وال�صنـاعة  التجـــارة  وزارة  بمقـر   2015/08/09
الأول - قاعة )ب(، لذا يرجى من ال�صادة الم�صاهمين الراغبين في ح�صــور الجتمـــاع  اأو 

من ينوب عنهم مراجعة مقر ال�صركة الكائن في القبلة – �صارع اأ�صامة بن منقذ - برج 

الخرافي - الدور الخام�س ع�صر هاتف: 22323232 ، وذلك خلال اأوقات الدوام الر�صمي 

ل�صتـلام بطاقـات الح�صــور وجدول الأعمال.

والله ولي التوفيق،،،
مجل�س الإدارة

ي�سر مجلـ�س اإدارة �سركة الفنار للا�ستثمـار )�س.م.ك( مقفلة


