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مجل�س الإدارة

بناء عل�������ى م�افقة وزارة ال�ش��������ؤون الاجتماعية والعمل رق�������م )2015-24869( بتاريخ 

2015/7/21   ب�ش�������اأن تحدي�������د ي��������م الاح�������د الم�اف�������ق 2015/9/6  لاجتم�������اع الجمعية 
العم�مية وي�م الاثنين 2015/9/7 للانتخابات.

يت�ش�������رف مجل�س اإدارة جمعية الن�ش�������يم التعاونية بدع�ة ال�شادة الم�شاهمين البالغين من 

العمر ) 21 عاما فاأكثر ( في تاريخ انتهاء ال�ش�������نة المالية والم�ش�������اهمين في الجمعية حتى 

تاري�������خ 2014/12/31 لح�ش��������ر اجتماع الجمعية العم�مية العادي�������ة والمقرر عقده ي�م 

الاح�������د الم�اف�������ق 2015/9/6 في تمام ال�شاع�������ة الرابعة ع�شرا في مدر�ش�������ة حم�د ال�شباح 

المت��شط�������ة للبنين في منطقة الن�شيم وفي حالة عدم اكتمال الن�شاب ي�ؤجل ن�شف �شاعة 

لي�شبح قان�نيا بح�ش�ر )25( ع�ش�ا.

)وذلك لمناق�شة جدول الاأعمال التالي(

1. مناق�ش�������ة تقري�������ر مجل��������س الاإدارة ع���������ن ال�شن���������ة المالي���������ة المنتهي�������ة في 2014/12/31 
والم�ش���ادق���ة عليه.

2. مناق�ش�������ة تقرير مراقب الح�شاب�������ات والت�شديق على الميزاني�������ة العم�مية والح�شابات 
الختامية لل�شنة المالية المنتهية في 2014/12/31.

3. تقري�������ر مراقب الح�شاب�������ات للميزاني�������ة العم�مي�������ة )الميزانية التقديري�������ة( والح�شاب 
الختامي لل�شنة المالية والت�شديق عليها ) مرفق بالتقرير ال�شن�ي لل�شنة المالية المنتهية 

في 2014/12/31(.

4. التقرير الاإداري والمالي لمراقبي ال�زارة )مرفق بالتقرير ال�شن�ي لل�شنة المالية المنتهية 
في 2014/12/31 م.

5. تعيين مراقب ح�شابات للعام المالي المنتهي في 2015/12/31 وتحديد اأتعابه.
6. انتخ�������اب )9( اع�شاء جدد وذلك في ي�م الاثنين الم�افق 2015/9/7 في مدر�شة المقداد 
بن الا�ش�د في منطقة الق�شر قطعة )3( ل� لجان )الرجال( ومدر�شة �شيد ها�شم الحنيان ل� 

لجان )الن�شاء( في منطقة الق�شر قطعة )4ب( من ال�شاعة الخام�شة ولمدة )3( �شاعات.

ملاحظة:

1- يج�������ب اإح�ش�������ار البطاقة المدنية الاأ�شلية الحديثة ولن تعتم�������د �ش�رة عنها اأو اإح�شار 
�شهادة لمن يهمه الاأمر من المعل�مات المدنية.

2- على ال�شادة الم�شاهمين وغير الم�شتكملين لملفاتهم �شرورة مراجعة الاإدارة خلال الدوام 
الر�شمي لا�شتكمال ملفاتهم.

3- عل�������ى ال�شادة الم�شاهمين الذين لم ي�شلهم كتي�������ب الميزانية عن طريق البريد مراجعة 
الاإدارة لا�شتلام ن�شخة من الكتيب.

جمعية الن�سيم التعاونية

لحضور اجتماع الجمعية العمومية والانتخابات للسنة المالية المنتهية في 2014/12/31

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

السيد/ منيــر عـــامـــر
مدير عام فندق فوربوينت�س �سير�تون �لكويت

وعائلــتــــه
لـوفـاة �لمغفـور لها باإذن �لله تعالى

والدتــــه
نجـــلا يوســـف عـــامـــر

تغمد �لله �لفقيدة بو��سع رحمته و�أ�سكنها ف�سيح جناته

و�ألهم �آلها وذويها �ل�سبر و�ل�سلو�ن

)هاني عبدالله( د. بدر العيسى متوسطا د.هيثم الاثري وقيادات »التربية«	

خلال استقباله المهنئين بحلول عيد الفطر السعيد في الوزارة

العيسى: »التربية« جاهزة لاستقبال العام الدراسي
وجارٍ إدخال المناهج على »التابلت« لطلبة الثانوي

المناطق التعليمية مستعدة 
لاستقبال »البدون« من ابناء 
والعسكريين  الكويتيات 
المس���توفين للش���روط، 
بالتع���اون م���ع الجه���از 
التنفيذي للمقيمين بصورة 

غير قانونية.
وحول ملاحظات ديوان 
المحاسبة بشان المخالفات 
ف���ي وزارة التربي���ة، قال 
العيس���ى: »ان الملاحظات 
قوي���ة وليس���ت س���هلة، 
انني قرأتها في  خصوصا 
جريدة »الأنباء«، وبانتظار 
المش���كلة  اللجنة  اجتماع 
وتزوي���دي  لمتابعته���ا 
بالتقرير م���ن اجل اتخاذ 
القرار المناس���ب«، متمنيا 
الا تكون تل���ك المخالفات 
متك���ررة ف���ي الس���نوات 
الماضية، والا فس���يكون 
هن���اك ج���زاء للمخالفين، 
مؤكدا انه يعمل على الحد 
من تلك الملاحظات. وبشان 
تعيين مدير لجامعة الكويت، 
اوضح العيس���ى ان الاسم 
المختار لشغل هذا المنصب 
موجود لدى مجلس الوزراء 
للموافقة عليه، بالاضافة الى 
الشخص الذي تم اختياره 
الوكيل  لش���غل منص���ب 
المساعد للتعليم الخاص، 
متمنيا ان يتم الانتهاء من 
ذلك قبل بداية العام الدراسي 

في »التربية« والجامعة. 

وانش���اء وتنفيذ مشاريع 
تربوية جديدة«، مش���يرا 
ال���ى ان الوزارة خصصت 
الميزاني���ة اللازم���ة لتلك 
المش���اريع، مس���تدركا: 
بانتظ���ار  ال���وزارة  »ان 
موافقة وزارة المالية على 
المدارس  ميزانيات ه���دم 
الايلة للسقوط«. وكشف 
العيسى عن توافر الدرجات 
المالية للوظائف التعليمية 
بخصوص الوافدين، مبينا 
الوزارة رفضت جميع  ان 
الاستثناءات من العاملين 
الذين تم انهاء عقودهم، عدا 
موظف واحد تم تحويله 
الى عقد »اجر مقابل عمل« 
لحاجة »التربية« لخدماته.
واش���ار الوزير العيس���ى 
الى ان ال���وزارة من خلال 

أغسطس المقبل«.
العيس���ى ان  وأوضح 
المناطق  تعيين مدي���ري 
التعليمي���ة س���يكون من 
الكوادر العاملة في الوزارة 
وليس من خارجها، لافتا 
الى ان اللجان التي ستختار 
المديرين ستكون محايدة 
ضمانا لسلامة الاجراءات 

القانونية والادارية.
وح���ول عملية صيانة 
المدارس وأجهزة التكييف، 
قال العيس���ى: »ان الملف 
المس���اعد  الوكيل  بعهدة 
المنش���آت د.خالد  لقطاع 
الرش���يد، حي���ث نجتمع 
أسبوعيا لمتابعة مراحل 
العم���ل، وإزالة اية عقبات 
قد تعت���رض صيانة تلك 
المشاريع، او عملية هدم 

محمود الموسوي

التربية  استقبل وزير 
ووزي���ر التعلي���م العالي 
د.بدر العيس���ى المهنئين 
بعيد الفطر السعيد صباح 
أمس بمكتبه ف���ي وزارة 
التربي���ة، بحض���ور كل 
من وكي���ل وزارة التربية 
الأث���ري والوكيل  د.هيثم 
المنشآت  المساعد لقطاع 
التربوية والتخطيط د.خالد 
المساعد  الرشيد والوكيل 
للبحوث التربوية والمناهج 
د.سعود الحربي، وعدد من 
المسؤولين في »التربية« 
التابعة  والجهات الأخرى 

لمسؤوليات العيسى. 
وبهذه المناس���بة، هنأ 
العيسى القيادة السياسية 
الكويتي بحلول  والشعب 
عيد الفطر السعيد، متمنيا 
أن يعيده الله على الجميع 
بالخير وأن يديم الله على 
دولتن���ا الحبيبة الكويت 
الأمن والأمان. واكد العيسى 
في تصريح للصحافيين 
التربية  جاهزي���ة وزارة 
لاس���تقبال العام الدراسي 
المقب���ل، حي���ث طم���أن 
الجميع بان الاستعدادات 
على قدم وس���اق، مشيرا 
المناه���ج والكتب  ان  الى 
جاهزة، وسيتم ادخالها في 
»التابلت« الذي سيوزع على 
طلبة المرحل���ة الثانوية، 
مس���تطردا: »كذل���ك جار 
العمل على شغل الوظائف 
الاش���رافية وخصوص���ا 
العموم  وظائف مدي���ري 
التعليمية  المناط���ق  في 
بعد احال���ة الحاليين الى 
انه تمت  التقاعد، مبين���ا 
المعنية  مخاطبة الجهات 
لتحديد اقرب وقت لاستقبال 
المستحقين من اجل إجراء 
المقابلات المحددة، مضيفا: 
»إن ش���اء الله الكل يكون 
عل���ى رأس عمل���ه نهاية 

د.ناجي المطيري مهنئا 

د. بدر العيسى مصافحا الزميل محمود الموسوي 

اللازم  للتحقيق����ات لاتخ����اذ 
بشأنها.

وأضافت أن الهيئة سبق أن 
منحت هذه العمالة المس����جلة 
على تلك الشركات مهلة شهرين 
لتعديل أوضاعها اعتبارا من 
2015/8/1 لكي  إل����ى   2015/6/1
يتسنى للعمالة التحقق من أن 
الملفات المسجلين عليها موقوفة 

وقفا دائما.
وأش����ارت الصبيح إلى أن 
الهيئة  ف����ي  الإدارة المختصة 
العامة للق����وى العاملة قامت 
بتجهيز كشوف تتضمن أسماء 
150 ش����ركة ومؤسسة سيتم 
نشرها في الصحف يليها باقي 
الملفات تباعا، لافتة إلى أن الغاية 
من نشرها هو إحاطة العمالة 
علما بالوضع القانوني للملفات 
المسجلين عليها ليتسنى سرعة 
المهلة  تعديل أوضاعهم خلال 
الممنوحة لهم والتي ستنتهي 

بتاريخ 2015/8/1.

الصبيح: إحالة 150 شركة
وهمية إلى إدارة التحقيقات

بشرى شعبان

كشفت وزيرة الشؤون هند 
الصبيح عن رصد دفعة جديدة 
من الشركات والمؤسسات التي 
ثبت أنها غير قائمة بالعنوان 
المرخصة به وعمالتها المسجلة 
عليها متسربة في سوق العمل 
وعددها 150 شركة إضافة إلى 60 
شركة سبق الإعلان عنها سابقا 

خلال الفترة الماضية. 
وأوضح����ت الصبيح، في 
تصريح صحافي، أنه انطلاقا 
من المس����ؤولية وحرصا على 
تنظيم سوق العمل، فإن الهيئة 
العامة للقوى العاملة مستمرة 
في اتخاذ الإجراءات القانونية 
بشأن تلك الشركات والمؤسسات 
ضمن إطار تنفيذ أحكام الفقرة 
الثانية من المادة العاشرة من 
القان����ون رق����م 2010/6 والتي 
الهيئة إحالة الشركات  تخول 
هند الصبيحغير القائمة إلى الإدارة العامة 

الحمود: العمل المشترك ضرورة
لدفع عجلة تطوير الخدمات

استقبل محافظ الفروانية الشيخ فيصل الحمود 
بمكتبه بديوان عام المحافظة القنصل العام في جدة 
ومندوبها الدائم لدى منظمة التعاون الإسلامي 
صالح علي الصقعبي. وقد تبادل الطرفان الأحاديث 
الودية، لاسيما المتعلقة بالأعمال التي تقوم بها 
المنظمة وأهمية دورها في خدمة المسلمين، فضلا 

عن مناقشة أهم الأوضاع المحلية والإقليمية.
وقد أشاد المحافظ بجهود القنصل الصقعبي 
علي الصعيد الديبلوماسي، ومتابعته الحثيثة 

لخدمة الحجاج والمعتمرين الكويتيين.
من جهته، أع����رب القنص����ل الصقعبي عن 
شكره للمحافظ على حفاوة الاستقبال، مشيدا 
بجهوده الملموس����ة للارتقاء بالخدمات المقدمة 

لأهالي المحافظة.
وعلى صعيد آخر التقى الشيخ فيصل الحمود 
مديري ومسؤولي وموظفي المحافظة لبحث آخر 
التطورات في نطاق المحافظة على جميع الأصعدة 

لاسيما وخطط عملهم.

تناول اللقاء طرح الرؤى والأفكار ومناقشة 
كل القضايا المتعلقة باستكمال إجراءات مواصلة 

العمل بعد عطلة عيد الفطر المبارك.
وهنأ الحمود جميع العاملين، مشددا على أهمية 
التواصل المس����تمر والعمل المشترك لتحقيق ما 
نصبو إليه جميعا ودفع عجلة تطوير الخدمات 
المقدمة للأهال����ي والمقيمين بالمحافظة، وتحويل 
صيفهم الحار إلى أجواء باردة من خلال تحقيق 

آمالهم وطموحاتهم.
وأكد الحمود أن روح التعاون بين مسؤولي 
وقياديي المحافظة سيكون الدافع لإنجاز التقدم 
وتحقيق تطلعات المواطن��ي�ن والمقيمين بجميع 

شرائحهم خلال المرحلة المقبلة.
وفي الختام ش����كر جميع الدوائر الحكومية 
التي عملت خلال عطلة العي����د ذلك الأمر الذي 
يعكس مدى مسؤوليتهم تجاه وطنهم، ومن ثم 
تفقد قاعة الاجتماعات الجديدة بالمحافظة وبعض 

المكاتب للاطلاع على سير العمل.

الشيخ فيصل الحمود مستقبلا القنصل صالح الصقعبي

استقبل القنصل في جدة

تعيين مديري العموم 
قبل نهاية أغسطس..

وصيانة المدارس 
وأجهزة التكييف على 

قدم وساق 

بانتظار تقرير اللجنة 
حول ملاحظات 

»المحاسبة«.. ومصير 
المخالفين الجزاء 

العادل

»الأنباء«.. والمناصفة بين الرشيد والحربي 
أثناء حفل الاستقبال قال الوزير العيسى للحضور قرأت 

امس ملاحظات ديوان المحاسبة حول مخالفات وزارة 
التربية في جريدة »الأنباء«، وكانت مناصفة بين د.خالد 
الرشيد الذي يتولى مسؤولية قطاع المنشآت، ود.سعود 

الحربي مسؤول قطاع المناهج.

وكيل »التربية«: تطوير المناهج 
الدراسية بالتعاون مع البنك الدولي

قال وكيل وزارة التربي��ة د.هيثم الأثري إن الوزارة 
ب��دأت بمراجعة وتطوير المناه��ج بالتعاون مع البنك 
الدولي عل��ى أن تنتهي الخط��ة التطويرية بعد أربع 

سنوات من الآن. 
 وأضاف الأثري في تصريح لـ»كونا« ان لدى الوزارة 
توجها لتطوير كل المناهج لتعزيز القيم الاسلامية في 
الدعوة للتلاحم والترابط بين افراد المجتمع مؤكدا أن 

كل المناهج ستخضع للتطوير دون استثناء. 
 واوضح انه تم البدء بمناهج الصف الأول الابتدائي 
حيث تم وض��ع خطة زمنية للتطوير، معربا عن أمله 
في الانتهاء منها بش��كل أسرع وقبل الموعد المحدد، 
مشيرا الى ان ابرز الملامح التطويرية هو النظام المتبع 

في العملية التعليمية. 
 وبين انه سيتم الاستعاضة بمعايير وكفايات للمقررات 
عن الحفظ والتلقين وذلك بهدف تنمية مهارات الطالب 
بحيث تكون طريقة العرض والنقل مختلفة تماما عن 

الوضع الحالي. 
 وفي سياق متصل، أشاد د.الأثري بالتعاون بين الوزارة 
والهيئة العامة لمكافحة الفساد وذلك لتأصيل جوانب 
القضاء على الفساد بكل أشكاله وغرس تلك المبادئ 
في نفوس النشء، مؤكدا ان المرحلة المقبلة ستش��هد 

أجيالا تؤمن بتلك المفاهيم وتعمل على تطبيقها. 
 وأش��ار الى انه س��يتم العمل على تش��كيل فريقي 
عمل احدهما ف��ي التربية والآخر في الهيئة بموجب 
مذكرة تفاهم ترسم اطر التعاون ودراسة كيفية دمج 
تلك المفاهيم في مناهج الوزارة وقيام الهيئة بأنشطة 
توعوية للطلبة، متوقعا ان يتم تش��كيلهما مع بداية 

العام المقبل. 
 وحول التزام الم��دارس الأجنبية بقرار الوزير بعدم 
زيادة الرسوم الدراسية في بداية العام الدراسي المقبل، 
أعلن الأثري انه تم الاتفاق مع المعنيين والمسؤولين عن 

تلك المدارس على عدم الزيادة. 
 وبين أن الوزارة ستقوم بتقييم الوضع ودراسته لوضع 
آلية توازن بين مصلحة ولي الأمر ومصلحة المدارس 
بحيث لا تثقل على ولي الامر وفي الوقت نفسه تؤكد 

الحرص على العملية التعليمية والارتقاء بها. 
 وعن مشروع إدخال »التابلت« للمرحلة الثانوية أفاد 
بأنه مشروع ضخم وسيكون نقلة نوعية في التعليم 
وخطوة ف��ي الاتجاه الصحيح، معتب��را ذلك خطوة 
نحو ادخال التكنولوجيا ف��ي التعليم لتكون العملية 
التعليمية أكثر تشويقا ويحصل الطالب على المعلومة 

بطريقة يستحسنها. 


