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دعا وزيرى التجارة والشؤون إلى فتح تحقيق في مطالبة اتحاد الجمعيات برفع أسعار السلع

الظفيري: مصلحة المواطن خط أحمر 
ولن نقبل بزيادة الأسعار

البراك يسأل عن رئيس قسم في »التربية الأساسية«
وشروط ومعايير تقلد الوظائف الإشرافية

.. ما سلم الوظائف المتبع  في معهد الأبحاث العلمية؟
كما وجه النائب د.عبدالله الطريجي سؤالا 
إلى وزير التربية ووزير التعليم د.بدر العيسى 

جاء فيه: يرجى تزويدي وإفادتي بالآتي:
1 ـ ما سلم الوظائف المتبع لجميع الفئات في 

معهد الكويت للأبحاث العلمية؟
2 ـ ما الشروط والمعايير المعمول بها للترقيات 

لجميع الفئات كل على حدة؟
3 ـ ما الأس����انيد القانونية في إصدار لوائح 

الترقيات لجميع الفئات؟
4 ـ كشف يبين فيه أسماء الذين تمت ترقيتهم 
خلال السبع السنوات الماضية حتى تاريخ 
ورود هذا الس����ؤال، مع توضيح مسمياتهم 
الوظيفية السابقة والمسمى الوظيفي الحالي 
الس����ابقة والدرجة الحالية ومدة  والدرجة 

بقائهم في الدرجة السابقة.
5 ـ كش����ف يبين فيه أسماء من تمت معادلة 
ش����هاداتهم خلال الثماني س����نوات الماضية 
حتى تاريخ ورود هذا السؤال، مع توضيح 
مسماهم الوظيفي السابق والحالي ونسخة 
من الشهادة والموافقات المتعلقة بهذا الشأن 

على شكل جدول.
6 ـ م����ا الكوادر المعمول به����ا في المعهد؟ مع 

بيان سبب ضم فنيي الأبحاث والمهنيين في 
الكادر الإداري.

7 ـ خلال  الثماني سنوات الماضية صرح مدير 
المعهد عدة مرات بإنشاء شركة قابضة لمنتجات 

المعهد وذلك في الصحف التالية:
ـ »الأنباء« 2014/2/23.

ـ الوطن 2011/10/7.
ـ السياسة 2014/2/23.

ـ الشاهد 2011/6/15.
ـ »الأنباء« 2015/2/23.

لذا يرجى تزويدي ببيان عن وضع الشركة 
وما تم بخصوصها وإفادتي بالسند القانوني 

في بيع منتجات المعهد.
8 ـ كشف يبين فيه أسماء وعدد المستشارين 
في المعهد وعدد سنوات خبرتهم ومؤهلاتهم 

وتاريخ التعيين ومكافآتهم.
9 ـ نم����ى إلى علمي تش����كيل لجنة لاختيار 
مدي����ر عام جدي����د يرجى تزويدي بكش����ف 
يبين فيه أس����ماء أعضاء اللجنة، والسيرة 
الذاتية لكل منهم، مع بيان الآلية والشروط 
والضواب����ط المفترض أن تكون متوافرة في 

أعضاء اللجنة.

الثقيلة  المواطن وبالأعب����اء 
الملقاة على عاتقه، داعيا الى 
الوقوف على صحة مطالبة 
اتح����اد الجمعيات من خلال 
كت����ب دوري����ة أقرتها لجنة 
الأسعار بزيادة أسعار بعض 
الس����لع دون الرج����وع الى 
وزارتي التجارة والش����ؤون 
الاجتماعي����ة والعمل، مؤكدا 
ان الأمر يعد تجاوزا صريحا 
ينبغي محاس����بة المتسببين 
فيه، وم����ن اتخذوا مثل هذه 

القرارات غير المدروسة.
وتابع النائب الظفيري: ان 
الجميع ينبغي له عند اتخاذ 
أي قرار ان يضع نصب عينيه 
مصلحة المواطن، وهو الأمر 
الذي دوما ما تدعو وتطالب 
به القيادة السياسية، معتبرا 

تخص الطلاب.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي 

بالآتي:
1 ـ هل الوقائع التي أش���رنا 
اليه���ا أعا�ل�ه صحيحة؟ اذا 
كان���ت الاجابة بنع���م فهل 
أجري تحقيق فيما نسب إلى 

الدكتورة المذكورة؟
2 ـ هل تقدم أ.د.زعابي بتظلم 
الى إدارة الهيئة؟، وما نتائج 

ذلك التظلم؟
ـ ما الأس���س والضوابط   3
والمعايير التي تحكم عملية 
الاختي���ار والتناف���س على 
الوظائف الاش���رافية بكلية 
التربية الاساسية، وهل طبقت 
في كل الحالات؟ أرجو تزويدي 

بنسخة من اللائحة.
4 ـ هل تم اس���تثناء بعض 
الوظائف الاشرافية  شاغلي 
عند ترش���يحهم لوظائفهم 
الحالي���ة م���ن ش���رط عدم 
السابق؟  رئاسة قس���م في 

ان المطالبة بزيادة أس����عار 
الس����لع على المواطن تجاوز 
خطير وخط أحمر، لا يمكن 

لنا القبول بأمر كهذا.
واختتم النائب الظفيري 
حديثه متس����ائلا: هل اتحاد 
الجمعيات يقف مع المواطن 
أم مع تج����ار؟ وه����ل يقبل 
التجارة والش����ؤون  وزيرا 
اتخاذ قرارات غير مدروسة 
فيه����ا تعد وتج����اوز واضح 
على القان����ون وعلى حقوق 
المواطنين؟ نحن على يقين من 
ان وزيري التجارة والشؤون 
الاجتماعية والعمل لن يقبلا 
باستمرار تلك التجاوزات غير 
أننا نطالبهما بسرعة كشف 
حقيقة تلك المطالبات التي ان 

صحت نعتبرها كارثية.

يرج���ى تزويدي بالاس���ماء 
والوظائف.

5 ـ ه���ل من ضم���ن معايير 
الاختيار للوظائف الاشرافية 
خل���و صحيف���ة المرش���ح 
م���ن المخالف���ات الاداري���ة 

والجنائية؟
ـ يرجى تزويدي بنسخة   6
من تقرير لجنة اختيار رئيس 

قسم التربية الفنية.
7 ـ هل تم ايقاف القرار الصادر 
م���ن قبل مدير ع���ام الهيئة 
الخاصة باختيار رئيس قسم 
التربية الفنية لحين الانتهاء 
من التظلم المقدم من أ.د.زعابي 

الزعابي؟
8 ـ هل سبق أن رفع ولى أمر 
إحدى الطالبات دعوى إدارية 
الهيئة بس���بب ضياع  ضد 
ملفات ومس���تندات تتعلق 
بالطالبة المذكورة، وهل أجري 
تحقيق في الأمر؟ وما نتائج 

ذلك التحقيق؟

مرة في الكويت تس����توجب 
فتح تحقيق س����ريع خاصة 
ان هناك علامات اس����تفهام 
كبيرة ح����ول هذا الموضوع، 
وعليه نطالب وزيري التجارة 
والشؤون بضرورة تشكيل 
لجنة تحقيق للوقوف على 
مدى حقيق����ة تلك المطالبات 
ومعرفة من يقف وراءها؟ وما 
الهدف منها؟ ولمصلحة من؟ 
فهذا الأمر لا يمكن القبول به 
تحت أي ذريعة أو مبررات، 
حيث بديهيا يفترض من اتحاد 
الجمعيات ان يكافئ الجمعيات 
التي خفضت أسعارها بدلا 

من مخالفتها.
وأضاف النائب الظفيري 
التي خفضت  ان الجمعيات 
أسعارها ش����عرت بمعاناة 

التدري���س الحاصلين على 
الهيئة  الدكتوراه في  درجة 
منذ الع���ام 1980، أضف الى 
ذلك ان القرار رقم 866/2010 
الخاص بالوظائف الاشرافية 
الذي يشترط عدم تولي رئاسة 
القرار  السابق هذا  قسم في 
يس���ري ابتداء من 2010/4/1 
وليس بأثر رجعي، اذ شغل 
أ.د.الزعاب���ي وظيفة رئيس 

قسم قبل العام 2000.
كما نمى الى علمنا أيضا 
أن هناك شكاوى عديدة قدمت 
ضد الدكتورة المذكورة بسبب 
قيامها بتزوير مس���تندات 
والتوقيع نيابة عن أعضاء 
هيئة التدريس دون توكيل او 
تفويض منهم، على مذكرات 
رسمية، وأيضا لقيامها مع 
اس���تاذ آخر بالتعدي على 
مخزن وأرشيف قسم التربية 
الفنية ف���ي العام 2013، مما 
أدى إلى ضياع ملفات مهمة 

دع����ا النائ����ب د.منصور 
التجارة  الظفيري وزي����ري 
والشؤون الاجتماعية والعمل 
إل����ى ضرورة فت����ح تحقيق 
التي حدت  حول الأس����باب 
باتح����اد الجمعيات لمخاطبة 
الجمعي����ات التعاونية برفع 
أسعارها، متسائلا: لمصلحة 
من هذه المطالبات؟ وهل هي 
لمصلحة المواطن أم لمصلحة 

التجار؟
وأب����دى النائب الظفيري 
في تصريح صحافي دهشته 
حيال ما ت����ردد عن مخالفة 
اتحاد الجمعيات 12 جمعية 
تعاوني����ة بس����بب خف����ض 
أس����عار الس����لع والمنتجات 
والم����واد الغذائية، مؤكدا ان 
هذه الواقعة التي تحدث لأول 

النائ���ب محم���د  وج���ه 
البراك سؤالا لوزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.بدر 
العيس���ى جاء فيه: نمى الى 
علمنا ان مدي���ر عام الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعلي���م 
والتدري���ب، قد قام باختيار 
ـ  ـ أس���تاذ مشارك  دكتورة 
التربية الاساس���ية،  بكلية 
لش���غل وظيفة رئيس قسم 
التربية الفنية بالكلية، رغم 
الزعابي  أ.د.زعاب���ي  أحقية 
به���ذه الوظيف���ة، إذ حصل 
على درج���ات أعلى من قبل 
لجنة الاختيار)د.الزعابى 88 
درجة مقابل 68 للدكتورة(، 
وهو من مؤسس���ي قس���م 
الفني���ة والتصميم  التربية 
الداخلي والتقنيات التربوية 
والاقتص���اد المنزلي، منذ أن 
كانت الكلية الحالية )معهد 
التربية للمعلمين(، فضلا عن 
أنه يعتبر اقدم اعضاء هيئة 

د.منصور الظفيري

محمد البراك

وظائف هامشية وتجاوزت 
أعمارهم 60 سنة؟

6 - ما مدى صحة استثناء 
مهندسين من التقاعد بهدف 
ترقيتهم الى مناصب إشرافية 
حساسة في الوقت الذي تمت 
فيه إحالة مديرين بالتكليف 
التقاعد قب���ل تثبيتهم  الى 

بمناصبهم؟
كما وجه الطريجي سؤالا الى 
وزير الاعلام ووزير الدولة 
لش���ؤون الش���باب الشيخ 
الحمود جاء فيه:  س���لمان 
القبس يوم  نشرت جريدة 
الس���بت الموافق 11/7/2015 
الع���دد رق���م 15127 تح���ت 
عنوان »بريش���ة ولمسات 
محلية وخارجية معروفة« 
الدولية تعيد  »الاولمبي���ة 

تهديداتها للكويت«.
لذا يرجى تزويدي وإفادتي 

بالآتي:
1 - ه���ل الخبر المنش���ور 
صحي���ح؟ اذا كانت الاجابة 
بالايج���اب، يرجى موافاتي 
التهديدات  بتفاصيل تل���ك 
الت���ي وجهت ال���ى حكومة 

الكويت.
2 - من الشخصيات الرياضية 
الكويتية داخل الكويت التي 
الرياضية  الجهات  خاطبت 
الخارجية ونقلت معلومات 
مغلوط���ة ع���ن القواني���ن 

الرياضية؟
3 - ه���ل التعديا�ل�ت التي 
أقرها مجلس الأمة بتاريخ 
22/4/2015، والت���ي وافقت 
عليها الحكومة تعتبر تدخلا 
حكوميا حسب ادعاء اللجنة 

الاولمبية الكويتية؟
4 - م���ا دور الهيئة العامة 

ال����وزارات بمحافظة  مجمع 
الجهراء مع تزويدي بكشف 
تفصيلي بأسماء الشركات التي 
تم استبعاد تأهيلها للمناقصة 
مع توضيح أسباب الاستبعاد 

لكل شركة على حدة.
3 ـ ما أس����باب تأخير طرح 
مناقصة مشروع إنشاء وانجاز 
وتأثيث وصيانة مبنى مجمع 
الوزارات بمحافظة الجهراء عن 
الموعد المحدد لها، وهل لدى 
وزارة الأشغال العامة الرغبة 
في تأجيل طرح تلك المناقصة، 
اذا كانت الإجابة بالإيجاب فما 
تلك الأسباب التي دعت وزارة 
الأش����غال العامة الى تأجيل 

طرح تلك المناقصة؟
4 ـ هل لدى وزارة الاش����غال 
او  العامة عوائ����ق قانونية 
عوائ����ق اداري����ة دع����ت الى 
تأجيل وتعطيل طرح مناقصة 
مشروع انشاء وانجاز وتأثيث 
وصيانة مبنى مجمع الوزارات 
اذا كانت  بمحافظة الجهراء، 
الاجابة بالايج����اب فما تلك 
التي تس����ببت في  العوائق 
تعطيل طرح تلك المناقصة؟

5 ـ هل مناقصة مشروع انشاء 
وانجاز وتأثيث وصيانة مبنى 

حماد للجسار: ما أسباب تأخير طرح 
مناقصة مبنى مجمع الوزارات في الجهراء؟

نقابة العاملين بمجلس الأمة تهنئ بعيد الفطر

للشباب والرياضة بإيقاف 
ه���ذه التصرفات من بعض 
القيادات الرياضية الكويتية 
والتي تس���يء الى س���معة 

الحكومة الكويتية؟
5 - في حالة إصرار اللجنة 
الاولمبية الدولية على اعتبار 
أقرها  التي  التعديا�ل�ت  أن 
مجلس الأمة تدخلا حكوميا، 
فما الاج���راءات والخطوات 
التي ستتخذها الهيئة العامة 
للش���باب والرياض���ة ضد 
تصرفات وتهديدات اللجنة 

الأولمبية الدولية؟
6 - هل يوج���د من ضمن 
الاج���راءات والخطوات حل 
الكويتية  اللجنة الاولمبية 
المادي عنها  الدعم  وإيقاف 
وعن الاتحادات والاندية التي 
الى سمعة  تسعى للاساءة 

الحكومة الكويتية؟

ال����وزارات بمحافظة  مجمع 
الجهراء مدرجة ضمن مشاريع 

خطة التنمية؟
ـ تزويدي بكل المخاطبات   6
الخاصة بمناقصة مش����روع 
انشاء وانجاز وتأثيث وصيانة 
مبنى مجمع الوزارات بمحافظة 
الجهراء والتي تمت بين وزارة 
الاشغال العامة وكل الجهات 

المعنية بطرح المناقصة.

أشاد النائب خليل الصالح بدور وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل د.هند 

الصبيح في إغلاق الجمعيات التعاونية 
التي تحوم حولها الشبهات مؤكدا ان 
تلك الإجراءات التي اتخذتها الوزيرة 
تشكل خطوة في الاتجاه الصحيح، 

وعلى الوزيرة مواصلة المضي قدما في 
هذا الاتجاه.

واعتبر الصالح ان إصدار الوزارة 
قرارات بحل الجمعيات التعاونية التي 

ثبت بحقها وجود تجاوزات جسيمة 
ومخالفات للوائح والنظم، هو أمر 

يصحح مسار عمل الجمعيات ويرسل 
رسالة باحترام القوانين واللوائح 
والنظم، مشيرا إلى أهمية العمل 

التعاوني حيث يتطلب ضبط هذا العمل 
وفق القوانين واللوائح وحفظ حقوق 

المساهمين.
وشدد على ضرورة محاربة الفساد في 
القطاعات كافة، مشيرا إلى أن استمراء 
البعض للتجاوزات المالية والإدارية في 
ظل غياب الإجراءات الرادعة يهيئ بيئة 
حاضنة للفساد، وهو الأمر الذي  يجب 

ألا تسمح به الحكومة.

وج���ه النائب د.عبدالله 
الطريجي سؤالا لوزير الدولة 
أبل  لشؤون الاسكان ياسر 
جاء فيه: يرج���ى تزويدي 

وإفادتي بالآتي:
1 - م���ا صحة م���ا أثارته 
الصحف المحلية عن صدور 
قرار بإحالة عدد 131 موظفا 
فني���ا وإداري���ا للتقاعد في 
المؤسس���ة العامة للرعاية 

السكنية؟
2 - م���ا مراك���ز ومناصب 
المحالي���ن للتقاع���د؟ وكم 
تبلغ نسبتهم مقارنة بعدد 
المسؤولين والإشراف في 
العمل؟ وما تأثير ذلك على 
سير العمل في الوقت الذي 
المؤسسة  مطلوب فيه من 
إنشاء وتوزيع عدد 12.000 

وحدة سكنية؟
3 - هل تم استثناء بعض 
الذي���ن تنطبق  الموظفين 
عليهم ذات الشروط المطبقة 
على المحالين للتقاعد؟ اذا 
كانت الاجابة بالايجاب، فكم 
يبل���غ عددهم؟ وما س���بب 

استثنائهم؟
4 - ما صحة م���ا تداولته 
وسائل التواصل الاجتماعي 
عن إحالة من أبلغك شخصيا 
عن عملي���ة اختلاس مبلغ 
نصف مليون دينار كويتي 
ل���ك تقري���را بذلك،  ورفع 
للتقاعد، مع العلم أن القضية 
التحقيق في  مازالت قي���د 

النيابة العامة؟
5 - هل يوج���د من ضمن 
المحالين للتقاعد موظفون 
لم تتجاوز أعمارهم 50 سنة 
في الوقت نفسه يتم التجديد 
لموظفين غي���ر كويتيين 

النائب س����عدون  وج����ه 
حماد سؤالا لوزير الاشغال 
العامة ووزير الكهرباء والماء 
ق����ال في  م.احمد الجس����ار 
مقدمته: قام وزير الاش����غال 
العامة ووزير الكهرباء والماء 
السابق عبدالعزيز الابراهيم 
وفريق الوزارة المرافق له في 
جلسة مجلس الامة المنعقدة 
بتاري����خ 2014/12/16 بعرض 
المكلفة  ومناقشة المش����اريع 
بها وزارة الأش����غال العامة، 
وكان من ضمن تلك المشاريع 
مشروع إنشاء وإنجاز وتأثيث 
وصيانة مبنى مجمع الوزارات 

في محافظة الجهراء.
وطال����ب حم����اد تزويده 

وافادته بالآتي:
1 ـ م����ا عدد الش����ركات التي 
تقدم����ت للتأهي����ل لمناقصة 
مشروع إنشاء وانجاز وتأثيث 
وصيانة مبنى مجمع الوزارات 
بمحافظة الجهراء، وما عدد 
الش����ركات الت����ي تم قب����ول 

تأهيلها؟
2 ـ تزويدي بكشف تفصيلي 
بأسماء الشركات التي تم قبول 
تأهيلها لمناقصة مشروع إنشاء 
وإنجاز وتأثيث وصيانة مبنى 

هنأت نقاب���ة العاملين في الأمانة العامة 
بمجلس الأمة صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد وسمو ولي العهد الشيخ نواف 
الأحمد ورئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم 
وسمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر 
المبارك بمناسبة حلول عيد الفطر المبارك.

ودعا رئيس النقابة جمال دبيان الشلاحي 

الله العل���ي القدير ان يحقق لدولة الكويت 
وش���عبها ما تصبو إليه م���ن تقدم ورفعة 
وازدهار وأمن وأمان وأن يديم موفور الصحة 
والعافية على صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد وأن يعيد هذه المناسبة على 
الأمتين العربية والإسلامية بالخير واليمن 

والبركات.

سعدون حماد

الصالح يستفسر من  العيسى عن شروط شغل
الوظائف الإشرافية في معهد الأبحاث

أي تغيي���ر على درجاتهم 
الوظيفية، الزيادات المالية 
على مرتباتهم الأساسية، 
الزيادات المالية على العلاوة 
الزي���ادات  الاجتماعي���ة، 
المالي���ة عل���ى علاواتهم، 
العلاوات  الزيادة في عدد 
وغيرها نتيج���ة لندبهم 
إلى وظائفهم الإش���رافية، 
المعهد  إدارة  وتبري���رات 
الزي���ادات في حال  لتلك 
الندب المؤقت مش���فوعة 
بالس���ند القانوني لجميع 
الزي���ادات المالي���ة ورفع 

الدرجات الوظيفية لهم.
7 ـ وأيض���ا ف���ي حال 
كان ال���رد بالندب، يرجى 
إفادتي عما إذا تم س���حب 
الدرج���ات الوظيفية التي 
ناله���ا ش���اغلو الوظائف 
الإشرافية، وسحب جميع 
الزيادات المالية والعلاوات 
من رواتبهم، بعد انتهاء أو 
إنهاء ندبهم، مشفوعة بنسخ 
عن الإخط���ارات بالإجراء 
الوظيفي لشاغلي الوظائف 
الإشرافية الذين انتهى أو 
أنهي ندبهم لتلك الوظائف 

قبل الندب وبعده.
8 ـ وأيضا إن كان الرد 
الوظائف  بش���غل أي من 
الندب،  الإشرافية بطريق 
يرجى إفادتي عن س���بب 
العم���ل بالترقيات  وقف 

الوظائف الإش���رافية  إلى 
في المعهد )حيث انها حق 
أقره نظام الخدمة المدنية 
الموظفي���ن في  لجمي���ع 
الدولة(، مشفوعة بالسند 
القانوني لاستبدال الترقية 

بالندب.
9 ـ يرج���ى تزوي���دي 
بسلم )أو سلمي( الوظائف 
للباحثين في المعهد )باحث 
علمي وباحث اخصائي(، 
مع إفادتي عن سبب وجود 
أكثر من سلم للباحثين في 
المعهد، وم���ا إذا توافرت 
أي أفضلية لمسمى باحث 
علمي على باحث اخصائي 
المزايا  ف���ي  العك���س  أو 
المادية أو الأدبية، مشفوعة 
بالسند القانوني لمسميات 
الباحثي���ن في المعهد من 

لوائح المعهد.
10 ـ يرج���ى تزوي���دي 
الباحثين  بقائمة بأسماء 
العلميين والصفة الوظيفية 
الوظيفية لكل  والدرج���ة 
منهم، وشروط الترقيات في 
سلم الباحثين العلميين.

11 ـ يرج���ى تزوي���دي 
الباحثين  بقائمة بأسماء 
الاختصاصيي���ن والصفة 
والدرج���ة  الوظيفي���ة 
الوظيفي���ة ل���كل منه���م، 
وشروط الترقيات في سلم 

الباحثين الاخصائيين.
إفادتي عن  ـ يرجى   12
إمكانية التحويل من باحث 
اخصائي إلى باحث علمي 
والعك���س، م���ع تزويدي 
المطلوبة لتلك  بالشروط 
التحويا�ل�ت، مش���فوعة 
بالسند القانوني من لوائح 

المعهد.
إفادتي عن  ـ يرجى   13
إعادة ع���دد من  أس���باب 
موظفي المعهد ـ من الذين 
أحيلوا للتقاعد أو تقاعدوا 
بناء على طلبهم ـ إلى العمل 
المعهد كمستشارين،  في 
العلم ببقاء مناصبهم  مع 
شاغرة حتى تاريخ توجيه 
السؤال، وتزويدي بتبريرات 
العليا للمعهد بأن  الإدارة 
عطاءهم سيكون أفضل بعد 
التقاعد منه على وجودهم 

على رأس عملهم.

الوظائف الإشرافية السابقة 
)إن وجدت( لكل من شاغلي 
الوظائف الإش���رافية في 
المعهد في الهيكل التنظيمي 
الجديد )مديرين تنفيذيين 
ـ مدي���ري إدارات ـ مديري 
دوائ���ر ـ رؤس���اء مكاتب 
ـ رؤس���اء أقس���ام ـ أو ما 
يعادلهم(، مشفوعة بنسخ 
عن جميع القرارات الإدارية 
الصادرة بشغلهم للوظائف 
الإش���رافية الس���ابقة في 

الهيكل التنظيمي القديم.
5 ـ يرج���ى تزوي���دي 
بقائمة بالدرجات الوظيفية 
ـ  التنفيذيين  للمديري���ن 
ـ مديري  مديري الإدارات 
المكاتب  ـ رؤساء  الدوائر 
ـ رؤساء الأقس���ام ـ أو ما 
يعادلهم، قبل وبعد شغلهم 
لوظائفهم الحالية، مشفوعة 
بنس���خ ع���ن الإخطارات 
بالإج���راء الوظيف���ي لكل 
منهم موضح بها درجاتهم 
الس���ابقة  الوظيفي���ة 

والحالية.
6 ـ إن كان الرد بشغل 
أي من الوظائف الإشرافية 
الن���دب، يرجى  بطري���ق 
تزويدي بقائمة بأس���ماء 
المديرين أو رؤساء المكاتب 
المنتدبين  أو ما يعادلهم 
للوظائف الإشرافية موضح 
عليها م���ا إذا تم:- إجراء 

النائ���ب خليل  وج���ه 
الصالح س���ؤالا إلى وزير 
التعليم  التربية ووزي���ر 
العالي د.بدر العيسى طالب 

فيه بالآتي:
ـ يرج���ى تزوي���دي   1
بأسماء جميع من شغلوا 
وظائف إشرافية في الهيكل 
التنظيمي القديم إضافة إلى 
شاغلي الوظائف الإشرافية 
التنظيمي  الهي���كل  ف���ي 
الجديد في المعهد )مديرين 
تنفيذيين ـ مديري إدارات 
ـ مديري دوائر ـ رؤس���اء 
مكاتب ـ رؤس���اء أقس���ام 
ـ أو م���ا يعادله���م( من���ذ 
2007/1/1 إلى تاريخ إعداد 
الأجوبة، موضحا قبالة كل 
اسم في القائمة: الوظيفة 
الإش���رافية التي ش���غلها 
كل منهم أو التي يشغلها 
حاليا، وتواريخ تسلمهم 
وتواريخ انتهاء ش���غلهم 
للوظائف الإشرافية )لمن 
تم إنهاء ش���غله لوظيفته 

الإشرافية(.
2 ـ يرجى إفادتي عن آلية 
شغل الوظائف الإشرافية 
ف���ي المعهد ف���ي كل من 
التنظيميي���ن  الهيكلي���ن 
القدي���م والجديد، وما إذا 
أم  يتم ش���غلها بالترقية 
بالندب أم بإعادة التصنيف، 
مشفوعة بنسخ عن القرارات 
الإدارية الصادرة بحق كل 
من ترد أسماؤهم في القائمة 
السؤال )1(  المطلوبة في 
المناصب  أعلاه في شغل 
الإشرافية، موضح قبالة كل 
اسم صفة شغله للمنصب 
الإشرافي )ترقية، ، ندب، 

إعادة تصنيف(.
3 ـ يرج���ى تزوي���دي 
بشروط المعهد تفصيليا في 
شغل الوظائف الإشرافية 
المعه���د:- بالترقية،  في 
بالندب، وبإعادة التصنيف، 
مشفوعة بالسند القانوني 
لتلك الشروط، حيث الآلية 
التي يتم من خلالها شغل 
الوظائف الإشرافية في بند 
الترقية أو إعادة التصنيف 
ف���ي لائحة المعه���د غير 

واضحة.
4 ـ يرج���ى إفادتي عن 

خليل الصالح 

..و يشيد بوزيرة الشؤون في إغلاق الجمعيات 
التعاونية المخالفة للنظم واللوائح

الطريجي: هل أحيل 131 موظفاً 
في »الإسكان« إلى التقاعد؟

د.عبدالله الطريجي


