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ماكنزي تسلّم »السكنية« تقريرها حول إستراتيجيات 
عمل المؤسسة 10 أغسطس المقبل

عادل الشنان

أكد مصدر مطلع في المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية ان شركة )ماكنزي( العالمية باعتبارها 
المستشار العالمي المخول بوضع استراتيجيات 
العمل الخاصة بالمؤسسة ستسلم تقريرها 10 
أغسطس المقبل الى وزير الاسكان ياسر ابل، 
لافتا الى ان هذا التقرير لن يكون نهائيا وإنما 
هناك تقرير شامل لعمل خطة متكاملة لعمل 

المؤسسة سيقدم نهاية 2016 
وأكد المصدر ان المؤسسة استعانت بالشركة 
العالمية لتقدم لها الأساليب والطرق الواجب 
اتباعها لتغيير المس���ار من أجل الوصول إلى 
حل سريع وأكثر واقعية للقضية الإسكانية 
في الكويت الى جانب خلق رؤى تس���اعد في 
منع تشابك الأدوار ما بين الأقسام والقطاعات 
المختلفة ووضع كل شخص أمام مسؤولياته 
المختلفة، لافتا إلى وجود تعاون ما بين قطاع 
التخطيط والاستثمار من جهة والشركة من جهة 
أخرى لعمل استراتيجيات لجذب المستثمرين 
وتطوير وتدريب قطاع الاستثمار خصوصا 
انه في مرحلة الإنشاء الأولية علاوة على إيجاد 
حلول لبعض المشكلات التي تؤثر على العلاقة 

مع المستثمرين.

وأشار المصدر الى ان التقرير الأولي يحتوي 
على أهداف محددة قد سبق للمؤسسة تحديدها 
وسيطرح على الجهات ذات الاختصاص في 
المؤسسة العامة للرعاية السكنية بعد اعتماده 
من قبل الوزير، حيث ان المؤسسة اقترحت 
على المستشار العالمي عددا من الأهداف والطرق 
والأدوات لتكون طريقا مساعدا للوصول إلى 
الهدف الاستراتيجي والذي سيقوم بدراستها 
ووضعها وفق آلية واضحة تبلور التصورات 
المشتركة إلى واقع عملي يساهم بشكل مباشر 
في جذب الشركات العالمية والقطاع الخاص 
في تنفيذ مشاريع المؤسسة التي كانت تحجم 
عنها في السابق، وذلك لعدم وجود خطط 
واضحة المعالم وتعديل القوانين المس���تمر 
والتراجع في القرارات الصادرة في المؤسسة 
مما كان يش���عرهم بعدم الاستقرار والأمان 

في المشاريع.
وتابع المصدر ان تعاقد المؤسسة مع المستشار 
العالمي ستكون له اضافة نوعية على أعمال 
المؤسسة وأهدافها وقراراتها المختلفة في ظل 
وجود نوع م���ن الإرباك في بعض الفعاليات 
التي تقوم بها المؤسسة خلال تنفيذ ومتابعة 
أعمال مشاريعها، إضافة الى انه سينعكس على 

القضية الإسكانية بشكل مباشر وفاعل.

المؤسسة العامة للرعاية السكنية

36 مركزاً صحياً تعمل في عطلة عيد الفطر

»الصحة« تحاصر »المتغيبين« عن العمل و»قصور الخدمة« 
في مرافقها بفريق »التفتيش« و»151«

الخدم����ة ه����م الرقب����اء على 
الخدمات الصحية.

علاج المشاكل

وأوضحت المصادر أن هذه 
الكثير من  الخدمة عالج����ت 
المشاكل والقصور الموجودة 
ف����ي المستش����فيات والمراكز 
الصحية وبقية مرافق الوزارة، 
مشيرا الى ان هذه الشكاوى 
تتم دراس����تها ووضع حلول 
لعلاجها لمن����ع تكرارها مرة 
أخرى في هذه المرافق، مبينا 
ان دور المواطن هو المساعدة 
على كش����ف الخلل وعلاجه، 
مشددا على التعامل مع جميع 
الشكاوى بكل شفافية للتسهيل 
على المواطنين وتذليل عقباتهم 
وتلمس همومهم، مشيرة الى 
ان الموظفين القائمين على هذه 
الخدمة مدربون جيدا لاستقبال 
اي شكوى، حيث يعملون على 

مدار 24 ساعة.

المراكز الصحية

الـ 36  ان  وأكدت المصادر 
مركزا صحي����ا التي اعتمدتها 
الوزارة للعمل في عطلة عيد 
الفطر المبارك بمختلف المناطق 
الصحية والسكنية، موزعة 
العاصمة  عل����ى 5 بمنطق����ة 
الصحي����ة، و7 في حولي، و9 
لكل من الفروانية والاحمدي 

الصحيتين، و6 بالجهراء.

وأفادت المصادر بأن مراكز 
الرعاية الصحية الأولية التي 
العيد  س����تعمل خلال اجازة 
في منطقة العاصمة الصحية 
يبلغ عددها 5 مراكز وهي مركز 
اليرموك الصقر  »الاحقاق����ي 
التخصصي كيف����ان )منيرة 

العيار( الدوحة«.
أما بالنسبة لمنطقة حولي 
الصحية فق����د تم تخصيص 
7 مراكز صحي����ة وهي مركز 
»محمود حاجي حيدر الصحي 
السالمية الغربي السلام سلوى 
الرميثية التخصصي صباح 

السالم الجنوبي بيان«.
ان����ه  وذك����رت المص����ادر 
بالنسبة لمنطقة الفروانية فقد 
تم تخصي����ص 9 مراكز وهي 
مرك����ز »الفرواني����ة الغربي ـ 
الفردوس الجنوبي ـ خيطان 
الشمالي ـ العارضية الجنوبي 
ـ الجليب الجنوبي ـ الاندلس 
مناح����ي العصيمي ـ عبدالله 
المبارك صباح الناصر«، اما في 
منطقة الأحمدي الصحية فيبلغ 
عددها 9 مراك����ز وهي مركز 
»العدان الصحي ـ فهد الاحمد 
ـ الفحيحيل التخصصي ـ علي 
صباح الس����الم ق2 ـ الوفرة ـ 
الخيران ـ الصباحية الغربي ـ 
الظهر ـ بنيدر«. وبينت ان عدد 
المراكز الصحية التي ستعمل 
خلال فترة إجازة العيد بمنطقة 
الجهراء الصحية يبلغ عددها 
6 مراك����ز وهي مركز »القصر 
الصحي ـ الواحة ـ العبدلي ـ 
الصليبية الجنوبي الصحي 
ـ س����عد العبدالله ق2 ـ كبد«، 
الى اس����تعداد  هذا بالاضافة 
جمي����ع المستش����فيات ب����كل 
المناطق الصحية لاس����تقبال 
اي ح����الات طارئ����ة ممكن أن 
تحدث لا ق����در الله. وأعلنت 
المصادر عن جاهزية الطواقم 
الطبية والتمريضية والفنية 
والإداري����ة وغيره����ا لخدمة 
المرضى والمراجعين خلال عطلة 
المبارك، علما بان  الفطر  عيد 
وزارة الصحة اعتمدت جداول 
الخفارات للموظفين س����ابقي 
الذكر للعمل في هذه العطلة.

إداريين«، وغيرهم، مشيرة الى 
أن فريق التفتيش س����يواجه 
هذه الظاهرة في عطلة العيد 
بقوة م����ن خلال اتخ����اذ كل 
الاجراءات اللازمة والقانونية 
ضد اي موظف مسجل اسمه 
في كش����ف الخفارة، يخالف 
القانون ويتسيب او لم يحضر 
للعمل في اوقات خفارة عطلة 
المبارك، موضحة  الفطر  عيد 
أن وزارة الصحة خاطبت كل 
المناطق الصحية للتعميم على 
موظفيها بالمراك����ز الصحية 
والتخصصية والمستشفيات 
بتذليل اي عقبات قد تعترض 
عمل اللجنة أثناء تأدية عملها، 
مؤكدة في الوقت ذاته أن اي 
معوقات ستواجه اللجنة من 
قبل الموظفين ستقابل باتخاذ 

إجراءات صارمة. 
الجدير بالذك����ر أن فريق 
التفتيش التابع للجنة سابقة 
الذكر كثف من عمليات التفتيش 
عل����ى دوام الموظفين نتيجة 
الغياب عن  انتش����ار ظاهرة 

العمل في الآونة الأخيرة.
اما خدمة 151 حسب المصادر 
فهي تهدف الى الابلاغ عن اي 
حالة قصور في المستشفيات 
والمراكز الصحية عبر خدمة 151 
خلال عطلة العيد او سواها، 
والتي ستستقبل شكاواهم، 
وتعالجها بأسرع وقت، لافتة 
الى ان الوزارة تعتبر متلقي 

عبدالكريم العبدالله

فيما اعتمدت وزارة الصحة 
36 مركزا صحيا، بالاضافة الى 
المستشفيات بمختلف المناطق 
الصحية للعمل في عطلة عيد 
الفطر المبارك، استكمل فريق 
التفتيش بلجنة التفتيش على 
مواعيد الحضور والانصراف، 
مواعيد الدوام الرسمي بجميع 
قطاعات وزارة الصحة والبصمة 
اس����تعداداته من خلال وضع 
خطة لمحاصرة ورصد الموظفين 
»المتغيبين« عن العمل، وضبط 
العمل وقت خفارة العيد، فضلا 
 call عن استمرار تقديم خدمة
center 151 على مدار الساعة 
خلال العيد للابلاغ عن اي حالة 
قصور في مرافق الوزارة عن 
طريق استقبال شكواهم عبر 

الهاتف.
مص����ادر صحي����ة رفيعة 
المستوى أبلغت »الأنباء« بأن 
وكي����ل وزارة الصحة د.خالد 
الس����هلاوي اصدر تعليماته 
للجنة التفتيش على مواعيد 
الحضور والانصراف، مواعيد 
الدوام الرسمي بجميع قطاعات 
وزارة الصح����ة والبصم����ة 
لمحاصرة الموظفين »المتسيبين« 
خلال عطلة عيد الفطر المبارك 
ف����ي المستش����فيات والمراكز 
الصحية التي تعمل في العيد، 
وإحالتهم الى »التحقيق« لاتخاذ 

الاجراءات اللازمة حيالهم.

رصد المخالفات

وذكرت المصادر الصحية 
أن عملية التفتيش على العمل 
تهدف الى رصد اي مخالفات 
في الدوام في هذه العطلة مثل 
التسيب والهروب من العمل من 
قبل الموظفين او عدم الحضور 
والغياب عن العمل، والذي قد 

يسبب ربكة في العمل.
واش����ارت الى ان الوزارة 
تس����عى جاهدة الى استمرار 
ف����ي مرافقها  المقدمة  الخدمة 
بالش����كل المطل����وب، علما ان 
التفتيش سيطول كل الموظفين 
من »أطباء ـ ممرضين ـ فنيين ـ 

مبنى وزارة الصحة

الطواقم الطبية 
والتمريضية والفنية 

والإدارية جاهزة 
لخدمة المرضى 

والمراجعين

استمرار تقديم 
خدمة 151 على 

مدار الساعة خلال 
العيد للإبلاغ عن 

أي حالة قصور


