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صورة جماعية لاحتفال تخريج المشاركين في »برنامج تنمية المهارات القيادية«

أقام مركز التعليم المستمر 
بالجامعة الأميركية في الكويت 
مراس���م للاحتفال بخريجي 
المهارات  »برنام���ج تنمي���ة 
القيادية«، وهو برنامج تبلغ 
مدته 3 أسابيع، صمم خصيصا 
للتطوير المهني لأعضاء الإدارة 
أقيم  التنفيذية ببنك برقان. 
الحفل في نادي رؤساء مجلس 
الإدارة ببرج بنك برقان بمدينة 
الكويت حيث حضره رئيس 
الجامعة الأميركية في الكويت، 
د.نزار حمزة، ورئيس مجموعة 
البش���رية والتطوير  الموارد 
ببنك برقان، هالة الشربيني، 
بالإضافة إلى بثينة الخبيزي، 
مدير مركز التعليم المستمر، 
والتي قامت بتسليم الشهادات 
للخريجين. أتاح برنامج القيادة 
الفرصة لتعلم  للمش���اركين 

المهارات العملية والتحليلية 
الفرق. وفي  المطلوبة لإدارة 
الوق���ت ال���ذي تع���رف فيه 
المشاركون على موضوعات 
مثل »بناء وقيادة الفرق ذات 
الأداء العالي« و»فض النزاعات 
في م���كان العمل« و»تحقيق 
الناجح���ة« تعلم  النتائ���ج 
المشاركون كذلك كيفية تحديد 
أهداف الفريق الواضحة وأكثر 

الطرق فاعلية لتحقيقها.
تقول المشاركة نور حمادة، 
مدير اتصالات التسويق ببنك 
برقان: »لقد زودني البرنامج 
بمجموع���ة من المهارات التي 
تساعدني على إدارة التحديات 
اليومية بمزيد من الفاعلية«. 
بينما أعربت هالة الشربيني، 
رئي���س مجموع���ة الم���وارد 
البش���رية والتطوي���ر ببنك 

عن اعتزازه���ا قائلة: »نفخر 
بالشراكة بين بنك برقان ومركز 
التعليم المس���تمر والجامعة 
الأميركي���ة في الكويت ككل. 
لا نتهاون في بنك برقان في 
رعاية المواه���ب التي تنتقل 
إلى أدوار قيادية. وقد صمم 
برنامج القيادة للمشرفين حول 
النموذج الجديد للقيادة الذي 
يركز عل���ى الأفراد والمهارات 

الإدارية والذكاء الانفعالي«.
وثم���ة عنصر مه���م في 
البرنامج يرك���ز على أهمية 
تطوير مهارات الاتصال لدى 
المش���اركين. فبتعلم مهارات 
الاتصال الفعالة وممارستها، 
سيصبح المشاركون قادة فرق 
ملهمين وسيكونون قادرين 
على تعلم كيفية حشد الطاقة 
والحماس والتحفيز في أفراد 

فرقهم لتحقيق أفضل النتائج، 
وبالتالي تحويل المشرفين من 
أصحاب الكف���اءات إلى قادة 

حقيقيين.
وعلى هامش الحفل صرح 
د. نزار حمزة، رئيس الجامعة 
الأميركية ف���ي الكويت، بأن 
القيادة للمش���رفين  برنامج 
»س���يخلق جيلا م���ن القادة 
الذين يعتمدون على أنفسهم 
ويسلحهم بالمهارات المطلوبة 
لمواصلة تطورهم المستقبلي 
ف���ي بن���ك برقان.  ونموهم 
وتتشرف الجامعة الأميركية 
الكويت بأن تكون جزءا  في 
من ه���ذا البرنام���ج مع بنك 
برق���ان وس���تواصل تطوير 
فرق التعلم والتطوير المبتكرة 
للجيل القادم من المحترفين في 

الكويت«.

مركز التعليم المستمر وبنك برقان احتفلا
بخريجي »برنامج تنمية المهارات القيادية«

ديوان المحاسبة شارك في المؤتمر 
الثامن لليوروساي ـ والاولاسيفس

شارك وفد رس���مي من ديوان المحاس���بة برئاسة الوكيل 
المساعد للشؤون الإدارية والمالية عصام المطيري في المؤتمر 
المش���ترك الثامن لليوروساي ـ والاولاسيفس والذي عقد في 
مدينة كويتو ـ جمهورية الاكوادور بمش���اركة 115 مش���اركا 

يمثلون 44 دولة.
وضم الوفد كلا من: سلطان العتيبي ـ كبير مدققين بوحدة 
الرقابة على الأداء، عبدالعزيز الرش���يدي ـ مدقق أول بإدارة 
الرقابة على القط���اع الأول لل���وزارات والإدارات الحكومية، 
محمد المجادي ـ مدقق مش���ارك بالإدارة الثانية للرقابة على 
الش���ركات، يوسف المفرج ـ مدقق مس���اعد بإدارة المؤسسات 
المالية والاس���تثمارية، إبراهيم محمد ـ منسق منظمات دولية 

بإدارة المنظمات الدولية.
وتمت مناقشة العديد من الموضوعات ذات الأهمية المشتركة 
بين اليوروس���اي ـ والاولاسيفس وأهمها الابتكار في التعليم 
الإلكتروني، وعمليات التدقيق التعاونية المشتركة كاستراتيجية 
لتنمية القدرات، والس���ياق العالمي والخب���رات الإقليمية في 
عمليات التدقيق، بالإضافة إلى أجهزة الرقابة العليا والحوكمة 

المفتوحة/ البيانات المفتوحة.
ومن خلال العروض الفنية المقدمة من ممثلين الإنتوساي، 
لجنة بناء القدرات CBC، الأولاسيفس، اليوروساي، والأفروساي 
شارك الحضور خبراتهم وقوة تعاونهم من خلال تنفيذ مهام 
متعددة في مجال الرقابة التعاونية المشتركة والتي تساهم في 
بناء القدرات وتطوير الأنظمة المؤسسية بالإضافة إلى المهارات 

الفنية للعاملين في أجهزة الرقابة العليا.
وحرص وفد ديوان المحاس���بة المش���ارك على فتح قنوات 
تواصل جديدة مع الأجهزة الرقابية الصديقة والمش���اركة في 
المؤتمر مثل أميركا ومبادرة تنمية الإنتوساي وصربيا والمكسيك 
وألبانيا وغيرهم، بالإضافة إلى الاجتماعات الثنائية مع مراجع 
عام الدولة لجمهورية الاكوادور د.كارلوس بوليت، ورئيس 
محكمة المحاسبات الفيدرالية البرازيلية ـ رئيس الأولاسيفس 
أرولدو سيدراز، ورئيس محكمة التدقيق الهولندية ـ رئيس 
اليوروساي أرنو فيسير، ورئيس محكمة الحسابات التركية 

ـ الجهاز المستضيف للمؤتمر القادم 2017 د.ريكاي أكييل.
وم���ن جانب آخر، ناقش الوفد مدى إمكانية تبادل الخبرات 
والتعاون ف���ي الأعمال الرقابية والخبراء ف���ي مجال التدريب 
والاستشارات، كما اشار ممثل مكتب المحاسبة التابع للحكومة 
الأميركية الى أنهم بصدد اتخاذ منهج جديد حول التعاون مع 
الأجهزة الرقابية الأخرى، وسيتبعون نظاما جديدا لتدريب الأجهزة 

الرقابية الصديقة والتعاون معهم بدءا من أكتوبر 2015.
وتضمن المؤتمر ع���دة ورش عمل حول عدد من المواضيع 
وهي الابتكار في التعليم والتعلم الإلكتروني، عمليات التدقيق 
التعاونية المش���تركة كاستراتيجيه لتنمية القدرات، عمليات 
التدقيق التعاونية المشتركة وتخطي العقبات، عمليات التدقيق 
التعاونية المشتركة كأداة للإشراف على أهداف التنمية المستدامة، 
عمليات التدقيق التعاونية المشتركة والتطوير المهني، أجهزة 
الرقابة العليا واستخدام البيانات المفتوحة، الشفافية والتدقيق 
والأخلاقيات، تعزيز أجهزة الرقابة العليا لأفضل ممارس���ات 

الإدارة العامة.
كما حضر وفد الديوان كلا من ورشتي عمل »شراكة الحكومة 
المفتوحة« و»عمليات التدقيق التعاونية المشتركة والتطوير 
المؤسسي« كممثلين للمنظمة العربية للأجهزة العليا للرقابة 

المالية والمحاسبة )الأرابوساي(.

عصام المطيري يتوسط فريق ديوان المحاسبة المشارك في المؤتمر

عصام المطيري يقدم هدية تذكارية لرئيس الجهاز الاكوادوري

»التطبيقي« تحقق 
انخفاضاً »للدعاوى« 

القضائية بين 
منتسبيها

أك���دت الناطق الرس���مي 
ومدير مكتب العلاقات العامة 
والإع�ل�ام فاطمة العازمي أن 
هيئة التطبيقي تسعى دائما 
لحل جميع القضايا المطروحة 
بين منتسبيها، كما أنها تبذل 
جل جهوده���ا لمعالجة وحل 
العديد من الدعاوى القضائية 
المرفوعة م���ن قبل موظفيها 

ووضع الحلول المناسبة لها، 
بما يحفظ المال العام ويضمن 

حقوق منتسبيها.
الهيئة في  نتيجة لجهود 
هذا الإطار فقد انخفض عدد 
القضايا بشكل ملحوظ  هذه 
منذ عام 2007 حتى عام 2014 
ليصل عدد القضايا عام 2007 
إلى )119( قضية، انتهى منها 

الهيئة،  )75( قضية لصالح 
بينما تناقصت في عام 2014 
لتصل إلى )85( قضية منها 

)15( قضية لصالح الهيئة.
القضايا  ومقارنة لع���دد 
منذ عام 2007 حتى عام 2014 
فإننا نلاحظ أنها في انخفاض 
مستمر، لتصل لمعدل يفوق 

65% في الوقت الحالي.


