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اعتمدها العبيدي وتشمل الأطباء والصيادلة والفنيين والإداريين

»الأنباء« تنشر ضوابط إيفاد موظفي »الصحة«  في مهمات رسمية للخارج

والدورة التدريبية في العام.

تقديم الطلبات

واش���ارت الش���روط الى 
الإج���راءات لتق���ديم طلبات 
الإيفاد للمهمات الرسمية، اذ 
يقدم طلب الترشيح باستخدام 
النم���وذج الرس���مي المعتمد 
بالوزارة، وقبل التاريخ المحدد 
لب���دء المهمة بما لا يقل عن ٦ 
اشهر، فضلا عن اعتماد الطلب 
من مركز العمل بالتسلس���ل 
الإداري مشفوعا بالرأي من 
الوكيل المساعد المختص مع 
إرفاق ما يثبت توافر الشروط 
والضوابط، كما يقدم الطلب 
بإدارة  القس���م المختص  الى 
العلاق���ات الصحية الدولية، 
والذي عليه تدقيق ومراجعة 
الطلبات والمرفقات للتأكد من 
توافقها مع الضوابط، ومن ثم 

يجب مرور سنتين على الأقل 
على آخر مهمة رسمية تم إيفاد 
الموظف إليها وفقا للضوابط 
مع الالت���زام بتقدير التقرير 
المطلوب عن مش���اركته في 
آخر مهمة رس���مية تم إيفاده 
اليها من قبل، ولا يلتفت لأي 
طلب للقيام بمهمة رسمية ما 
لم يكن مصحوبا بنسخة من 
تقرير المشاركة في آخر مهمة 

رسمية.

الجمع

وأشارت الضوابط والشروط 
التي اعتمدها الوزير العبيدي، 
والتي تنفرد »الأنباء« بنشرها 
إيفاد موظفي  لتنظيم عملية 
وزارة الصح���ة م���ن الأطباء 
والصيادلة والفنيين والإداريين 
وغيرهم الى جواز عدم الجمع 
بين حضور المهمة الرس���مية 

قبل تاريخ الإيفاد في المهمة 
الرسمية.

مبررات الإيفاد

ولفتت الش���روط الى انه 
يش���ترط وجود ورقة علمية 
أو بحث أو بوستر مقبولة في 
المؤتمر، وذلك لإيفاد الأطباء 
بمستوى مسجل أول والصيادلة 
والفنيين من غير الأطباء، وان 
الرسمية متفقه  المهمة  تكون 
مع التخصص، وطبيعة عمل 
المرشح لها حسب افادة الجهة 
الفني���ة التابع لها المرش���ح، 
والمتمثلة في مجلس الاقسام 
المخت���ص ووفقا للتسلس���ل 
الإداري، واعتم���اد ذلك أيضا 

من الوكيل المختص.

مرات الإيفاد

انه  وأكدت الشروط على 

الوظيفي  ب���أن المس���توى 
لإيفاد الموظف�ي�ن الاداريين 
الى مهمات رس���مية خارج 
البلاد هو ان يكون ش���اغلا 
لوظيفة إشرافية لا تقل عن 
مستوى مدير إدارة، ومرور 
س���نة على الاقل من تاريخ 
شغل الوظيفة، علاوة على 
وجود دعوة من منظمة دولية 

أو هيئة عالمية.

التقييم السنوي

الضواب���ط  وذك���رت 
الت���ي اعتمدها  والش���روط 
الوزير العبيدي، والتي تنفرد 
»الأنباء« بنش���رها لتنظيم 
عملي���ة إيفاد موظفي وزارة 
الصحة من الأطباء والصيادلة 
والفنيين والإداريين وغيرهم 
بأنه يشترط الحصول على 
تقييم »امتياز« عن آخر سنتين 

الرسمية بتقديم تقارير دورية 
عن المهمات الرسمية لموظفي 
الوزارة وبالمستويات الوظيفية 

والتخصصات المختلفة.

استثناء

الضوابط والشروط التي 
اعتمدها الوزير العبيدي، والتي 
تنفرد »الأنباء« بنشرها لتنظيم 
عملية إيف���اد موظفي وزارة 
الصحة من الأطباء والصيادلة 
والفنيون والإداريون وغيرهم 
استثنت المرشحون لحضور 
اجتماعات المنظمات والهيئات 
الدولية والإقليمية والعربية 
والخليجي���ة وتلبية الدعوة 
الرس���مية الموجهة للوزارة 
بعد الترش���يح من قبل جهة 
العم���ل، علم���ا أن المنظمات 
الدولية متمثلة في »منظمة 
العالمي���ة - جامعة  الصحة 
الدول العربية - الامانة العامة 
التعاون الخليجي-  لمجلس 
مجلس وزراء الصحة العرب 
- مجلس وزراء الصحة لدول 
الخليج ومكتبه التنفيذي - 
تمثيل وزارة الصحة بالوفود 
الرسمية باجتماعات المنظمات 
الدولي���ة - المجلس العربي 
للاختصاص���ات الصحي���ة 
الرس���مية  الوفود  وزيارات 

من الوزارة.
ه���ذا وأك���دت الضوابط 
الت���ي اعتمدها  والش���روط 
الوزير العبيدي، والتي تنفرد 
»الأنباء« بنش���رها لتنظيم 
عملية إيف���اد موظفي وزارة 
الصحة من الأطباء والصيادلة 
والفنيون والإداريون وغيرهم، 
بأن قرارات الإيفاد للمهمات 
الرس���مية لموظف���ي الوزارة 
لقرارات مجلس الخدمة المدنية 
ووزارة المالي���ة والق���رارات 

الوزارية المنظمة لذلك.

عرضها عل���ى وكيل الوزارة 
لاتخاذ القرار المناسب بشأنها 
بالنسبة لما هم دون وظيفة 
أو نائب مدير  إدارة،  مدي���ر 
إدارة، أو مدير مستش���فى أو 
نائبه فإنه في هذه الحالة ترفع 
القرار  الوزير لاتخاذ  لمعالي 

المناسب.

الشؤون المالية

وبينت الشروط أن جهاز 
الش���ؤون المالية ف���ي وزارة 
الصحة يق���وم بإج���راءات 
الحجز المالي للمهمة الرسمية 
حس���ب الميزاني���ة المعتمدة 
لذلك ولقرارات وزارة المالية، 
وقرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم ١ لسنة ٢٠١٥، علما بأنه 
إيفاد المهمة  يتم إصدار قرار 
الرسمية مش���تملا على اسم 
الفني  ووظيف���ة المس���توى 
للموف���د بالمهمة الرس���مية، 
وجهة ومدة الهدف من الإيفاد، 
والمخصصات، وذلك بعد التأكد 
من اس���تكمال كل الجوانب 

القانونية المتعلقة بالمهمة.

تقرير

وتضمنت الشروط واجب 
تقديم الموفد للمهمة الرسمية 
من موظف���ي وزارة الصحة 
خارج البلاد تقديم التقرير عن 
المهمة عقب العودة منها خلال 
فترة لا تزيد عن أسبوعين من 
تاريخ العودة، وتقدم التقارير 
العلاقات الصحية  إدارة  الى 

الدولية.

قاعدة معلومات

وج���اء ف���ي الش���روط 
أيض���ا قي���ام إدارة العلاقات 
الصحي���ة الدولية من خلال 
القسم المختص بإعداد قاعدة 
معلومات أساسية عن المهمة 

عبدالكريم العبدالله

اعتمد وزير الصحة د.علي 
العبيدي ضوابط وش���روط 
لتنظيم إيفاد موظفي الوزارة 
م���ن »الأطب���اء - الصيادلة 
والفنيين من غير الأطباء - 
الاداريين« في مهمات رسمية 

خارج البلاد.
ف���ي الضواب���ط  وج���اء 
والشروط التي اعتمدها الوزير 
العبي���دي، وتنفرد »الأنباء« 
بنشرها لتنظيم عملية إيفاد 
موظف���ي وزارة الصحة من 
الأطباء والصيادلة والفنيين 
والإداري�ي�ن وغيره���م، بأن 
المرتبة الاولى في هذه الشروط 
التي يج���ب التقي���د بها في 
عملية الإيفاد هي »المستوى 

الوظيفي«.
وتضمنت الضوابط شروط 
الوظيفي من  إيفاد المستوى 
الأطباء الى مهمات رس���مية 
خارج الب�ل�اد، بحيث لا يقل 
المس���توى الوظيف���ي الفني 
للطبيب عن مسجل أول، وألا 
يقل حصوله على هذا المسمى 

عن سنتين.

الصيادلة

أما بالنس���بة لش���روط 
المس���توى الوظيف���ي لإيفاد 
العاملين  الصيادلة والفنيين 
ف���ي وزارة الصحة من غير 
الأطباء في مهمات رس���مية 
خارج البلاد، فيجب ان يكونوا 
شاغلين لوظيفة إشرافية لا 
تقل عن مستوى رئيس قسم 
وما مستواه، هذا بالاضافة الى 
مرور تاريخ سنة على الاقل من 

تاريخ شغل الوظيفة.

الإداريون 

وأفادت الش���روط ذاتها 

د.علي العبيدي

مبنى وزارة الصحة

يشترط الحصول 
على تقييم »امتياز« 
عن آخر سنتين قبل 

تاريخ الإيفاد
في المهمة 

الرسمية

يستثنى من 
الشروط المرشحون 

لحضور اجتماعات 
المنظمات والهيئات 

الدولية والإقليمية 
والعربية والخليجية 

وتلبية الدعوة 
الرسمية الموجهة 

للوزارة

موظفو ومتطوعو حملة كان

»كان« تشجع على المشي في رمضان
عبر مشاركتها في حملة »خطوات«

حنان عبدالمعبود

الوطنية  أعلنت الحملة 
للتوعية بمرض السرطان 
»كان«، مشاركتها في حملة 
»خط���وات« بالتعاون مع 
التغذية هبة بن  اخصائية 
سلامة، مبينة أنها تهدف إلى 
التشجيع على رياضة المشي 
المبارك  في ش���هر رمضان 
»من الأح���د إلى الخميس« 
بين الس���اعة 4 إلى 6 مساء 
في ب���رج الحم���را، وتحت 
ش���عار )خطواتك...تغير 

حياتهم(.
وأكدت »كان« أن مشاركتها 
في هذه الحمل����ة تأتي من 
حرصها على التواجد بمثل 
ه����ذه الفعالي����ات الصحية 
والتي لها علاقة مباش����رة 
بالجمه����ور، لافت����ه إلى أن 
الإخصائية هبة بن سلامة، 
قدمت للجمهور مجموعة من 
نصائح وارشادات غذائية 
توعوي����ة لجع����ل غذائهم 
متوازن����ا صحيا، أوضحت 

خلالها أنه من خلال نظامنا 
الغذائي إما نوجه جس����دنا 
للصحة أو المرض. وأضافت 
انه تم خ��ل�ال الفعالية الرد 
على استفسارات الجمهور 
فيما يتعلق بالغذاء الصحي 
ف����ي رمضان، حي����ث أكدت 
الإخصائية هبة بن سلامة، 
ضرورة الابتعاد عن المقليات 
والمعجنات لأنها مش����بعة 
بالده����ون وتحت����وي على 
كمية من السعرات الحرارية 
التي تعتبر مضرة  العالية 
بصحة الجس����م، كما حثت 
على تناول 5 حصص على 
الأقل من الخضار والفواكه 
وذلك لاحتوائها على مضادات 
الأكسدة التي تدافع عن الجسم 
ضد الأم����راض كما تحتوي 
الفيتامينات والمعادن  على 
التي تقوي الجس����م وتدعم 
وظائف أعضائ����ه. وأكدت 

بن س��ل�امة ضرورة الإكثار 
من الخض����راوات والفواكه 
والحبوب وذلك لاحتوائها 
على نسبة عالية من الألياف 
التي تحمي الجهاز الهضمي 
القولون  وتقي من سرطان 
لأنها تعتبر مطهرة للجسم 
لعملها على طرد السموم منه، 
الدراس����ات  حيث أوضحت 
القولون يحتل  أن سرطان 
المرك����ز الأول عن����د الرجال 
النساء  الثاني عند  والمركز 
بعد س����رطان الث����دي وفقا 
لإحصائيات منظمة الصحة 
العالمية. وشددت على ضرورة 
الابتع����اد عن المش����روبات 
الغازية وأنواع الشراب لأنها 
الغذائية  الفائدة  خالية من 
وتحتوي على نسبة عالية 
م����ن الس����كريات ونصحت 
بالإكثار من ش����رب الماء أو 

العصائر الطازجة. هبة بن سلامة متحدثة خلال المحاضرة

د.محمد الشرهان يتقدم الحضور في الغبقة 

الشرهان: دور كبير لـ »إعانة المرضى« في مساعدة الفقراء
ليلى الشافعي

أكد رئي����س مجلس إدارة 
إعان����ة  جمعي����ة صن����دوق 
المرض����ى د.محمد الش����رهان 
أهمية الدور الإنس����اني الذي 
تمارسه الجمعية في مساعدة 
المرضى الفقراء من خلال توفير 
المادية  او المساعدات  الأدوية 
والعينية وتوفي����ر الأجهزة 
الطبية والأطراف الصناعية 
للمرض����ى المعس����رين الذين 
تكفلهم الجمعية، مشيرا الى 
أهمية دور منظمات المجتمع 
المدني في النهوض بالمستوى 
الاجتماع����ي للأف����راد بجانب 
ف����ي الخدمات  مس����ؤوليتها 
والتوعية في كل مناحي الحياة 

الاجتماعية للمجتمع.
ج����اء ذل����ك خ��ل�ال كلمة 
للش����رهان ألقاها في الغبقة 
الرمضاني����ة الت����ي أقامته����ا 
الجمعية لموظفيها، مش����ددا 
على أهمية الإخلاص لله تعالى 
واحتساب الأعمال والخطوات 
حس����بة لله تعالى في خدمة 
المرضى المحتاجين انطلاقا من 
حديث النب����ي ژ »والله في 

ع����ون العبد ما كان العبد في 
عون أخيه«.

وشكر د.الشرهان جميع 
العامل��ي�ن عل����ى جهوده����م 
وعطائهم، متمني����ا للجميع 

التوفيق والرشاد.
م����ن جانبه، أش����اد نائب 
رئيس مجلس الإدارة د.عادل 
التوحيد بالمس����يرة الخيرية 
للصن����دوق التي قاربت على 
الـ 36 عاما من العطاء الإنساني 
والإغاث����ي والخي����ري. وأكد 
التوحيد ان رسالة الصندوق 
جاءت فزعة إنسانية من ثلة 

من الأطب����اء الكويتيين كانوا 
يعملون بمستشفيات الكويت 
وجدوا عددا من المرضى الفقراء 
الذين يترددون عليهم لم يجدوا 
من يعينهم على تحمل بعض 
تكالي����ف الأدوية ومصاريف 
العلاج فجمعوا لهم من رواتبهم 
الخاصة في صندوق خشبي 
لمساعدتهم، وسرعان ما تطور 
العمل الى صندوق خيري ثم 
لجنة خيرية تابعة لجمعية 
النجاة الخيرية وأخيرا جمعية 
خيرية مس����تقلة تضم الآن 
بفضل الله تعالى 11 لجنة كلها 
تعمل في خدمة المرضى الفقراء 
داخل الكويت وخارجها. وحث 
د.التوحيد العاملين بالصندوق 
على ضرورة التميز في الإنجاز 
والعطاء انطلاقا من التميز في 
الأهداف السامية التي اتسمت 
بها الجمعية منذ انطلاقتها عام 
1979 ميلادية. وقد ش����هدت 
الغبقة خاطرة دعوية للشيخ 
محمد السيلاوي، حث فيها على 
ضرورة التغيير الإيجابي نحو 
التزود بالأعمال الصالحة وسائر 
الطاعات والقربات والاستمرار 

عليها بعد رمضان.

مراجعون ينتظرون دورهم

66 عيادة للسكر في عام 2013 راجعها 180158 مريضاً

19.9 مليوناً راجعوا مراكز الرعاية الأولية
في 2013 نصيب الكويتيين منها %64.1

زيادة المخصصات المالية للتأمين على موظفي 
»الكهرباء« إلى 24.943 مليون دينار

دارين العلي

أظهرت دراسة إحصائية 
لميزانية وزارة الكهرباء والماء 
المالية  زيادة المخصص���ات 
للتأمين���ات عل���ى موظفي 
الوزارة من 22.825 مليون 
إل���ى 24.943 مليون  دينار 
دينار خ�ل�ال الع���ام المالي 
2016/2015 بزيادة قدرها 2.118 
مليون دينار. وقالت مصادر 
مطلعة إن أسباب الزيادة في 
مخصصات التأمينات تعود 
لزيادة حصص الحكومة في 

التأمين والتأمينات الاجتماعية 
وزيادة المعاشات.

في سياق متصل، قالت 
التأمين الصحي  المصادر إن 
على الموظفين غير الكويتيين 
لم يشهد زيادة مقارنة بالعام 
المالي الماض���ي والتي تبلغ 
أل���ف دينار، في  قيمته 118 
حين شهدت التأمينات على 
الموظفين م���ن مواطني دول 
مجلس التع���اون الخليجي 
نقصا بمقدار 15 ألف دينار 
مقارنة بالعام المالي الفائت 
الذي بلغت فيه إجمالي المبالغ 

المرصودة له 50 ألف دينار، 
لافت���ة إلى أن ه���ذا النقص 
جاء نتيجة تسوية أوضاع 
الموظفين الخليجيين وتطبيق 
قانون الحماية التأمينية رقم 

44 لسنة 2007.
من جه���ة أخرى، وافقت 
لجنة المناقصات على طلب 
الوزارة بترس���ية مشروع 
إنشاء وإنجاز خطوط مياه 
رئيسية لنقل المياه المنتجة 
من وحدات التناضح العكسي 
بمحط���ة الدوحة إلى مجمع 
توزيع المياه في المطلاع العالي 

بكلفة إجمالية 22.689 مليون 
دينار وذلك بهدف تحس�ي�ن 
وزيادة كفاءة المياه المنتجة 
من محط���ة الدوحة وزيادة 
التوزيع ع���ن طريق زيادة 
أداء  المياه المقطرة بتحسين 

وحدات التقطير.
وبينت مص���ادر أنه من 
المق���رر إنه���اء كل إجراءات 
المش���روع للبدء في التنفيذ 
ومباشرة العمل وفقا للمواعيد 
التعاقدية المبرمة بين الوزارة 
والمقاول وذلك خلال الأسابيع 

القليلة المقبلة.

حنان عبدالمعبود

كشفت آخر الإحصائيات 
الخاص����ة بمراك����ز الرعاية 
الصحية الأولية في الكويت 
ع����ن ارتفاع ع����دد زيارات 
المرضى لبعض مراكز الرعاية 
الصحية الأولية بين عامي 
2013/2009، ففي سنة 2009 
كان عدد الزي����ارات لعيادة 
الطب العام 9 ملايين زيارة 
ولعيادات الاس����نان حوالي 
مليون زيارة وعيادة الأمومة 
وأمراض النساء 0.72 مليون 
زيارة ورعاية الطفولة 3.6 
ملايين زيارة، ورعاية الطفولة 
4.5 ملايين زيارة، وعيادات 
رعاي����ة الأموم����ة وأمراض 
النساء 0.33 مليون زيارة.

وبينت الإحصائيات انه 
في ع����ام 2013 كان مجموع 
الزي����ارات لمراك����ز الرعاية 
الصحية حوالي 19.9 مليون 
زيارة تقريبا شكل الكويتيون 
منه����ا 64.1% وكانت منطقة 
الفروانية الصحية الأكثر في 
عدد الزيارات اذ بلغت نسبتها 
من مجموع الزيارات %23.5 
ومنطقة العاصمة الصحية 
هي الأقل، حيث كانت نسبتها 

.%13.9
كما بلغ مجموع الزيارات 
لعيادات الأسنان بالرعاية 
الصحية الأولية 1.082.253 
زيارة وكانت نس����بة زيارة 
الكويتيين تفوق نسبة غير 
الكويتيين، حيث بلغت %51.7 
و48.3% على الترتيب، وكانت 
أعلى نسبة لزيارات عيادات 
الاس����نان في منطقة حولي 
الصحية 24.9% من مجموع 
زيارات الأس����نان بالرعاية 
الصحية الأولية، وأدنى نسبة 
كانت ف����ي منطقة الأحمدي 

الصحية %15.7.
وبلغ مجم����وع عيادات 
مرض السكر 66 عيادة عام 
2013، وبلغ ع����دد الزيارات 
لهذه العيادات 180.158 زيارة 
بمتوس����ط يومي قدره 732 
زيارة فيما بلغ نسبة المرضى 
الكويتيين من الإجمالي %44 
وغير الكويتيين 56% وكانت 
أكبر نس����بة للمراجعين في 
عيادات الس����كر هي منطقة 
الفرواني����ة الصحية %28.6 
وأق����ل نس����بة ف����ي منطقة 

العاصمة %12.9.


