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سعر الكيلو

0.295
KD

برتقال أبو صرة

0.590
KD

طماطم )صندوق فلين وسط(

سعر الكيلو 3.750

1.250
KD

KD

أرز أبيض طويل الحبة ٥ كيلو من مضيافلحم بقري مكعبات مبرد نيوزيلندي

1.000
KD

زيت دوار الشمس 1.8 لتر من عافية

1.000
KD

1.000
KD

تشكيلة شوكولاته 200 جرام من جالاكسي جواهرسكر أبيض ٥ كيلو من سلطان

1.000
KD

تشكيلة ألعاب مختلفة

1.000
KD

سعر القطعة 1.000
KD

تشكيلة حقائب تشكيلة تي شرت ولادي

1.000
KDسعر القطعة

مرزوق الغانم

الغانم يتلقى برقية تعزية من رئيس المجلس الانتقالي
في بوركينا فاسو بضحايا مسجد الإمام الصادق

تلقى رئيس مــجلس الأمة مرزوق 
الغانم برقية تعزية من رئيس المجلس 
الانتقالي في جمهــورية بــوركينا 

فاسو مومينا شريف عــبر خلالــها 

عن خالص عزائه وصادق مواساته في 
ضحايا الانفجار الآثم الذي استشهد 

فيه عدد من المصلين في مسجد الإمام 
الصادق.

النصف: هل خالف معهد الأبحاث
قانون الخدمة المدنية؟

وجه النائب راكان النصف 
سؤالا لوزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.بدر العيسى 
جاء فيه: فيما يخص معهد 
العلمية،  الكويت للابحاث 

يرجى تزويدي بالآتي:
1 ـ ه���ل صحي���ح أن مدير 
عام معهد الكويت للأبحاث 
العلمي���ة د.ناجي المطيري 
قام باعتماد قرارات مخالفة 
الداخلية للمعهد  للوائ���ح 
وقوانين مجل���س الخدمة 
المدنية في ش���غل مناصب 
المدراء والوظائف الإشرافية 
ف���ي المعهد، مس���تندا إلى 
»متطلبات شغل الوظيفة« 
و»بطاقات وصف وظيفي« 
جديدة غي���ر معتمدة من 
مجلس الأمن���اء ومجلس 
الخدم���ة المدنية وليس لها 
أي أسس قانونية في لوائح 

المعهد؟
2 ـ ما الأسس القانونية التي 
استند إليها مدير عام المعهد 
في تغيي���ر المؤهل العلمي 
في »متطلبات شغل وظيفة 
مدير دائرة شؤون الموظفين« 
بإضافة مؤهل ليس���انس 
آداب لش���غل هذا المنصب 

الإداري؟
3 ـ ما الأسس القانونية في 
إلغاء شرط الخبرة المطلوب 
توافرها لدى المرشح لشغل 
وظيفة مدير دائرة شؤون 
الموظف�ي�ن والت���ي حددتها 
اللوائ���ح واش���ترطت أن 
تك���ون خبرته العملية في 
أحد أقس���ام دائرة شؤون 

الموظفين؟

4 ـ هل صحيح قيام مدير 
ع���ام المعهد بنق���ل تبعية 
اللجنة الخاصة بمقابلات 
واختيار مدير لدائرة شؤون 
الموظفين من قطاع الإدارة 
والمالي���ة إلى قطاع العلوم 
والتكنولوجيا على الرغم من 
تبعية دائرة شؤون الموظفين 
لقطاع الإدارة والمالية وفقا 

للهيكل التنظيمي؟
5 ـ هل صحيح قيام مدير 
عام المعهد باعتماد حالات 
توظيف جديدة وتس���كين 
موظف�ي�ن على مس���ميات 
وظيفية لا وج���ود لها في 
المعهد وذل���ك اعتمادا على 
»بطاقات وصف وظيفي« 
مستحدثة وغير معتمدة من 
قبل مجلس الأمناء ومجلس 
المدنية، وفي حالة  الخدمة 
صحة هذه المعلومة هل تم 
تحديد الجهة الإدارية التي 
ارتكبت هذا الخطأ ومحاسبة 

المسؤول عن ذلك؟
6 ـ أرجو تزويدي بجميع 
جداول متطلبات ش���غل 
الوظائف في معهد الكويت 
للأبحاث العلمية منذ العام 
2007 حتى تاريخه، سواء 
المعتم���دة أو التي لم يتم 
اعتمادها، مع تحديد جداول 
»متطلبات شغل الوظائف« 
التي تم العمل بها س���واء 
المعتمدة أو دون اعتماد من 
الجهات المختصة، وتزويدي 
بجميع الإعلانات المنشورة 
ف���ي الموق���ع الالكتروني 
للمعهد والخاصة بشغل 
وظائف المدراء والوظائف 

الإشرافية، والجهة الإدارية 
المكلفة باستقبال الطلبات 
وإجراء المقابلات للمرشحين، 
مع تحديد الدوائر والأقسام 
التي يتبعها المرشحون، 
ونتائ���ج تقارير اللجان، 
الإداري���ة  والصف���ات 
الوظيفي���ة  والمس���ميات 

لأعضاء اللجان.
ـ ارجو تزويدي بجميع   7
الوظيفية«  »التوصيف���ات 
المعمول بها منذ العام 2007 
حتى تاريخه سواء المعتمدة 
أو التي لم تعتمد من الجهات 
المختصة. مع كشف بأسماء 
الموظفين الذين تم تسكينهم 
على مسميات وظيفية غير 

معتمدة.
8 ـ كم���ا أرج���و تزويدي 
التي  بالنظ���م والقواع���د 
تح���دد ش���روط ومعايير 
ص���رف مكاف���آت الأعمال 
الممتازة في المعهد، مع كشف 
بأسماء الحاصلين على تلك 
المكافآت من���ذ العام 2007 
حت���ى تاريخه، مع تحديد 
الانجازات الفعلية للموظف 
المكتوبة وقت صرف المكافأة 
والتي على أساسها تم صرف 
المكافأة له وذلك في الخانة 
المقابلة لاس���م الموظف مع 
تحديد قيمة المكافأة المالية، 
وذل���ك فيما يخص صرف 
الممتازة  مكافآت الأعم���ال 
لم���دراء وموظف���ي الإدارة 
المالي���ة وإدارة الخدم���ات 
البش���رية  وإدارة الموارد 
الرقابة والتدقيق  ومكتب 

الداخلي.

راكان النصف

أرجو تزويدي 
بالنظم والقواعد 

التي تحدد شروط 
ومعايير صرف 

مكافآت الأعمال 
الممتازة في 

المعهد


