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مبادرة زين تقديرا 
لجهود العاملين 

أثناء الافطار 
لتأمين سلامة 

المسافرين

»كامكو« تزود 
الموظفين بالأدوات 

اللازمة لتحسين 
أدائهم وتحقيق 

الأهداف

موظفو زين مع موظفي الإدارة العامة للطيران المدني 

لقطة جماعية للمسؤولين والمتدربين من شركتي كيبكو وكامكو

»زين« تقيم مأدبة إفطار مع إدارة الطيران المدني

بالتعاون مع »فرانكلين كوفي«

»كامكو« تدربّ موظفيها على »العادات السبع«

أعلنت ش����ركت زين عن 
مواصل����ة برنامجها الخاص 
التفاعلية خلال  بالزي����ارات 
ش����هر رمضان المبارك، وذلك 
م����ن خلال مش����اركتها مأدبة 
الإفطار الرمضانية مع موظفي 
برج المراقبة في الإدارة العامة 
للطيران المدني، وذلك في إطار 
البرنامج الاجتماعي الرمضاني 
لمشاركة مختلف فئات المجتمع 

بركة شهر رمضان.
وأفادت الش����ركة في بيان 
صحافي بأنها قامت بمشاركة 
موظفي ب����رج المراقبة وجبة 
الإفطار بحضور الوكيل المساعد 
لشؤون خدمات الملاحة الجوية 
بالإدارة العامة للطيران المدني 
خالد الشعيبي، حيث نظمت 
امتنانا  المب����ادرة  زين ه����ذه 
وتقديرا لجهودهم المبذولة أثناء 

نظم���ت ش���ركة كامك���و 
للاس���تثمار، دورة تدريبية 
العناصر  لموظفيه���ا ح���ول 
الفعال���ة للغاية  الرئيس���ية 
التي من شأنها تعزيز الثقافة 

المؤسسية. 
وتحت عن���وان »7 عادات 
لأن���اس أكثر فعالي���ة ـ تغير 
التنظيمية«، قدمت  الثقاف���ة 
ش���ركة »فرانكل�ي�ن كوف���ي« 
ال���دورة التدريبية على مدار 
ثلاثة أيام في الشيرمانز كلوب 
في برج كيبكو بحضور عدد 
من موظفي كامكو، ومجموعة 
شركات شركة مشاريع الكويت 
القابضة )كيبكو(، وبدعم من 
الكويت للتقدم  قبل مؤسسة 

العلمي.
ومن جهته، أعرب الرئيس 

موعد الإفط����ار خلال مواعيد 
مناوباتهم والتي يحرصون من 
خلالها على سلامة المسافرين 

على مدار الساعة.
وحرص����ت زين من خلال 
برنامجها الرمضاني أن تولي 
اهتماما بالغا بتسليط الضوء 
القائمين  الش����باب  على دور 
على أمن المجتمع وس��ل�امته 
في مختلف القطاعات، ومنها 
الإدارة العامة للطيران المدني، 
فهم يضحون بأوقاتهم للحفاظ 
أرواح الآخرين بدلا من  على 
قضائها مع أسرهم وأقاربهم، 
ولهذا فقد حرصت الش����ركة 
على مشاركتهم فرحة الشهر 
ورفع معنوياتهم أثناء تأديتهم 

عملهم.
أنها لن  وأضافت الشركة 
تألو جهدا في تعزيز جسور 

التنفي���ذي للعملي���ات محمد 
الحبيل عن سعادته باستضافة 
فريق عمل »فرانكلين كوفي« 
للمساعدة في تدريب وتوجيه 
الش���ركة وتزويدهم  موظفي 
اللازمة في س���بيل  بالأدوات 
تعزي���ز الثقاف���ة التنظيمية 
المؤسسية.  وأضاف الحبيل 
أن قط���اع التدريب في كامكو 
لا يألو جهدا في سبيل تعزيز 
البش���رية  الكوادر  امكانيات 
وتثقيف الموظفين بسبل تحسين 
فعاليتهم في الأداء بما يساهم 
في تحقيق الأهداف ومعالجة 
المش���كلات التي قد تواجههم، 
والتركيز على المشاريع ذات 
العالي���ة، وتحديد  الكف���اءة 
أه���داف الموظفين م���ن ذوي 
الكفاءة والمهنية بما يتماشى 

اتصالاتها مع عملائها والمجتمع 
الذي تعمل فيه، حيث لطالما 
س����عت إلى ترس����يخ مفهوم 
المسؤولية الاجتماعية بشكل 
عملي من خلال تكثيف برامجها 
في شهر رمضان المبارك، وذلك 
باعتباره����ا من المؤسس����ات 
الاقتصادية الرائدة التي تؤمن 
أن لديها رس����الة والتزامات 

حقيقية اتجاه المجتمع.
يذكر أن زين قد ش����اركت 
مؤخرا مأدبة الإفطار الرمضانية 
مع أف����راد إدارة العمليات في 
وزارة الداخلية، وذلك في إطار 
برنامجها الخاص بالزيارات 
التفاعلية خلال شهر رمضان 
المبارك والذي يستمر للسنة 
الثالثة على التوالي لمشاركة 
مختلف فئ����ات المجتمع بركة 

الشهر الكريم.

مع رؤى المنظومة. وفي السياق 
ذات���ه، تقدم الحبي���ل بجزيل 
الش���كر الى مؤسسة الكويت 
العلم���ي على دعمهم  للتقدم 
المستمر وتشجيعهم المتواصل 
للمبادرات التي تطلقها كامكو 
في س���بيل تطوي���ر الكوادر 
البشرية وتعزيز دورهم في 

مؤسسات القطاع الخاص.
وقام فريق عمل »فرانكلين 
كوفي«، الشركة الرائدة عالميا 
في تحس�ي�ن الأداء ومساعدة 
تنفي���ذ  عل���ى  المنظم���ات 
التي تتطلب  الاستراتيجيات 
تغييرات في السلوك البشري، 
بتعريف المتدربين على العادات 
السبع التي أثبت جدواها في 
الفعالية والانتاجية  تحسين 

في العمل.
طائرات »فلاي دبي« من الداخل 

»فلاي دبي« تمدد الشراكة مع »لوميكسس«

»فلاي دبي« تمدد شراكتها مع »لوميكسس«

»الخليج« يعلن فائزي سحوبات الدانة اليومية

أعلنت ف�ل�اي دبي أنها 
ستس���تمر في اس���تخدام 
الترفيهي الحائز  النظ���ام 
على جوائ���ز »الألياف إلى 
الشاش���ة« من لوميكسس 
على متن طائراتها الـ 11 من 
طراز بوينغ 800-737 الجيل 
الجديد، والتي تتسلمها بين 
عامي 2016 و2017، لتتواصل 
بذلك الش���راكة المتينة بين 
الشركتين، والتي بدأت عام 
2010 حين غدت فلاي دبي 
أول ش���ركة طيران تقتني 

هذا النظام.
وفي هذا الس���ياق، قال 
الرئيس - لخدمات  نائب 
المقصورة دانييل كيراسون: 
»تواصل فلاي دبي الاستثمار 
ف���ي التقني���ة لنضمن أن 
يحص���ل مس���افرونا على 
تجربة سفر مثلى، ونحن 
سعداء بمواصلة العمل مع 
لوميكس���س، فقد كنا أول 
ش���ركة طيران تقتني هذا 
النظ���ام الترفيهي، ونحن 
راض���ون عم���ا يقدمه من 
ميزات، ونتطلع إلى تركيب 
الجيل الرابع منه على متن 
طائراتنا الجديدة ابتداء من 

مايو 2016«.
وقد دخل النظام الترفيهي 

أعلن بن���ك الخليج في 
28 الجاري ع���ن الفائزين 
بالسحوبات اليومية لحساب 
الدانة خلال الأسبوع من 21 
الى 25 يونيو 2015، وقد فاز 
كل من حسين حاجي حسن 
بارون، ودانة غازي صالح 
طاهر، وأحمد عبدالرهاب 
طاهر الحرز، وحسين علي 
ابراهيم  الرحيم، وخلي���ل 
علي بوشهري، وحسين علي 
المطوع، وعبدالعزيز مكي 
الجمعة وأو محمد عيسى 
حسين المحف، ومحمد فواز 
العبد، ومحم���د لافي علي 
الغواص الرشيدي، وجابر 
أحمد عب���دالله الصقعبي، 
بجائزة 1000 دينار لكل فائز 

منهم خلال أيام العمل.
يتضمن برنامج سحوبات 
الدانة المجدولة لعام 2015 
سحوبات يومية خلال أيام 
العمل على جائزتين قيمة 
أما  كل منهما 1000 دينار. 
السحوبات ربع السنوية 
عل���ى الجوائ���ز الكب���رى 
فس���تجرى كالعادة، حيث 
السحب ربع السنوي الثالث 

جانب من توزيع القرقيعان على موظفي البنك 

»الدولي« وزع »القرقيعان« على موظفيه إحياءً للموروث الشعبي
أعلن مدير وحدة الاتصال 
المؤسس���ي في بن���ك الكويت 
الدولي نواف ناجيا عن قيام 
البنك بتوزي���ع »القرقيعان« 
على موظفي���ه وعلى جميع 
العاملين بالبنك كهدية رمزية 
لهم بالتزامن مع حلول منتصف 
شهر رمضان المبارك، وتأكيدا 
على ح���رص »الدولي« على 
احياء الموروث الشعبي الأصيل 
الذي يؤكد تمس���كه بهويته 
المجتمعية، واعتزازه بالعادات 
والتقاليد الكويتية، باعتباره 
مؤسس���ة وطنية تدرك جيدا 
حجم مسئوليتها تجاه الوطن 

والمواطنين.
وق���ال ناجي���ا ان توزيع 
القرقيع���ان على  »الدول���ي« 
موظفيه احتفاء بقدوم ش���هر 
رمضان، يمثل حلقة من سلسلة 

نشاطات أخرى متنوعة وممتدة، 
بعضها داخلي وخاص بموظفي 
البن���ك وقيادات���ه، وبعضها 
الآخر خارجي، ويتمثل بدعمه 
ورعايته ومشاركته بمختلف 
فعاليات وأنش���طة القطاعين 
العام والخاص ومؤسس���ات 

المجتمع المدني التي يدعى إليها، 
من أنشطة دينية أو رياضية أو 
مجتمعية أو ثقافية، ويتخللها 
تك���ريم كوكبة م���ن موظفيه 
المتميزين، عبر منحهم الدروع 
التقدير،  التذكارية وشهادات 
فضلا عن توزيع الجوائز المادية 
والعينية عل���ى الفائزين في 
المسابقات والسحوبات المختلفة 
التي تتخلل هذه المناس���بات، 
مؤكدا حرص البنك الدائم على 
التواجد بالق���رب من قاعدته 
الجماهيرية، ليقدم لها خدماته 
المالية والمصرفية الإسلامية 
المتمي���زة والمبتكرة كمصرف 
إس�ل�امي يق���ع عل���ى عاتقه 
المساهمة في غرس قيم ومبادئ 
ومفاهيم الاقتصاد الإسلامي 
من منظور الإسلام والشريعة 

الإسلامية السمحاء.

لنشر روح العطاء في شهر رمضان الكريم

فريق »دي اتش ال« أثناء توزيع الاغذية على العمال المحتاجين 

»دي اتش ال« توزع 2000 كيلوغرام 
أغذية على العمال المحتاجين

قام موظفو شركة دي اتش 
بجمع التبرعات وتوزيع أكثر 
من 2000 كيلوغرام من الأغذية 
المجففة إلى العمال المحتاجين 
وعائلاتهم في الكويت، وذلك 
رغبة منهم ف����ي التعبير عن 
تعاطفهم مع الأشخاص الأقل 
حظا في الحياة خلال ش����هر 

رمضان المبارك.
وبعد قيام أفراد فريق دي 
الكويت  ال إكس���برس  اتش 
الطعام من  بجمع تبرع���ات 
الزملاء والعملاء، وتوضيب 
160 صندوقا لتوزيعها خلال 
الأس���بوع الأول من ش���هر 
رمضان، بلغ وزن كل صندوق 
14 كيلوغرام���ا. وتضمن���ت 
المأكولات الجافة،  الصناديق 
مثل الأرز والمعكرونة والعدس 
والطح�ي�ن والملح، والأطعمة 
المعلب���ة، والش���اي والزيت 
النباتي والتم���ر والعصير. 
واختيرت كل الأغراض بعناية 
لمساعدة العمال وعائلاتهم على 
الوجي���ات المغذية  تحضير 
للإفطار والسحور، والتعبير 
بالتالي ع���ن روح التضامن 
ومساعدتهم على الاستمتاع 

بأجواء رمضان.
واستعان الموظفون بمعدات 
ش����ركة دي اتش ال وشبكة 
التوزيع الخاصة لنقل صناديق 
الطعام بواسطة حافلات دي 
اتش ال إلى منطقة الحساوي 

النائية حيث قاموا بتوزيعها. 
وس����لمت صنادي����ق الطعام 
الرمضاني����ة إل����ى 260 عاملا 

وعائلة من المحتاجين.
الس���ياق، يقول  وفي هذا 
ال اكس���برس  مدير دي اتش 
الكويت عمر طنطاوي: اشعر 
بالفخر تجاه زملائي لالتزامهم 
التي  تجاه المجتمعات المحلية 
نعيش ونعم���ل فيها جميعا. 
وأقدر الالتزام والتفاني اللذين 
أظهرهما الفريق للمضي قدما 
بهذه المبادرة الممتازة لتقديم يد 
المساعدة للأفراد والعائلات الأقل 
حظا في سياق مسؤولية الشركة 

الاجتماعية طوال العام.

وتن����درج الحملة الأخيرة 
التي أطلقتها دويتش بوست 
ال ف����ي س����ياق  ات����ش  دي 
المس����ؤولية  اس����تراتيجية 
الاجتماعية التي تقتضي بأن 
يتصرف كل فرد بمسؤولية، 
وأن تنشر الشركة الإيجابية في 
كل بيئة ومجتمع تعمل فيهما. 
وتركز الشركة على الحماية 
 ،)GoGreen البيئي����ة )مبادرة
 ،)GoHelp( الك����وارث وإدارة 
والتعليم )GoTeach(، وهي من 
كبار مشجعي العمل التطوعي 
العالمي  لدى الموظفين )اليوم 
للتط����وع، صن����دوق العيش 

بمسؤولية(.

»الألياف إلى الشاشة« من 
لوميكسس الخدمة على متن 
طائرات فلاي دبي في 2010، 
ويقدم اليوم للمسافرين مع 
الناقلة أكثر من 1.300 ساعة 
من البرام���ج التلفزيونية 
الموس���يقية  والمقاط���ع 
والألع���اب والأف�ل�ام من 
هوليوود وبوليوود وآخر 
الأفلام العربية والروسية، 
ويتميز هذا النظام بأن وزنه 
وتكاليفه يبلغان النصف 
مقارنة بالجيل الأقدم من 

في 17 سبتمبر على الجوائز 
التالية: )500 ألف دينار، 125 
ألف دينار و25 ألف دينار( 
أما السحب الرابع والأخير 
فسيكون في 7 يناير 2016 
على الجوائز النقدية بقيمة 
50 ألف دين���ار و250 ألف 
دينار، كما س���يتخلل هذا 
الس���حب تتويج مليونير 
الدان���ة لع���ام 2015 الذي 
سيحصل على جائزة بقيمة 

مليون دينار.
الدانة  كما يمنح حساب 
أيضا العدي���د من الخدمات 
المتميزة منها خدمة »بطاقة 
الدانة للإيداع الحصري« التي 
تمنح عملاء الدانة حرية إيداع 
النقود في أي وقت يناسبهم، 

التي  الترفيهية  الأنظم���ة 
تستخدم الأسلاك النحاسية، 
لذا يتي���ح للناقلة تحقيق 
التقليل  أرباح جانبية مع 

من استهلاك الوقود.
وفي ذات السياق، قال 
الرئيس والرئيس التنفيذي 
في لوميكسس لو شاركي: 
»تمكنت فلاي دبي من خلال 
خدماتها المرنة وباستخدام 
النظام الترفيهي المتطور من 
تقديم تجربة سفر مثالية 

للمسافرين معها«. 

إضافة إلى خدمة »الحاسبة« 
التي تمكن عملاء الدانة من 
حساب ما لديهم من فرص 

للفوز في سحب الدانة.
ه���ذا الحس���اب مت���اح 
المقيمين  للكويتيين وجميع 
في الكويت. وعند فتح حساب 
بحد أدنى للرصيد 200 دينار، 
يتأهل العملاء تلقائيا للدخول 
في سحوبات الدانة القادمة 
ش���رط المحافظة على ذلك 
الحد الأدنى. وللمش���اركة 
في س���حوبات الدانة 2015، 
يمكن للعملاء زيارة فروع 
بنك الخليج البالغ عددها 58 
فرعا، أو التحويل المباشر عن 
طريق الخدمة المصرفية عبر 

الإنترنت.


