
مجلس الأمة
الاحد 21 يونيو 2015

13

تحديد الاختصاص من قبل 
لجنة وزارة الصحة وحصل 
بموجبها على ترخيص مزاولة 
الطبيعي  الع�ل�اج  مهنة في 

والفيزيائي.
لذا، يرج���ى منكم التكرم بما 

يلي:
٭ تزويدنا بنسخة من ترخيص 

مزاولة المهنة للمذكور.
٭ تزويدن���ا بنس���خة م���ن 
محضر اجتماع لجنة وزارة 
الصحة المش���ار اليها والتي 
المذك���ور ترخيص  منح���ت 
مزاولة مهنة العلاج الطبيعي 

والفيزيائي.
٭ كما يرج���ى منكم التكرم 
بإفادتنا عن الإجراء المناسب 
الذي ستقومون باتخاذه في 
حال ثبت ان شهادة المذكور لا 

لهذا التأخير غير المبرر.
وطالب الحمدان تزويده 

بالأتي:
1 ـ م���ا آلي���ة الاختي���ار لدى 
لجنة اختيار مدير الجامعة 
ومعاييره؟ وما صلاحياتها؟

ـ ه���ل نتيج���ة اختيارها   2
ملزمة؟

3 ـ كيف يتم ترشيح الأسماء 
لهذا المنصب المهم؟

4 ـ هل الشخصان الذان عرض 
الوزير منصب مدير  عليهما 
الجامعة كانا ضمن ترشيحات 
اللجنة المختصة؟ وما سبب 
رفضهم���ا؟ أرج���و تزويدي 
بالس���يرة الذاتية لكل منهما 

على حدة.
5 ـ كان م���ن ضمن تصريح 
الوزي���ر »أتمن���ى ألا تتأخر 
آلي���ة الاختيار«، فهل اللجنة 
المشكلة تسير في اختيارها 
لهذا المنصب بدون آلية اختيار 
واضحة؟ وماذا يقصد الوزير 

في هذا التصريح؟
6 ـ م���ا أس���باب التأخير في 

وأدعوه الى المطار للوقوف 
على الخل���ل الكبير في كل 
شيء في المطار بما في ذلك 
الإجراءات الأمنية، اذ يختلط 
الحابل بالنابل والقادم مع 
المغادر، ويسلمون بعضهم 
المخدرات، وسواها من الأعمال 

المخالفة للقانون.

المعيوف يطلب تزويده بترخيص
 مزاولة مهنة اختصاص علاج طبيعي

الحمدان للعيسى: ما آلية اختيار مدير الجامعة؟

دشتي يدعو وزير المواصلات
 إلى تصحيح وضع المطار

تعادل شهادة العلاج الطبيعي، 
ولا تؤهله للعمل كأخصائي 

علاج طبيعي.

تسكين هذا المنصب المهم حتى 
اليوم؟

7 ـ ما الأسباب التي أبداها من 
اعتذروا عن عدم قبول منصب 

مدير الجامعة؟

النائ���ب عبدالله  وجّ���ه 
المعيوف س���ؤالا ال���ى وزير 
الصحة د.علي العبيدي جاء 
في���ه: تم توجيه س���ؤال الى 
وزير الإع�ل�ام ووزير الدولة 
لشؤون الشباب بخصوص 
المؤه�ل�ات والخب���رات التي 
يمتلكها )ع.خ(، بما يس���مح 
له ان يكون رئيس���ا لقس���م 
الطبية  العيادات والخدمات 
ف���ي مركز الط���ب الرياضي 
التابع  والتوعية الصحي���ة 
لقطاع الرياض���ة في الهيئة 

العامة للشباب والرياضة.
وق���د جاء ال���رد متضمنا 

النقاط التالية:
٭ المذكور أعلاه يعمل بوظيفة 
»اختصاصي علاج طبيعي«.

٭ المذكور أعلاه خضع لفحص 

وجه النائب حمود الحمدان 
سؤالا إلى وزير التربية ووزير 
التعليم العالي قال في مقدمته: 
في مقابلة مع إحدى الصحف 
المحلي���ة بتاريخ 2015/4/13م 
قال وزير التربية إنه »بعد أن 
تم تشكيل لجنة ورفعت إلي 
بعض أسماء المرشحين لمنصب 
مدير الجامعة، وجدت أن هناك 
نقاط قوة ونقاط ضعف في 
كل شخص، وأتمنى ألا تتأخر 

آلية الاختيار«.
وق���ال في نف���س المقابلة 
»عندما عرضت المنصب على 
أحد الأشخاص منذ أسبوعين 
اعتذر بكل أسف، ومنذ أسبوع 
عرضته على آخ���ر واعتذر 
أيضا «. ولا يخفى عليكم أن 
تسكين الشواغر القيادية في 
الجامعة وخصوصا منصب 
مدير الجامعة ل���ه أثر كبير 
في اس���تقرار هذه المؤسسة 
التعليمي���ة الهامة والارتقاء 
بها، وخصوصا في ظل عدم 
وجود أسباب حقيقية ظاهرة 

دعا النائب د.عبدالحميد 
دش���تي وزي���ر المواصلات 
عيسى الكندري الى تصحيح 
وضع مطار الكويت المزري، 
مؤكدا انه لا يمكن السكوت 

عن هذا الوضع.
وقال دشتي: من المعيب 
ان يكون لدين���ا مطار بهذا 
المستوى المتردي، واستمرار 
الصمت يسيء الى الشعب 
الكويتي، وأفاد دشتي بأنه 
الكندري،  يث���ق بالوزي���ر 

عبدالله المعيوف

حمود الحمدان

د.عبدالحميد دشتي

عبدالرحمن الجيران يدعو المقيمين إلى عدم 
مخالفة القوانين والالتزام بالنظام العام

الفضل لتعديل قانون العمل في القطاع الأهلي

مع المناصحة ولا تنزعن يدا 
من طاعة لق����ول النبي ژ: 
»على المرء الس����مع والطاعة 
في المنشط والمكره وفيما أحب 
وكره ما ل����م يؤمر بمعصية 
الله فإن أم����ر بمعصية الله 
فلا سمع ولا طاعة«، ويقول 
عليه الصلاة والسلام: »من 
أميره ش����يئا من  رأى م����ن 
معصية الله فليكره ما يأتي 
من معصية الله ولا ينزعن 
يدا م����ن طاعة فإنه من فارق 
الجماعة مات ميتة جاهلية«، 
وقال عليه الصلاة والسلام: 
»م����ن أتاكم وأمرك����م جميع 
يريد أن يفرق جماعتكم وأن 
يشق عصاكم فاقتلوه كائنا 
من كان«، وأضاف: والمقصود 
أن الواجب الس����مع والطاعة 
في المعروف لولاة الأمور من 
الأمراء والعلماء. وبهذا تنتظم 
الأمور وتصلح الأحوال ويأمن 
الناس وينصف المظلوم ويردع 
الظالم وتأمن السبل، ولا يجوز 
الخروج على ولاة الأمور وشق 

المهم����ل والمتكاس����ل الضار 
بالمنش����أة والذي ثبتت عدم 
كفاءت����ه، بعد انته����اء فترة 
اختباره التي يعمد فيها لإظهار 
تفانيه وإجادته وحرصه على 
المنشأة خلال التقييم المبدئي.. 
حتى إذا ما تم قبوله وانتهاء 
فت����رة الاختب����ار والتجربة 
بانت مساوئه وعيوبه وعدم 
صلاحيت����ه للعمل، والتي لا 
ينهض علاج����ا لها حق رب 
العمل في اس����تعمال جزاء 
الخصم ولا يكون لها من علاج 
س����وى الإقصاء، الأمر الذي 
دعا إلى التفكير في ضرورة 
تعديل نص المادة 44 بشأن 
مهلة الإخطار الواجب مراعاتها 
قانونا قبل إنهاء العقد غير 

المحدد المدة.
واس����تهداء من المش����رع 
في هذا الصدد بالتشريعات 
المقارن����ة والخاصة بتنظيم 
بيئة العمل ف����ي العديد من 
الدول المتقدمة ودول مجلس 
التعاون الخليجي التي تتحد 
في بيئتها م����ع بيئة العمل 
بدولة الكوي����ت وأمثلة ذلك 
قانون العمل بسلطنة عمان 
البحري����ن والمملكة  ومملكة 
الذين  الس����عودية  العربية 
جعلوا مهلة الإخطار ش����هرا 
العمل  واحدا، وكذلك قانون 
بدولة الإمارات العربية المتحدة 
وقط����ر والولاي����ات المتحدة 
الأميركية واستراليا والذين 
جعلوا مهلة الإخطار أسبوعا 
واحدا على تف����اوت طفيف 
في موجبها، وهو ما يحقق 
المصلحة الاقتصادية المرجوة 
في نظام عمل رأسمالي يكفل 
حس����ن أداء المنشأة وضمان 
العامل من خطر  مستحقات 
الإنهاء المبتسر والمفاجئ وهو 
ما رأى معه المشرع الموازنة 
بين هذه التشريعات فلا هو 
أطال مهلة الإخطار شأن ما كان 

العصا إلا إذا وجد منهم كفر 
بواح عن����د الخارجين عليه 
من الله برهان ويستطيعون 
بخروجهم أن ينفعوا المسلمين 
وأن يزيلوا الظلم وأن يقيموا 
دولة صالح����ة. أما إذا كانوا 
لا يس����تطيعون فليس لهم 
الخروج ولو رأوا كفرا بواحا. 
لأن خروجه����م يضر الناس 
ويفسد الأمة ويوجب الفتنة 
والقتل بغير الحق ـ ولكن إذا 
القدرة والقوة  كانت عندهم 
على أن يزيلوا ه����ذا الوالي 
الكاف����ر فليزيلوه وليضعوا 
مكانه واليا صالحا ينفذ أمر 
الله فعليه����م ذلك إذا وجدوا 
كفرا بواحا عندهم من الله فيه 
برهان وعندهم قدرة على نصر 
الحق وإيجاد البديل الصالح 

وتنفيذ الحق.
انه تم  وق����ال الجي����ران 
توجيه سؤال آخر هو: ما حكم 
سن القوانين الوضعية؟ وهل 
يجوز العمل بها؟ وهل يكفر 
القوانين؟  الحاكم بسنة هذه 
فكان الجواب: إذا كان القانون 
يوافق الشرع فلا بأس به مثل 
أن يسن قانونا للطرق ينفع 
المسلمين وغير ذلك من الأشياء 
التي تنفع المسلمين وليس فيها 
مخالفة للشرع ولكن لتسهيل 
أمور المسلمين فلا بأس بها. أما 
القوانين التي تخالف الشرع 
فلا يجوز سنها فإذا سن قانونا 
يتضمن أنه لا حد على الزاني 
أو لا حد على الس����ارق أو لا 
حد على ش����ارب الخمر فهذا 
قانون باطل وإذا اس����تحله 
الوالي كفر لكونه استحل ما 
يخالف النص والإجماع وهكذا 
كل من اس����تحل ما حرم الله 
من المحرم����ات المجمع عليها 

فهو يكفر بذلك.

عليه النص قبل التعديل، ولا 
هو اختزلها في مدة قصيرة 
تعجز العامل عن تدبر شؤونه 
حال الإنهاء المفاجئ.. كما حقق 
بذلك الموازنة بين حق العامل 
ف����ي مهلة إخطار مناس����بة، 
ومصلحة المنشأة في توفير 
غيره من العمال بأقل خسارة 
ممكن����ة، إذ القول بغير ذلك 
سيؤدي لتحمل المنشأة ولمدة 
ثلاثة أشهر بتكلفة مضاعفة 
كأج����ر للعامل المنتهي عقده 
والعام����ل المعين ليحل محله 
ف����ي مقابل عدم عمل حقيقي 
من العامل المنتهي عقده وبما 
يجعله عالة على المنشأة، بما 
يدفع رب العمل للتردد مرارا 
في إنه����اء العقد واضطراره 
لتحمل عمال����ة زائفة القيمة 
خشية التحمل بمقابل مهلة 
إخطار لم����دة طويلة، إضافة 
لما س����يحققه ه����ذا التعديل 
من ح����ث للعمالة المتراخية 
العمل  على الاهتمام بجودة 
والأداء والاستفادة بأكبر قدر 
الوقت، وهو ما سيعود  من 
على الدولة ببالغ النفع، حيث 
لا يمكن إنكار دور المؤسسة 
الخاصة ف����ي القطاع الأهلي 
كالشركات الكبرى وخصوصا 
في قط����اع المقاولات المتصل 
بتنفي����ذ مش����اريع الدول����ة 
ف����ي  ووج����وب تس����ليمها 
مواعيده����ا وهو ما لن يتأت 
إلا بتوفير العمالة الحقيقية 
وإقصاء العمالة الزائفة بمقابل 
متوازن ومعق����ول لا يرهق 
المنشأة، لاس����يما أن قانون 
العم����ل في مجمل����ه قد قرر 
جملة من الحقوق للعامل تسد 
رمقه وتكفيه مؤنة عيشه حال 
الانتهاء ودونما عمل حقيقي 
ومث����ال ذلك مكاف����أة نهاية 
الخدمة والتي تقررت تحقيقا 
لمبدأ التكافل الاجتماعي الذي 

حض عليه الدستور.

علماء، العالم يبين حكم الله 
والأمير ينفذ حكم الله، هذا 
هو الصواب في أولي الأمر، 
هم العلماء بالله وبشرعه وهم 
أمراء المسلمين عليهم أن ينفذوا 
أمر الله وعلى الرعية أن تسمع 
لعلمائها في الحق وأن تسمع 
لأمرائها في المعروف ـ أما إذا 
أمروا بمعصية سواء كان الآمر 
أميرا أو عالما فإنهم لا يطاعون 
في ذلك، إذا قال لك أمير اشرب 
الخمر فلا تشربها أو إذا قال لك 
كل الربا فلا تأكله، وهكذا مع 
العالم إذا أمرك بمعصية الله 
فلا تطعه، وزاد بقوله: التقي 
لا يأمر بذلك لكن قد يأمر بذلك 
العالم الفاسق. والمقصود أنه 
إذا أمرك العالم أو الأمير بشيء 
من معاصي الله فلا تطعه في 
معاصي الله إنما الطاعة في 
المعروف، كما قال النبي ژ: 
»لا طاعة لمخلوق في معصية 
الخالق«، لكن لا يجوز الخروج 
على الأئمة وإن عصوا بل يجب 
السمع والطاعة في المعروف 

انتهاء تلك المدة، مع ما يترتب 
على ذل����ك من آثار وبخاصة 
اس����تحقاق العامل أجره عن 

مهلة الإخطار«.
م����ادة ثاني����ة: يلغى كل 
حكم يتعارض مع أحكام هذا 

القانون. 
مادة ثالث����ة: على رئيس 
مجلس ال����وزراء والوزراء ـ 
كل فيما يخصه ـ تنفيذ أحكام 
هذا القانون، ويعمل به بعد 
ستين يوما من تاريخ نشره 

في الجريدة الرسمية. 
وجاءت المذكرة الإيضاحية 
للقانون بما يل����ي: نظرا لما 
تلاحظ ف����ي الآونة الأخيرة 
بمناسبة تطبيق أحكام إنهاء 
عقد العمل غير المحدد المدة من 
أرباب الأعمال  منازعات بين 
والعمال في القطاع الأهلي.. 
ولجوء العامل للارتكان للدعة 
وحماية القانون له في منحه 
مقابل مهلة الإخطار ومسارعة 
العامل للعص����ف بمصالح 
المنش����أة وع����دم ادائه لعمل 
حقيقي خلال مهلة الإخطار 
ارتضاء لاستحقاقه لمقابلها 
قانونا سواء عمل أو لم يعمل، 
في الوقت ال����ذي يكون فيه 
العامل قد شرع في اللحاق برب 
عمل آخر تحت مسمى فترة 
التجربة والاختبار التي منحها 
القانون لأرباب الأعمال حتى 
صارت ثغرة وحيلة قانونية 
ينال بها العامل من رب العمل 
القديم والجديد على حد سواء 
بالجمع ب��ي�ن أجره عن فترة 
الاختبار ـ خصوصا بنظام 
الدوام الجزئي ـ مع استحقاقه 
لمقابل مهلة الإخطار، وهو ما 
يعود على رب العمل الأصلي 
ومنشأته بالضرر لتكلف هذا 
الأخير بمقابل مهلة الإخطار 
دون عمل حقيقي من العامل، 
علاوة على اضطرار رب العمل 
وإجب����اره على قبول العامل 

قال النائب د.عبدالرحمن 
الجيران: حفاظا على الاستقرار 
وتأكي����دا لرس����وخ المصالح 
العلي����ا للب��ل�اد ولتحقي����ق 
الأمن المجتمعي، أدعو جميع 
المقيم��ي�ن الى ع����دم مخالفة 
القوانين والالت����زام بالنظام 
العام للدولة، واتباع تعليمات 
وزارة الداخلية وأجهزة الدولة 
جميعا، حتى لا يقعوا تحت 
القان����ون والتعرض  طائلة 
للإبعاد، واذكر الجميع بنصائح 
كبار العلماء الراس����خين في 

العلم بهذه المناسبة.
وأض����اف الجي����ران في 
تصريح صحافي انه تم توجيه 
سؤال للعلامة ابن باز، نصه 
»ما الم����راد بطاعة ولاة الأمر 
ف����ي الآية؟ هل ه����م العلماء 
أم الح����كام ولو كانوا ظالمين 
لأنفسهم ولشعوبهم؟«، فجاء 
الجواب، حي����ث قال العلامة 
الشيخ عبدالعزيز بن باز: يقول 
الله عز وج����ل: )يأيها الذين 
آمن����وا أطيعوا الله وأطيعوا 
الرسول وأولي الأمر منكم فإن 
تنازعتم في شيء فردوه إلى 
الله والرسول إن كنتم تؤمنون 
بالله واليوم الآخر ذلك خير 
وأحسن تأويلا(، وأولو الأمر 
أمراء  العلم����اء والأمراء  هم: 
المسلمين وعلماؤهم يطاعون 
في طاعة الله إذا أمروا بطاعة 
الله وليس في معصية الله. 
فالعلماء والأمراء يطاعون في 
المعروف. لأن بهذا تس����تقيم 
الأحوال ويحصل الأمن وتنفذ 
الأوام����ر وينص����ف المظلوم 
ويردع الظالم، وأضاف: أما إذا 
لم يطاعوا فسدت الأمور وأكل 
ـ فالواجب  القوي الضعيف 
أن يطاعوا في طاعة الله في 
المعروف سواء كانوا أمراء أو 

النائب نبيل الفضل  قدم 
اقتراحا بقانون بتعديل المادة 
44 من القانون رقم 6 لسنة 
2010 في شأن العمل في القطاع 
الأهلي وجاء في الاقتراح ما 

يلي:
مادة أولى: يستبدل نص 
المادة 44 من الفصل الثالث من 
الباب الثالث من القانون رقم 
6 لسنة 2010 في شأن العمل 
القط����اع الأهلي بالنص  في 

التالي:
»إذا كان عقد العمل غير 
محدد المدة جاز لكل من طرفيه 
إنهاؤه بع����د إخطار الطرف 
الآخر كتابة ويكون الإخطار 

على الوجه الآتي:
أ – قبل إنهاء العقد بشهر 
على الأقل بالنس����بة للعمال 

المعينين بأجر شهري.
ب – قب����ل إنه����اء العقد 
بسبعة أيام على الأقل بالنسبة 
للعمال الآخرين فإذا لم يراع 
الطرف الذي أنهى العقد مدة 
الإخطار ج����از الحكم عليه 
بأن يدفع للطرف الآخر بدل 
مهلة الإخطار مساويا لأجر 
العامل عن نفس المدة إن كان 

له مقتضى.
الإخط����ار  كان  إذا   – ج 
بالإنهاء م����ن جانب صاحب 
العمل يحق للعامل أن يتغيب 
يوما كاملا في الأس����بوع أو 
ثماني ساعات أثناء الأسبوع 
وذلك للبحث عن عمل آخر مع 
استحقاقه لأجره عن يومه أو 

ساعات الغياب.
ويكون للعامل تحديد يوم 
الغياب وساعاته بشرط أن 
يخطر صاح����ب العمل بذلك 
الس����ابق للغياب  اليوم  في 

على الأقل.
العمل أن  د – لصاح����ب 
يعفي العامل من العمل أثناء 
مهلة الإخطار مع احتساب مدة 
خدمة العامل مستمرة إلى حين 

د. عبد الرحمن الجيران

1 ـ هل تم استكمال تعيين 
اعضاء مجلس إدارة مؤسسة 
إذا كانت  الوطنية؟  البترول 
الإجاب���ة بنعم يرجى إفادتي 
بأس���ماء الأعضاء وسيرتهم 
الس���ابقة  الذاتية وخبراتهم 
ف���ي مج���ال خدم���ة مرفق 
النفط وش���ركاته في الداخل 

والخارج.
2 ـ ما السياسة والأسس 
والقواع���د الت���ي اتبعت في 
اختي���ار اعض���اء مجل���س 
الإدارة على أن تكون الإجابة 
البيان  مشفوعة بما يتطلب 

من مستندات؟

الهاجري: هل تم استكمال تعيين
أعضاء مجلس إدارة »البترول«؟

قدم النائب ماضي الهاجري 
سؤالا إلى وزير النفط ووزير 
الدولة لشؤون مجلس الأمة 
د.عل���ي العمي���ر ج���اء فيه: 
اليومية  تصدرت الصح���ف 
ومواقع التواصل الاجتماعي 
اخبار اتمام اختيار وتعيين 
الأعضاء الجدد في تش���كيل 
مجلس ادارة مؤسسة البترول 
الوطني���ة، وتداول���ت اخبار 
مفادها عدم تحري الحيادية 
الكاملة والدقة المتطلبة لتمثيل 
الصالح من العضوية لمجلس 

إدارة هذا المرفق الحيوي.
لذل���ك أرج���و إفادتي بما 

ماضي الهاجرييلي:

الجيران: الغرب لديه ازدواجية في معايير تقسيم الناس
أكد النائب د.عبدالرحمن الجيران أن الأمم 

المتحدة أعلنت ان عدد المهاجرين واللاجئين 
والنازحين بلغ 60 مليونا خلال ثورات 

الربيع العربي؟، مشيرا إلى أن هؤلاء جميعا 
من بلاد المسلمين في روسيا وإفريقيا 

وبلاد الهند واغلبهم نساء وأطفال.
وأضاف الجيران في تصريح صحافي إنه 

من الغريب ان يتزايد العدد في الوقت الذي 
تتشدق به الدول الكبرى بحقوق الإنسان 

والمطالبة بالحريات وكرامة الشعوب ونشر 
الديموقراطية بالشرق الأوسط.

وقال إن مجلس الأمن والأمم المتحدة 
والمحكمة الدولية لا تزال توزع الخطب 
والمواعظ على الجميع، ولم يستخدموا 

صلاحياتهم للحد من تفاقم المأساة رغم 
إغلاق الأوروبيين حدودهم أمام النازحين 

في الوقت الذي يديرون فيه مصالحهم في 
بؤر الصراع.

وأكد الجيران أن ذلك يوضح ازدواجية 
المعايير الغربية في تقسيم الناس إلى درجة 

أولى وثانية وثالثة... هذا ما يؤكده الواقع 
وإن صرح المسؤولون الغربيون بخلافه.

رداً على تهنئة رئيس مجلس الأمة والنواب بمناسبة شهر رمضان المبارك

الأمير في رسالة شكر إلى مجلس الأمة: نسأل الله
التوفيق للجميع لكل ما فيه خير وطننا الغالي

بعث صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد برسالة شكر 
الى رئيس مجلس الأمة والأعضاء على تهنئتهم بمناسبة شهر 

رمضان المبارك، وجاء نص رسالة سمو الأمير كالتالي:
معالي الأخ مرزوق الغانم   الموقر

رئيس مجلس الأمة
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

تلقينا بوافر التقدير رسالتكم الكريمة المتضمنة تهانيكم 

وتهاني اخوانكم أعضاء مجلس الأمة لنا بمناس���بة شهر 
رمضان المبارك، أعاده الله على وطننا العزيز وش���عبنا 
الكريم والأمتين العربية والإسلامية بوافر الخير واليمن 

والبركات.
وإذ نعرب لكم عن خالص الش���كر على ما عبرتم عنه 
من تهان رقيقة، وما أبديتموه من مش���اعر طيبة ودعوات 
صادقة، لنسأل المولى تعالى ان يوفق الجميع لكل ما فيه 

خير وطننا الغالي، وان يسدد الخطى للإسهام في تحقيق 
المزيد مما ننشده لوطننا العزيز من رقي ونمو وازدهار، 
من خلال تضافر الجهود المخلصة والتعاون المثمر والبناء 

بين السلطتين التشريعية والتنفيذية.
متضرعين الى المولى عز وجل ان يحفظ وطننا العزيز 
ويديم عليه نعمة الأمن والأمان، وان يس���بغ عليكم جميعا 

صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمدموفور الصحة ودوام العافية.

نبيل الفضل

لصاحب العمل أن 
يعفي العامل من 
العمل أثناء مهلة 

الإخطار
مع احتساب مدة 

خدمة العامل 
مستمرة إلى 

حين انتهاء تلك 
المدة


