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توجيه 4 إنذارات 
لتنفيذ الاشتراطات 

الصحية ومتابعة 
لسيارات نقل 

الأغذية

الداخلية / وزارات

وزارة الـداخلـيـة

بشـــــــــــــأن تسجيــــــــل المتقدمات للالتحاق بأكاديمية سعد العبدالله للعلوم الأمنية
معهد الشرطة النسائية للعام الدراسي 2016/2015

تعلن وزارة الداخلية عن بدء ا�ستلام طلبات الراغبات في الالتحاق 

باأكاديمية �سعد العبدالله للعلوم الاأمنية - معهد ال�سرطة الن�سائية 

والثانوية  والدبلوم  الجامعية  ال�سهادة  حملة  من   )8( الدفعة 

العامة والدفعة الخام�سة من حملة �سهادة ما دون الثانوية العامة 

الاأولى  والدفعة  عام  تاأ�سي�س   - و�سرطي  عريف  وكيل   )7( الدفعة 

وكيل عريف و�سرطي تخ�س�س )عمليات مركزية - قطاع الجن�سية 

الفترة  خلال  وذلك   )2016-2015( الدرا�سي  للعام  والجوازات( 

من يوم الخمي�س الموافق 2015/6/4 وحتى يوم الخمي�س الموافق 

2015/7/9 وذلك من خلال الموقع الالكتروني لوزارة الداخلية:
اأولًا: ال�شروط العامة:

1- اأن تكون كويتية الجن�سية.
2- اأن تكون محمودة ال�سيرة ح�سنة ال�سمعة.

3- األ يكون قد �سبق الحكم عليها في جناية اأو جنحة مخلة بال�سرف اأو الأمانة.
4- األ يكون قد �سبق ف�سلها من خدمة الحكومة بحكم اأو بقرار تاأديبي نهائي.

5- األ يكون قد �سبق ف�سلها من اأي جهة تعليمية ف�سلًا تاأديبياً نهائيا.
6- األ يكون قد �سبق قبول ا�ستقالتها من المعهد في نف�س العام الدرا�سي اأو العام 

الدرا�سي ال�سابق عليه.

7- اأن تكون لئقة �سحياً للعمل وفق المعايير التي ي�سدر بها قرار من وكيل الوزارة 
بعد اأخذ راأي وكيل وزارة ال�سحة.

8- األ يقل طول قامتها عن (155) �سم بالن�سبــة للمتقــدمات لرتبــة »مــلازم«، 
واأل يقل طول قامتها عن (150) �سم بالن�سبة للمتقدمات لرتبة »وكيل �سابط، 

ورتبة رقيب ورتبة وكيل عريف ورتبة �سرطي.

9- اأن تجتاز اختبارات اللياقـة البدنية والنف�سية والثقافة العامة والقدرات.
10- اأن تجتاز المقابلة ال�سخ�سية.

 ثانياً: ال�شروط الخا�شة:

1- دبلوم علوم ال�سرطة ل�سباط الاخت�سا�س

اأن تكون من اأبوين كويتيين وحا�سلة على موؤهل جامعي اأو ما يعادله معترف به من 

وزارة التعليم العالي لإعدادها للتعيين في رتبة »ملازم« على األ يقل تقديرها في الموؤهل 

الجامعي عن التقدير الذي يحدده مجل�س الأكاديمية �سنوياً ول تزيد �سنها على خم�س 

وثلاثين �سنة وتح�سب ال�سن في اأول اأغ�سط�س من العام الذي تتقدم فيه للالتحاق.

مدة الدرا�سة: تكون مدة الدرا�سة على اأ�سا�س الف�سلين الدرا�سيين بالنظام الخارجي 

للتعيين لرتبة ملازم.

ال�سهادة: دبلوم علوم ال�سرطة »�سباط الخت�سا�س«.

الوظيفة: تعيين الخريجة باأول مربوط برتبة »ملازم«.

كويتياً طوال  مكافاأة: تح�سل الطالبة على مكافاأة �سهرية مقدارها (350) ديناراً 

مدة الدورة.

2- دبلوم علوم ال�سرطة ل�سباط ال�سف »وكلاء ال�سباط«

اأن تكون حا�سلة على موؤهل علمي معتمد من وزارة التعليم العالي ي�ستلزم الح�سول 

»وكيل  رتبة  في  للتعيين  لإعدادها  العامة  الثانوية  بعد  �سنتان  مدتها  درا�سة  عليه 

�سابط« على األ يقل تقديرها في الموؤهل عن التقدير الذي يحدده مجل�س الأكاديمية 

�سنوياً ول تزيد �سنها على ت�سع وع�سرين �سنة وتح�سب ال�سن عنداللتحاق بالمعهد.

مدة الدرا�سة: تكون مدة الدرا�سة على اأ�سا�س الف�سلين الدرا�سيين بالنظام الخارجي 

وذلك بالن�سبة للتعيين في رتبة وكيل �سابط.

ال�سهادة: دبلوم علوم ال�سرطة »لوكلاء ال�سباط«.

الوظيفة: تعيين الخريجة باأول مربوط برتبة »وكيل �سابط«.

كويتي طوال  دينار   (300) مقدارها  �سهرية  مكافاأة  على  الطالبة  مكافاأة: تح�سل 

مدة الدورة.

3- دبلوم علوم ال�سرطة لرقباء ال�سف »الرقباء«

اأن تكون حا�سلة على �سهادة الثانوية العامة اأو ما يعادلها معتمدة من وزارة التربية 

ما  اأو  العامة  الثانوية  في  معدلها  يقل  األ  على  »رقيب«  رتبة  في  للتعيين  لإعدادها 

يعادلها عن الن�سبة التي يحددها مجل�س الأكاديمية �سنوياً وعلى األ تقل �سنها عن 

ثماني ع�سرة �سنة  ول تزيد على ت�سع وع�سرين �سنة وتح�سب ال�سن عند اللتحاق 

بالمعهد.

مدة الدرا�سة: تكون مدة الدرا�سة على اأ�سا�س الف�سلين الدرا�سيين بالنظام الخارجي 

وذلك بالن�سبة للتعيين في رتبة رقيب.

ال�سهادة: دبلوم علوم ال�سرطة ل�سباط ال�سف »الرقباء«.

الوظيفة: تعيين الخريجة باأول مربوط برتبة »رقيب«.

كويتياً طوال  مكافاأة: تح�سل الطالبة على مكافاأة �سهرية مقدارها (250) ديناراً 

مدة الدورة.

4- اجتياز الدورة التاأ�سي�سية »لوكلاء العرفاء«

اأن تكون قد اجتازت بنجاح ال�سف التا�سع على الأقل لإعدادها للتعيين في رتبة »وكيل 

عريف« وعلى األ تقل �سنها عن ثماني ع�سرة �سنة ول تزيد على ت�سع وع�سرين �سنة 

وتح�سب ال�سن عند اللتحاق بالمعهد. 

بالنظام  الواحد  الدرا�سي  الف�سل  اأ�سا�س نظام  بالمعهد على  الدرا�سة  تكون  الدرا�سة:  مدة 

الخارجي وذلك بالن�سبة للتعيين في رتبة »وكيل عريف« ما لم يقرر مجل�س الأكاديمية غير 

ذلك.

ال�سهادة: اجتياز الدورة التدريبية التاأ�سي�سية »لوكلاء العرفاء«.

الوظيفة: تعيين الخريجة باأول مربوط برتبة »وكيل عريف«.

طول  كويتياً  ديناراً   (250) مقدارها  �سهرية  مكافاأة  على  الطالبة  مكافاأة: تح�سل 

مدة الدورة.

5- اجتياز الدورة التدريبية التاأ�سي�سية »لاأفراد ال�سرطة«

مدة الدرا�سة: تكون الدرا�سة بالمعهد على اأ�سا�س نظام الف�سل الدرا�سي الواحد بالنظام 

الأكاديمية غير  يقرر مجل�س  ما لم  »�سرطي«  رتبة  للتعيين في  بالن�سبة  وذلك  الخارجي 

ذلك.

ال�سهادة: اجتياز الدورة التدريبية التاأ�سي�سية »لأفراد ال�سرطة«.

الوظيفة: تعيين الخريجة باأول مربوط برتبة »�سرطي«.

كويتياً طوال  مكافاأة: تح�سل الطالبة على مكافاأة �سهرية مقدارها (250) ديناراً 

مدة الدورة.

ثالثاً : اإجراءات الت�شجيل :

1- يتـــم الت�سجيـــل للراغبات في اللتحاق بمعهد ال�سرطة الن�سائية لمختلف الرتب مــــن 
خــــلال الــموقـــع اللكتـــــروني لـــــوزارة الداخــــليــة (www.moi.gov.kw) وذلك 

اعتباراً من يوم الخمي�س الموافق 2015/6/4 وحتى يوم الخمي�س الموافق 2015/7/9.

2- تكون المراجعة بح�سور ولى الأمر.
3- الم�ستندات المطلوب اح�سارها عند مراجعة لجنة الت�سجيل بعد الت�سجيل من خلال 

الموقع اللكتروني لوزارة الداخلية:

� طلب النت�ساب وفقاً للنموذج المعد لذلك.
� �سهادة الجن�سية الكويتية الأ�سلية و�سورة عنها. 

� �سهادتا الجن�سية الخا�سة بالوالدين و�سورة عنهما. 
� الن�سخة الأ�سلية للموؤهل العلمي المطلوب معتمداً من الجهة المخت�سة.

� �سهادة الميلاد و�سورتان عنها. � البطاقة المدنية الأ�سلية و�سورتان عنها. 
� عدد (12) �سورة اأمامية حديثة قيا�س (6X4)  للمتقدمة.

� �سهادة معتمدة بالحالة الجتماعية من وزارة العدل (اإدارة التوثيقات ال�سرعية).
� �سهادة من الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الجتماعية. 
.A4 جميع ال�سور المطلوبة تكون على ورق قيا�س �

� تتم متابعة طلب المتقدمة عن طريق البريد الإلكتروني.
4- الفترة المحددة لمراجعة لجنة الت�سجيل تبداأ يومياً في تمام ال�ساعة التا�سعة �سباحاً 
وحتى ال�ساعة الثانية ع�سرة م�ساءً وفي �سهر رم�سان يكون من ال�ساعة الحادية ع�سرة 

�سباحاً وحتى ال�ساعة الثانية م�ساءً.

وجميع الجراءات تكون باإدارة معهد ال�سرطة الن�سائية بمنطقة خيطان الجنوبي (قطعة 1 

�سارع 136) مقابل ثانوية حمود الجابر للبنين.

5- على المتقدمات للت�سجيل التقيد بمواعيد مراجعة لجنة الت�سجيل ومتابعة طلب 
الت�سجيل من خلال الموقع اللكتروني لوزارة الداخلية.

والله  ولي التوفيق،،

»مهندسون بلا حدود« تحصد المركز الثالث 
بجائزة جنيڤ الشبابية للعمل الإنساني

الاس���تراتيجية  لرعيتها 
لمشروع بلا عوائ

»مهندس���ون ب�ل�ا حدود« 
وجدوا في مشروعهم »بلا 
عوائ���ق« نموذجا للعطاء 
الإنس���اني غي���ر المحدود 
باعتب���اره فكرة راقية من 
ش���أنها ان تس���اعد ذوي 
الإعاقة على ممارسة جزء 
من حياتهم بشكل أسهل، 
لذا بذلوا جه���دا مضاعفا 
لتطبيق هذا المشروع على 

أرض الواقع.
وتابع: »نحن ماضون في 
تنفيذ مشروعنا، خصوصا 
بعد التفاعل الكبير من قبل 
قطاع عريض من المواطنين 
الفكرة بعد  أي���دوا  الذين 
الإعلان عن حملة مشروعنا. 
ولم يفت القراش���ي شكر 
الش���باب  وزارة ش���ؤون 

فازت »مهندس���ون بلا 
الكوي���ت« بالمركز  حدود 
الثال���ث بجائ���زة جنيڤ 
الشبابية للعمل الإنساني 
عن مشروع »بلا عوائق« 
الذي تنف���ذه تحت رعاية 
الدول���ة لش���ؤون  وزارة 

الشباب.
وقال عضو مهندسون 
بلا حدود الكويت م.حسن 
الحمد ان حصولنا على هذا 
المركز من شأنه ان يشجع 
المتطوع�ي�ن عل���ى تقديم 
جه���ود أكبر ف���ي الأعمال 
التطوعية، مشيرة الى ان 
هذا التكريم يعطينا دافعا 
أكبر للاستمرار في عملنا 

الإنساني.
ان  م.حسن الحمدوأض���اف الحم���د 

تحرير مخالفةتفتيش على أحد الأسواق

خلال حملة تفتيشية نفذتها بلدية الجهراء على سوق الأسماك وعدد من الأسواق والمحلات الغذائية

إتلاف 4 كغم من الأسماك غير الصالحة في الجهراء

على شهادة صحية الى جانب 
عدم التقي���د بقواعد النظافة 
العامة فيما تم إتلاف 4 كجم 
من الأسماك لعدم صلاحيتها 
للاستهلاك الآدمي وتوجيه 5 
إنذارات لتنفيذ الاشتراطات 

الصحية.
وكش���ف الشمري أن هذه 
الحملة تتزامن مع الحملات 
التي تنفذها المراكز الغذائية 
الأخرى التابعة للإدارة بحيث 
تغطي جمي���ع مراحل تداول 
الغذاء حتى وصوله إلى منافذ 
البي���ع المختلفة وهو مطابق 
للاشتراطات والمعايير الصحية 
، لافتا إلى أن���ه يتم متابعة 
سيارات نقل الأغذية للتأكد 
من مطابقته���ا للمواصفات 
حيث تؤدي مرحلة النقل دورا 
أساسيا في سلامة المنتج خلال 

سلسة تداوله.

وأوضح الشمري أن الحملة 
التي نفذها فريق العمل الذي 
أش���رف عليه مساعد مراقب 
الأغذية صاهود المطيري تعد 
م���ن واقع الأعم���ال اليومية 
التي تنفذه���ا الإدارة إلا أنها 
أخذت طابعا خاصا من حيث 
التنيسق الذي تميز بتضافر 
الجهود بهدف ضمان وصول 
المواد الغذائية للمس���تهلكين 
وفقا لمعايي���ر الجودة، لافتا 
إلى أن الأيام المقبلة ستشهد 
اس���تهلاك الكثير م���ن المواد 
الغذائية خلال الشهر الفضيل 
والتي ستنعكس على ضرورة 
مضاعف���ة جه���ود الأجهزة 
الرقابية التي ستكون بالمرصاد 
لكل من يحاول العبث بأرواح 
المستهلكين وقال: لن نتهاون 
اطلاقا ف���ي مخالفات الأغذية 

مهما كان مصدرها.

النظافة  الالتزام بقواعد  من 
العامة.

وقال الشمري في تصريح 
صحافي عقب الحملة الميدانية 
التي استمرت لمدة ساعتين لقد 
تم تقسيم الحملة قبل انطلاقها 
الى قس���مين به���دف احكام 
السيطرة على المواقع التي تم 
تحديدها منها ما يتعلق بضبط 
البسطات  مخالفات أصحاب 
إلى جانب  بسوق الأس���ماك 
الأسواق الغذائية التي شملت 
اللحوم والجملة والخضروات 
والفواكه، مشيرا الى ان فريق 
المفتشين تمكن من تحرير  16 
مخالفة اشتملت على عرض 
وبيع مواد غذائية غير صالحة 
للاستهلاك الآدمي، العمل قبل 
الحصول على شهادة صحية 
وأخرى منتهي���ة الصلاحية 
وتشغيل عامل قبل الحصول 

أسفرت الحملة التفتيشية 
التي نفذته���ا بلدية الجهراء 
العلاقات  إدارة  بالتعاون مع 
العامة بالبلدية على س���وق 
الأس���ماك وعدد من الأسواق 
والمحلات الغذائية الموازية عن 
تحرير 16 مخالفة وإتلاف 4 
كجم من الأسماك غير الصالحة 
للاس���تهلاك الآدمي فيما تم 
إن���ذارت لتنفيذ  توجي���ه 5 

الاشتراطات الصحية.
إدارة  أكدت���ه  ووفق م���ا 
العلاقات العامة بالبلدية فإن 
درجة الاستعداد تزداد وتيرتها 
الفضيل واثنائه  قبل الشهر 

وبعده وقاية للمستهلكين.
وكان س���وق الأس���ماك 
في منطق���ة الجه���راء أحد 
الت���ي طالته���ا  المحط���ات 
الحملات التفتيشية المباغتة 
إدارة  التي ترأس���ها مدي���ر 
التدقي���ق ومتابعة الخدمات 
البلدية محمد سامح الشمري 
واستهدفت محاور عدة، الأول 
منه���ا التأكد م���ن صلاحية 
الأس���ماك المعروضة للبيع 
الواقع بالمحافظة  بالس���وق 
فيما اس���تهدف الآخر التأكد 
من صلاحية المواد الغذائية 
في عدد من الأسواق الغذائية 
العاملين  الموازية ومن حمل 
فيها للشهادات الصحية التي 
تثب���ت خلوهم من الامراض 
المعدي���ة إلى جان���ب التأكد 

اتفقت رابطة المهندس�ي�ن 
البحريين في جمعية المهندسين 
مع قسم الهندسة البحرية في 
كلية الدراسات التكنولوجية 
العام���ة للتعليم  الهيئة  في 
التطبيقي والتدريب على مزيد 
المتبادل  التعاون والدعم  من 
لتحقيق أهداف الجانبين في 
الهندس���ة  التعريف بأهمية 
البحرية في مختلف مجالات 

التنمية الكويتية.
جاء ذل���ك خلال لقاء عقد 
بمقر الكلية بين رئيس وأعضاء 
الرابط���ة مع رئيس القس���م 
د.جاس���م الراجحي بحضور 
العميد المساعد لشؤون الطلبة 
د.س���عد الكفيف واد.محسن 
العارضي ومستشار الرابطة 

د.يوسف الهولي.
وق���ال عض���و الرابط���ة 
المهندس جلال الفضلي: إن هذا 
اللقاء لم يكن الأول ولن يكون 
الأخير مع كلية التكنولوجيا 
بالتطبيقي، مضيفا أن الهدف 
من ه���ذا التعاون المس���تمر 
هو اثراء خبرات المهندس�ي�ن 
البحريين بالجوانب الأكاديمية 
الهندسة  والتعاون مع قسم 
البحرية لوضع إطار تعاون 
والبحث عن آفاق مش���تركة 
للتحرك ف���ي خدمة المهندس 

والمجتمع.
وأضاف أن من نقاط الالتقاء 
ب�ي�ن الأكاديمي�ي�ن والرابطة 
العم���ل المش���ترك للتعريف 
الهندس���ة  بأهمية تخصص 
البحري���ة وجعل التخصص 
جاذبا للدراسة وخاصة عند 
تسهيل عملية توظيف الشباب 
الكويتي في هذا التخصص 

بالقطاعين العام والخاص.
وأعرب الفضلي عن الأمل 
في أن تح���ذو باقي الجهات 
الأكاديمية والحكومية حذو 
قس���م الهندس���ة البحري���ة 
التكنولوجي���ا  بالدراس���ات 
آفاق  وتفت���ح مزي���دا م���ن 
التعاون مع جمعية المهندسين 
عموما ول���كل التخصصات 
الهندسية، ما يحقق الارتقاء 
للمهن���ة الهندس���ية ويفعل 
دور المهندس�ي�ن في المجتمع 
والدولة وبما يحقق التنمية 
التي تنشدها الكويت في كل 

المجالات.

تعاون مشترك بين 
رابطة المهندسين 

البحريين والدراسات 
التكنولوجية

أعلنت إدارة العلاقات العامة 
في بلدية الكويت أن إدارة النظافة 
العامة وإش����غالات الطرق في 
فرع بلدية محافظة حولي قامت 
بحملة تفتيش����ية على منطقة 
السالمية وذلك في إطار تكثيف 
التفتيشية للأجهزة  الحملات 
الرقابية تنفيذا لتعليمات مدير 
عام البلدي����ة م.أحمد الصبيح 
وتحت إشراف نائب المدير العام 
لشؤون قطاع محافظتي حولي 

والأحمدي م.فهد العتيبي.
 وفي هذا السياق، قال مدير 
إدارة النظافة العامة وإشغالات 
الطرق في فرع بلدية محافظة 
حولي ملف����ي الحوالي ان هذه 

الحملات الميدانية تأتي في إطار 
التأكيد على تطبيق كل القوانين 
واللوائح بحق المخالفين، مشيرا 
أنها مس����تمرة وستشمل  إلى 
جميع الس����احات العامة التي 
تقع تحت مس����ئولية محافظة 
حولي حفاظا على المنظر العام 

والوجه الحضاري.
وأكد الحوال����ي أن الحملة 
اس����تهدفت رف����ع الس����يارات 
المهملة من الساحات التي تقع 
في منطق����ة الس����المية والتي 
تس����ببت في تش����ويه المنظر 
العام للمنطق����ة، لافتا إلى أن 
هذه الحملات ستشمل مختلف 
المناطق بالمحافظة بهدف رفع 

النظاف����ة والقضاء  مس����توى 
على هذه الظاهرة طبقا للقرار 

الوزاري.
ق����ال مراقب  من جانب����ه، 
النظافة العامة حمدان العريان 
بفرع بلدية محافظة حولي ان 
الحملة أسفرت عن رفع عدد 7 
سيارات مهملة كانت قد وضع 
عليها ملصق »×« قبل رفعها 
ومع ذلك لم يتم رفعها من قبل 
أصحابها وقامت البلدية بدورها 
برفع هذه الس����يارات. وأهاب 
العريان بالمواطنين والمقيمين 
بالتقي����د باللوائ����ح وأنظمة 
البلدية وعدم ترك الس����يارات 

في الساحات العامة.

رفع 7 سيارات مهملة من منطقة السالمية

رفع إحدى السيارات 


