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فرج ناصر 

أعل����ن محافظ الجه����راء الفريق م.فهد 
الأمير عن تدش��ي�ن العم����ل بمركز الجهراء 
للأمن الاجتماعي والذي يهدف إلى تعزيز 
التعاون بين مكونات المجتمع في المحافظة 
وإضف����اء بيئة اجتماعية مميزة نحقق من 

خلالها مبدأ الأمان المجتمعي.
وق���ال الفريق الأمير خ�ل�ال المؤتمر 
الصحافي الذي عقدته محافظة الجهراء 
في القصر الاحمر إن دور الأمن الاجتماعي 
يتمثل في توفير حالة الاستقرار والطمأنينة 
في المجتمع المحل���ي، مؤكدا أهمية الأمن 
في حياة المجتمع���ات بمختلف جوانبها 
الاجتماعية والنفسية باعتباره أمرا أساسيا 

لاستمرارها وتطورها.
وأوض����ح ان مركز الأمن الاجتماعي في 
الجهراء سيعمل على إحداث الحراك والتفاعل 
الاجتماعي والفكري للتنمية الاجتماعية من 
خلال خلق قن����وات للتواصل بين مكونات 
المجتمع بما فيها سكان المحافظة والجهات 
الحكومية والأهلية ومؤسسات المجتمع المدني، 
مشيرا الى تميز اهالي محافظة الجهراء بروح 
التواصل والتآلف الاجتماعي والذي يعد ركنا 

أساسيا في تحقيق هدف المركز.
وذكر ان القائمين على المركز شرعوا في 
تحديد الأولويات الأساسية وعقدوا العديد 
من الاجتماعات لإيجاد أرضية مناسبة لإطلاق 
أعمال����ه وإقامة ش����راكة مجتمعية، منوها 
بمس����اهمة جمعيات النفع العام ووزارات 

ومؤسسات الدولة التي انطلقت من ايمانها 
بأهمية الشراكة المجتمعية لتحقيق الأمن 

الاجتماعي.
وبين ان المركز سيقوم بتأسيس مراكز 
للاستشارات النفسية والتربوية والاجتماعية 
في كل منطقة من مناطق المحافظة وتأسيس 
جه����از متخصص في التعامل مع اضطهاد 
الطفولة فضلا عن تنظيم برامج متخصصة 
لمكافحة التعامل مع التطرف الديني والإرهاب 
واخرى متخصصة في تعزيز القيم والظواهر 
الإيجابية في المجتمع، وسيضع استراتيجية 
لخفض عدد الجرائم ف����ي المحافظة وذلك 
بالتنسيق مع المؤسسات والأجهزة الحكومية 
والأهلية والمدنية بالاضافة الى تعزيز الوحدة 

الوطنية وحفظ النسيج الاجتماعي.

الفريق م.فهد الأمير ود.عبدالله العوضي وفواز السعيدي خلال المؤتمر الصحافي

فهد الأمير  يدشن مركز الجهراء للأمن الاجتماعي

غدير الجمعة

قالت المدير التنفيذي لشركة فورجي لتنظيم المؤتمرات 
والمعارض غدير عبدالمحسن مكي الجمعة: لا تخفى الأهمية 
المتعاظمة التي تكتس����بها الموارد البشرية كونها الثروة 
الحقيقية، وايمانا بأهمية تنمية الشباب وتمكينهم من ادارة 
شؤون البلاد، فقد أولت خطة التنمية للكويت )2016/2015 
ـ 2020/2019( موضوع التنمية والمجتمعية اهتماما خاصا 
وفي مقدمة مستهدفات التخطيط، ومن منطلق رؤية صاحب 
السمو الامير »علينا استثمار الطاقات البشرية والابداعية 
الواعدة في شبابنا وصقل مواهبهم وتحفيزهم على العطاء 
والمش����اركة في تنمية الوطن«.وقد ركزت شركة فورجي 
لتنظيم المؤتمرات والمعارض على توجه صاحب الس����مو 
الامير في الاستثمار البشري لمواكبة التطور والاستمرار 
بالتحديد على »تمكين الشباب« وبأهمية الشباب في التنمية 
بتعاون ش����ركتنا مع صاحب المبادرة علي دشتي ـ مدرب 
ماستر ومرش����د في مهارات الحياة على تنظيم »الملتقي 
الأكاديمي نويت أبني الكويت للتوجيه والارشاد الطلابي«، 
والذي يهدف الى ترسيخ ثقافة الشعور بالمسؤولية تجاه 
الوطن عن طريق ورش تدريبية للطلبة والتي تس����اهم 
في تطوير قدراتهم وحت����ى يكونوا على دراية تامة بكل 
مكونات ومراحل ومقومات النجاح ولضمان تحقيق الأهداف 
المرجوة وتأهيلهم مع تحس��ي�ن كفاءته����م في اداء مهامهم 
بفاعلية بمؤسسات الدولة.كما نشير الى أن المؤتمر قائم 

على مجموعة من الأهداف اهمها:
 1- تطوير اساليب المشاركة الايجابية للشباب في قطاعات 

المجتمع.
 2- التعرف على طموحاتهم وتشجيعهم وتحفيزهم.

3- ترس����يخ مفهوم المواطنة الحقيقية وصقل مواهبهم 
عن طريق الورش التدريبية التي قدمت الى جميع طلبة 

المدارس والجامعات مع اولياء الامور.
ورغم التقدم الذي شهده قطاع التعليم في الكويت الا ان 
هذا القطاع لا يزال يواجه عددا من التحديات والتي تؤثر 

بشكل مباشر على فئة الشباب، ومن ابرز التحديات:
1- انخفاض مستوى التحصيل العلمي بالتعليم.

2- ضعف اتجاه الشباب نحو التخصصات العلمية.
3- التفاوت بين نس����بة الملتحقين والخريجين الش����باب 

بالكليات العلمية.
4- ضعف اقبال الشباب على التعليم التكنولوجي التطبيقي. 
وبناء على مصدر المعلومات من الهيئة العامة للمعلومات 
المدنية وهيئة السكان والقوى العاملة للسنوات من 2010 الى 
منتصف 2013، ركزت شركتنا )فورجي( لتنظيم المؤتمرات 
والمعارض على أهمية التعليم بالكويت وعلى شباب المستقبل، 
وإيمان����ا بدورهم في هذا المجتم����ع تم تنظيم هذا الملتقى.  
ونشكر جميع مؤسسات الدولة والشركات التي اسهمت 
في اقامة الملتقى الاكاديمي، والش����كر موصول لكل الرعاة 

الذين حرصوا على خدمة ديرتنا الكويت.

»فورجي« لدعم الشباب وتحفيزهم 
على المشاركة في تنمية الوطن

�سيانة مجانية 3 �سنو�ت �أو 60٫000 كم  �أيهما �أ�سبق ** كفالة 5 �سنو�ت �أو 100٫000 كم  �أيهما �أ�سبق
 
* 

CMC 2015 فريكا في رم�ضان
تجعل من اأعمالك اليومية متعة حقيقية  

لمزيد من �لا�ستف�سار، يرجى �لات�سال على ��ست�ساري �لمبيعات: �سامر : نقال  67673342 / عبدو : نقال  67673359

محرك �سعة 1.3 لتر ، 4 �سلندر بقوة 85 ح�سان.

�سعة لـ 2 ر�كب ، مكيف هو�ء �سنتر�ل.

نو�فذ �أمامية تعمل كهربائياً.

�سعة �لحمولة 800 كج ، م�ساحة د�خلية 4.5 مم3)متر مكعب(.

فريكا ركاب  

د.ك3,150
محرك �سعة 1.3 لتر ، 4 �سلندر بقوة 85 ح�سان.

�سعة لـ 5 ركاب ، مكيف هو�ء �سنتر�ل.

نو�فذ �أمامية تعمل كهربائياً.

�سعة �لحمولة 800 كج ، م�ساحة د�خلية 2.2 مم3 )متر مكعب(.

فريكا بوك�س ن�سف مقفل  

د.ك3,300
محرك �سعة 1.3 لتر ، 4 �سلندر بقوة 85 ح�سان.

�سعة لـ 8 ركاب ، مكيف هو�ء �سنتر�ل.

نو�فذ �أمامية تعمل كهربائياً ، �أقفال مركزية للأبو�ب.

فريكا بوك�س مقفل 

د.ك3,500
محرك �سعة 1.3 لتر ، 4 �سلندر بقوة 85 ح�سان.

  .+15C / - 18C   سعة لـ 2 ر�كب ، معدل �لبرودة من�

�سعة �لحمولة 800 كج ، م�ساحة د�خلية 3.5 مم3 )متر مكعب(.

فريكا فريزر  

د.ك4,100

�سيانة مجانية 3 �سنوات* 
كفالة 5 �سنوات**
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�سيانة مجانية 3 �سنو�ت* 
كفالة 5 �سنو�ت**


