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إنتاجيته وربحيته.
وبن���ك الكوي���ت الدولي إذ 
أبوالفضل  يهن���ئ المستش���ار 
لتجديد الثق���ة به عبر ترقيته 
إل���ى منصبه الجديد، مش���يرا 
إلى الدور المؤثر الذي يضطلع 
من أجل تعزيز أنش���طة البنك 
داخليا وخارجيا بدعم من الإدارة 
العليا، وبالتعاون مع مجموعة 
من القياديين المتمرسين كل في 
مجاله، وذلك من خلال استحداث 
الحل���ول والصي���غ القانونية 
المتوافقة مع أحكام الش���ريعة 
الس���محة لكل ما  الإس�ل�امية 
يطرحه »الدولي« أمام عملائه من 
مبادرات متميزة ومتفردة، ولكل 
ما يبتكره لهم من خدمات مالية 
ومصرفية عصرية تخدم التوجه 
العام للبنك كبنك إسلامي شامل 
من جانب، وتلب���ي متطلبات 
واحتياجات قاعدته الجماهيرية 
العريضة م���ن جانب آخر، في 
فت���رة هو أحوج ما يكون فيها 
لمثل تلك الخبرة المهنية المتميزة 
التي يتمتع بها أبو الفضل، حيث 
يعكف البنك على تنفيذ خطته 
الإستراتيجية الخمسية لترسيخ 
وجوده كبنك إسلامي رائد، نجح 
من خلال م���ا حققه من نتائج 
مالية طيبة، وما حققه من تطور 
ملموس خلال السنوات القليلة 
الماضية على أكثر من صعيد، 
من استقطاب إعجاب واهتمام 
المراقبين والمعنيين في الأوساط 

مجلس التع���اون الخليجي لما 
تتمتع ب���ه من إمكانيات هائلة 
التملك المباشر  وتسهيلات في 

للوحدات العقارية.
كما تباش���ر الش���ركة فتح 
باب الحجز لتسويق أراض في 
الشارقة وعجمان، بالإضافة الى 
البدء في تس���ويق مشاريعها 
في اس���بانيا وألمانيا والمملكة 

المتحدة.
وستبدأ الشركة في فتح باب 
الحجز في مشروع بارك أوليفيا 
الكائن في مدينة كوشاداس���ي 
التركية والذي يتميز بإطلالة 
فريدة من نوعها على بحر إيجه 
وجزر اليونان، كما أنه يتميز 
بتعددي���ة مس���احات وحداته 
بمساحات صافية تبدأ من 136 
م2 للغرفت�ي�ن و162 م2 للثلاث 
غرف و220 م2 الدوبلكس أربع 
غرف و270 م2 الدوبلكس خمس 
غرف، حيث سيتم تسليم كامل 
المشروع أكتوبر 2015 مع إمكانية 
التقسيط مع الشركة لمدة عامين 

من دون فوائد.
كما تباش���ر الشركة طرح 
وحدات شقق مشروع تركواز 

المالي  الجديد م����ن »التقري����ر 
التعاون  لبنوك دول مجل����س 
الخليجي 2015«، والذي يهدف 
إل����ى توفير معلومات ش����املة 
عن الأداء المالي ومعدلات النمو 
التقليدية  والربحية للبن����وك 
والمؤسس����ات المالية الإسلامية 
في دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية خلال السنوات 

الثلاث الأخيرة.
ويتضمن هذا الإصدارالتحليل 
المالي لخمس��ي�ن بنكا رئيسيا 
من البن����وك التقليدية ولاثنى 
وعشرين مؤسسة مالية إسلامية 
من دول مجلس التعاون لدول 
البنوك  العربية، وهي  الخليج 
أو المؤسس����ات التي بلغ حجم 
الأصول في كل منها نحو 250 
مليون دولار أو أكثر، كما يتضمن 

أشاد بخبرته المهنية الممتدة لأكثر من 35 عاماً

»الدولي« يعين المستشار عصام أبوالفضل 
مديراً عاماً للإدارة القانونية

»القصور الحديثة« تسلم عملاءها مفاتيح 
الوحدات بمشروع »فيلات سايبرس فالي«

»الدراسات المصرفية« يطلق التقرير المالي 
لبنوك دول مجلس التعاون الخليجي

في العربية والإقليمية والدولية 
دون استثناء، مما أثمر تتويجه 
الألقاب وحصوله  بالعديد من 
على الكثير من جوائز التكريم 

وشهادات التقدير.
المستشار أبوالفضل حاصل 
على درجة الليسانس من كلية 
الحقوق - جامعة القاهرة عام 
1980 ودبلوم الدراسات العليا 
في العلوم القانونية من معهد 
الدراسات العربية، وزاول مهنة 
المحاماة في أح���د اكبر مكاتب 
المحام���اة ف���ي مص���ر قبل أن 
يؤسس مكتبه الخاص للمحاماة 
والاستشارات القانونية في العام 
1985 الذي اس���تمر يعمل فيه 
حتى نهاي���ة العام 1989 حيث 
جاء إلى الكويت وعمل مباشرة 
في مكتب المحاميين »العيسى 
والبدر وش���ركاهم« لزهاء 15 
سنة خلال الفترة ما بين 1989 
و2004 كان خلالها يتولى كتابة 
القضايا المتعلقة بقطاع البنوك، 
انتق���ل بعدها للعمل في البنك 
التجاري الكويتي مديرا تنفيذيا 
لإدارة الشؤون القانونية ووحدة 
الديون المشتراة حتى مستهل 
شهر فبراير من العام 2012 الذي 
ش���هد انتقاله للعم���ل في بنك 
الدولي مديرا تنفيذيا  الكويت 
لإدارة الشؤون القانونية، وذلك 
قبل أن يرقى إلى منصبه الجديد 
مديرا عاما ل�ل�إدارة القانونية 

في البنك.

إيفلر وال���ذي تم الانتهاء منه 
مؤخ���را وتم تس���ليم وحداته 
للعم�ل�اء الحاجزين مس���بقا، 
حيث يحتوي عل���ى بانوراما 
في���و بإطلالة فريدة من نوعها 
على بحر إيجه وجزر اليونان، 
كما أنه يتميز بتعددية مساحات 
وحداته بمساحات صافية تبدأ 
من 63م2 للغرفة الواحدة و102م2 
للغرفتين و112م2 للثلاث غرف 
مع التأكيد على تسليم جميع 

الوحدات فورا عقب التعاقد.
كما تطرح الشركة مشروع 
فيلات النخبة فيبا فيلا والذي 
يعد الأفخم من نوعه بالمنطقة 
نظرا للخصوصية العالية التي 
يتمتع بها، حيث يتكون المشروع 
م���ن 11 فيلا مخصص لكل فيلا 
حمام س���باحة خاص وموقف 
سيارات خاص وحديقة خاصة 
إلى جانب تنوع المساحات، حيث 
تبدأ من 490م2 إلى 560م2 كما 
روعي ف���ي تصمي���م الفيلات 
تنفي���ذ الطاب���ع الخليجي من 
المس���احات الكبيرة في الغرف 
وتعددية الحمامات الى جانب 
الكبيرة  الت���راس  مس���احات 
والمطبخ التحضيري الأميركي 

المنفصل.
كما تباش���ر الشركة طرح 
مشروعها الجديد شقق الحمراء 
والذي يع���د مفاج���أة بيعية 
بالسوق الكويتي حيث تتراوح 
مساحات الشقق في المشروع 
ما بين 145م2 بمساحه 3 غرف 
وصالة ومطب���خ و2 حمام و2 
بلكونة وحتى 185م2 بمساحة 4 
غرف وصالة ومطبخ و2 حمام 
و2 بلكونة ويعد المشروع هو 
الأقرب الى المارينا، حيث يبعد 
7 دقائق ع���ن مارينا اليخوت 
ويطل على بح���ر إيجه وجزر 
اليون���ان وجزي���رة الطي���ور 
ومارينا اليخوت الى جانب حمام 
السباحة المغطى للسيدات الذي 
يخدم قاطني الكمبوند وحمام 

السباحة المفتوح.

البيانية  الرسوم  مجموعة من 
المقارنة لأهم المؤشرات المالية.

ولع����ل اهتم����ام المعهد بهذا 
التقرير يرجع إلى عدة عوامل 
أهمها أنه يمثل التجسيد العملي 
الت����ي تبذلها مختلف  للجهود 
الرس����مية لتحقيق  الجه����ات 
أكبر قدر م����ن التعاون النقدي 
والاقتص����ادي فيم����ا بين دول 
التع����اون الخليجي،  مجل����س 
الكبيرة  إلى الأهمية  بالإضافة 
القطاع المصرفي  التي يتبوأها 
مقارنة بباقي القطاعات الخاصة 
في دول المجلس في الأس����واق 

المالية المحلية والدولية.
وقد تم إعداد ه����ذا التقرير 
العربية والإنجليزية  باللغتين 
بهدف تعميم الفائدة على المهتمين 

بالاطلاع عليه.

أعلن بن���ك الكويت الدولي 
ع���ن تعيين المستش���ار عصام 
أبوالفض���ل ف���ي منصب مدير 
ع���ام الإدارة القانونية بالبنك 
اعتبارا من 2015/5/1 وذلك في 
بي���ان صحافي أص���دره بهذه 
المناسبة، مشيدا بخبرته المتميزة 
ومسيرته المهنية خلال ما يناهز 
35 عاما تقل���د فيها العديد من 
المناصب المهمة في مجاله داخل 
الكويت وخارجها. وأعرب عن 
أمله أن تس���اهم هذه الخطوة 
الفاعلة ف���ي تنفيذ  النوعي���ة 
الاستراتيجية التشغيلية للبنك 
الرامية إلى تعزيز وترس���يخ 
الس���وق المصرفي  مكانته في 
المحلي، والارتقاء بأدائه وزياد 

صرح المدير العام لش���ركة 
القصور الحديثة لإدارة وتطوير 
الأراضي والعقارات محمد فتحي 
بأن الش���ركة قد قامت بتسليم 
مفتاح الوحدة الى بدر العجمي 
في مشروع فيلات سايبرس فالي. 
كما تباشر الشركة تسليم الأثاث 
الى جانب تقديم الشركة لخدمة 
ما بعد البيع حرصا منها على 
متابعة عملائها الكرام وتلبية 
كل مطالبهم الخاصة بالوحدات 
حتى بعد انتهاء تسليمها لاسيما 

انهم ببلد آخر.
كم���ا أكد على أن الش���ركة 
أهدافها  قد بدأت في توس���يع 
التسويقية لتشمل دول الإمارات 
العربي���ة المتحدة وإس���بانيا 
وألمانيا والمملك���ة المتحدة مع 
استمرارية تسويق مشاريعها 
داخل الجمهورية التركية والتي 
تعد أحد أقوى الأسواق العقارية 
في العالم الآن، لاس���يما لدول 

الع����ام لمعهد  المدير  أعل����ن 
الدراسات المصرفية د.يعقوب 
الرفاعي ع����ن انطلاق الإصدار 

عصام أبوالفضل 

جانب من تسليم أحد العملاء مفتاح الوحدة 

د.يعقوب الرفاعي 

»التمدين« تنضم لمجموعة داعمي برنامج »البروتيجيز«

وسيساعد كثيرا في وصول 
البرنامج إل����ى أكبر عدد من 
الش����باب في الكويت ودول 
الوط����ن العرب����ي، لافتة إلى 
البرنامج منذ تأسيس����ه  أن 
قبل خمس سنوات استطاع 
تخريج أربعة أجيال بمجموع 
مائة شاب استطاعوا تحقيق 
تميز ملح����وظ في مجالاتهم 
العملية. وأشاد القائمون على 
البرنامج بتع����اون الجهات 
الجديدة المس����اهمة في دعم 
برنامج البروتيجيز ومنوهين 
إلى أن هذا الدعم من شأنه أن 
يمنحهم حافزا أكبر للارتقاء 
بالأهداف التي يسعى البرنامج 

لتحقيقها، مش����يرين إلى أن 
البرنامج يسعى إلى خلق جيل 
يتحلى بالقيادة والمعرفة في 

كل المجالات. 
كما لاقى البرنامج الثناء 
من كل أف����راد المجتمع خلال 
السنوات السابقة والتي أهمها 
كلمة صاحب الس����مو الأمير 
الش����يخ صباح الأحمد حين 
قال للطلبة »أبي الكويت كلها 

تسمعكم«.
القائم����ون على  وأش����ار 
هذا البرنامج إلى أن الحملة 
الترويجية للموسم الخامس 
قد بدأت بالفعل منذ بداية العام 
الحال����ي 2015 من خلال عمل 
زيارات للجامعات والمدارس 
إل����ى جان����ب المش����اركة في 
الفعاليات الأخرى للتعريف 
بالبرنامج وذلك لمنح الشباب 
العام،  التسجيل هذا  فرصة 
كما أننا حالي����ا قد بدأنا في 
مرحلة عقد الاختبارات الأولى 
والثانية للطلبة المشاركين في 
البرنامج ونحن الآن بصدد 
اختيار عدد 25 طالبا وطالبة 

لهذا العام.
يذكر أن البرنامج سيبدأ 
نش����اطه في فص����ل الصيف 
وستكون مدته ستة أسابيع 
إلى أسبوعين خارج  مقسمة 
الكويت وأربعة أسابيع داخل 

الكويت.

بصف����ة خاص����ة ومجتمعنا 
بصفة عامة«.  وحاز برنامج 
»البروتيجي����ز« ه����ذا العام 
على الدعم من أكثر من جهة 
مؤسس����ية نظير النجاحات 
التي حققها خلال مواس����مه 
الأربع����ة الماضي����ة. وقالت 
التنفي����ذي للبرنامج  المدير 
إيمان الرش����يد: »يحقق مثل 
الدعم م����ن »مجموعة  ه����ذا 
التابعة  التمدين« وشركاتها 
الأهداف التي يسعى البرنامج 
لتحقيقها في موسمه الخامس، 
كما عبرت عن سعادتها بما 
قدمته المجموعة«، موضحة 
أن مثل هذا الاهتمام س����اعد 

في إط����ار اس����تعداداته 
للجيل الخامس حصل برنامج 
البروتيجيز عل����ى دعم من 
التمدين« لتكون  »مجموعة 
الداعم البلاتيني له من خلال 
تقديم المساعدات والتسهيلات 
الفرصة  للبرنام����ج وإتاحة 
للعديد من الشباب والشابات 
للتع����رف عل����ى البرنام����ج 

والتسجيل فيه.
وقامت المجموعة من خلال 
ش����ركاتها التابع����ة بتوزيع 
إعلان����ات تعريفي����ة عن هذا 
البرنامج ع����ن طريق وضع 
إعلان����ات ف����ي دور العرض 
الس����ينمائية »سينسكيب« 
في »مول 360« بالإضافة إلى 
توزيع مجلات ومنش����ورات 
تعريفي����ة ح����ول كيفي����ة 
التسجيل في البرنامج والتي 
أثرت إيجابيا على تس����جيل 
الطلبة ه����ذا العام. وفي هذا 
الرومي:  الصدد، قال مع����اذ 
التمدين(  »تلتزم )مجموعة 
التنموية مثل  البرامج  بدعم 
البروتيجيز، والذي  برنامج 
يتيح الفرصة للشباب بتنمية 
قدراتهم وطموحاتهم، ويعمل 
على توفير فرص التعلم بطرق 
مبسطة ومفيدة، وأضاف نحن 
نعمل باستمرار على دعم مثل 
ه����ذه المش����اريع والمبادرات 
لتعود بالنفع على ش����بابنا 

درع تكريمية إلى محمد المرزوق عقب انضمام مجموعة التمدين 

»بوبيان« يكرمّ موظفيه الحاصلين على الماجستير

لتأكيد صورته كبنك ش���اب 
حدي���ث مواك���ب للتطورات 
العالمية والإقليمية من خلال 

ادارته الكويتية الشابة.
وأش���ار الى ارتفاع نسبة 
البنك  الوطني���ة في  العمالة 
ال���ى 74%، مش���يرا الى فوز 
البنك بجائزة إحلال وتوطين 
العمالة الوطنية على مستوى 
الكوي���ت والتى حصل عليها 
البنك خلال الاحتفال التكريمي 
القطاع  الثالث عشر لمنشآت 
المتمي���زة في مجال  الخاص 
إحلال وتوطين الوظائف لعام 

.2014
وأضاف »مقارنة بالبنوك 
الاخرى والكثير من الشركات 
فإن متوسط اعمار موظفينا 
صغيرة والكثير منهم وصل 

الى مراك���ز قيادية إيمانا من 
ادارة البنك بإعطاء الش���باب 
دورا قيادي���ا مميزا لاس���يما 
مع تسخير كافة الامكانيات 
التدريبي���ة والأكاديمية التي 
تمنحهم فرصا مميزة لاكتساب 
خبرات مهنية وعملية تجعل 
خبراته���م كبي���رة مقارن���ة 

بأعمارهم«.
الى ان بنك  الماجد  وأشار 
بوبي���ان نجح وعل���ى مدار 
العامين الاخيرين تحديدا في 
خلق الكثير من فرص العمل 
الكويتي الطموح  للش���باب 
من خلال توس���عه في تقديم 
خدماته للعم�ل�اء من الافراد 
من خلال افتت���اح المزيد من 
الفروع والتوسع في الخدمات 

والمنتجات التي يقدمها.

وأكد الماجد ان هذا التكريم 
يأتي ف���ي إطار حرص البنك 
البش���رية  على دعم موارده 
في مختلف المجالات وصقل 
مهاراته���م العلمية والعملية 
وزي���ادة خبراتهم بما يحقق 
الفائدة لهم وينعكس بالتالي 

على خدمة العملاء.
وأض���اف: »نؤم���ن ب���أن 
الا يتركز  الاس���تثمار يجب 
فقط في الخدمات والمنتجات 
التي نقدمه���ا، لكن يجب ان 
الى الاس���تثمار  يمتد ذل���ك 
الاهم وهو في زيادة خبرات 
موظفينا المميزين الذين نضع 
على عاتقهم صناعة المستقبل 

وتطوير مؤسستنا«.
وشدد الماجد على ما سبق 
البنك  وأكده مرارا من سعي 

أكد نائ���ب رئيس مجلس 
الادارة والرئي���س التنفيذي 
لبنك بوبيان عادل الماجد ان 
البنك من  التطور وما حققه 
نجاح في السنوات الاخيرة إنما 
يرجع بعد فضل الله الى موارد 
البنك البش���رية التي تعتبر 

الأساس في كل ما تحقق.
جاء ذل���ك خلال لقاء ضم 
الماجد وعدد من القيادات البنك 
مع عدد م���ن الموظفين الذين 
استطاعوا تحقيق طموحاتهم 
العلمية بالحصول على درجة 
الماجس���تير في تخصصات 
مختلفة م���ن جامعة الخليج 
 GUST للعلوم والتكنولوجيا
في إطار البرنامج المشترك بين 
الطرفين والذي تنفذه أكاديمية 

اتقان التابعة للبنك. 

عادل الماجد متوسطا عددا من المديرين والموظفين الحاصلين على الماجستير

»التجاري« يعلن فائزي »سوق دوت كوم« و»النجمة«

معرض الغذاء الرمضاني يواصل أنشطته حتى 17 الجاري

دينار، لينفرد البنك التجاري 
اكبر جائزة س���حب  بتقديم 
يومي، بالإضاف���ة إلى أربعة 
سحوبات كبرى تجرى خلال 
العام تبل���غ قيمة كل جائزة 
منها 100.000 دينار تقام في 
العيد الوطني والتحرير، عيد 
الفطر، وعيد الأضحى المبارك 
بالإضافة إلى ذكرى تأسيس 

البنك في 19 يونيو.
كما يفتح حساب النجمة 
بمبلغ 500 دين���ار والتأهل 
اليومي بعد  لدخول السحب 

فترة أس���بوع وس���حوبات 
المناسبات بعد فترة شهرين، 
علما أن حساب النجمة يمنح 
عملاءه اكبر عدد من الفرص 
للربح، حيث يحصل العميل 
على فرصة للربح مقابل كل 
25 دينارا تبقى في الحساب 

بدلا من 50 دينارا. 
و»التج���اري« ينتهز هذه 
الفرصة ليهنئ جميع الفائزين 
في س���حب النجمة، علما أنه 
س���يتم قيد الجوائز النقدية 

إلى حسابهم في البنك. 

بزاروالا، وسيتم إيداع المبالغ 
مباشرة في حساب البطاقات 

الخاصة بالفائزين.
اليومي  وفاز بالس���حب 
لحساب النجمة بجائز قيمتها 
7000 دين���ار كل من: ايهاب 
عبداللطي���ف محم���د، محمد 
ياس�ي�ن الحم���اد، ايمان علي 
بهمن، عماد على النجار، خلود 

عبداللطيف الشمري.
النجمة  ويتميز حس���اب 
الجديد بتأهيل عملائه الفوز 
بجائ���زة يومية قدرها 7000 

أج���رى البن���ك التجاري 
الكويتي السحب الثالث على 
حمل���ة »س���وق دوت كوم«، 
بالإضافة إلى السحب اليومي 
على »حساب النجمة«، وذلك 
يوم أمس في المركز الرئيسي 
للبنك، بحضور ممثل وزارة 
التجارة والصناعة عبدالعزيز 
أش���كناني، وج���اءت نتيجة 
السحب لفائزي حملة سوق 
دوت كوم على النحو التالي: 
اكرام رفيق محمد، فرح رشيد 
النجار، حكيم الدين قطب الدين 

عماد الهارون 

تشهد الصالة 4 في أرض المعارض الدولية بمشرف إقبالا 
جماهيريا على معرض الغذاء الرمضاني والأواني الذي تنظمه 

وتقيمه شركة معرض الكويت الدولي، بمشاركة فاعلة وبحضور 
حشد من 130 جهة من مؤسسات وشركات قطاع المواد الغذائية 

والاستهلاكية المحلية والإقليمية، وتستمر أنشطته حتى 17 
يونيو الجاري.

وبهذا الشأن صرح مدير المعرض لدى شركة معرض الكويت 
الدولي عماد الهارون بأن معرض الغذاء الرمضاني والأواني يعد 

واحدا من أهم الفعاليات والتظاهرات التي تشهدها البلاد في 
قطاع المواد الغذائية والتي تتزامن وحلول شهر رمضان وانتهاء 

الامتحانات وبداية العطلة الصيفية.
وأشار الهارون إلى أن الدورة الحالية من معرض الغذاء 
الرمضاني والأواني قد استقطبت أكثر من 130 جهة من 

المؤسسات الفاعلة ما بين راع ومشارك تمثل 240 جناحا 
لمؤسسات وهيئات ومصانع وشركات قطاع المواد الغذائية 

المحلية والخارجية والأواني واكسسواراتها وغيرها من 
الشركات العاملة في هذا القطاع الهام، جاءت جميعها لتستعرض 

أنشطتها ذات العلاقة بالصناعات والمنتجات الغذائية والأواني 
واكسسواراتها في جو من التنافس اعتمادا على التزامها 

بمعايير الجودة العالية والمواصفات القياسية وفوق مساحة 10 
آلاف متر مربع، ولتمثل بضائع من بلدان كالأردن وفلسطين 
ولبنان واليمن والبحرين والإمارات وعمان وتركيا ومصر، 

إضافة الى الكويت، مما يفسح المجال بين الشركات للتنافس 
في توفير أفضل المنتجات سعيا لاجتذاب عملائهم من رواد 
هذا المعرض، والاستفادة مما يوفره من أجواء تسوق أسرية 

رمضانية مميزة.

74% نسبة
العمالة الوطنية

في البنك


