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الحوطي: نهتم 
بتطوير الكوادر 

الوطنية في 
الشركة من خلال 
الفرص التدريبية 

التي نمنحها 
لهم

»زين« تفوز بدرع »التميز الذهبي«
عن الممارسات البيئية

فازت شركة الاتصالات زين الكويت بجائزة 
درع التميز الذهبي عن الممارسات البيئية على 
مستوى منطقة العالم العربي، إذ منحتها المنظمة 
العربية للمسؤولية الاجتماعية وأكاديمية جوائز 
التميز في المنطق���ة العربية المركز الأول على 

هامش فعاليات احتفالها السنوي في دبي.
وذكرت الشركة في بيان صحافي أن الجائزة 
التي حصلت عليها جاءت بفضل سلسلة المبادرات 
والمشاريع الاجتماعية التي أطلقتها طوال العام، 
والتي كان لها بالغ الأثر في تعزيز مساهماتها 
والتزاماتها تجاه العديد من الفئات والمؤسسات 
والجهات في المجتمع. وأوضحت زين أن جائزة 
المسؤولية الاجتماعية تم تخصيصها لتكريم 
المؤسسات والشركات التي تقوم بأداء رسالتها 
الاجتماعية تجاه البيئة المحيطة التي تتعايش 
معها وفق مجموعة من المبادئ والمعايير، مبينة 
أن الجائزة تكرس أيضا دور الش���ركات التي 
تسعى إلى تأسيس كيان ملتزم بمعايير الشراكة 
الحقيقية التي تؤمن القدر الكافي لتحقيق التنمية 
المجتمعية والبيئية. الجدير بالذكر أن شركة زين 
دائما ما كانت تتبنى نهجا واضحا في تحقيق 
التزاماتها الاجتماعية، وهو النهج الذي ينص 
على إعادة الروح الإنسانية إلى مجال الأعمال 
التجارية، وخلق أجواء مفعمة بالمودة والترابط 
داخل نسيج المجتمع، وذلك من خلال التزامها 

الكامل بمبدأ المسؤولية الاجتماعية.
وقال المدير التنفيذي للعلاقات والاتصالات 
في ش���ركة زي���ن الكويت وليد الخش���تي في 
تعليقه على هذه الجائزة المتميزة: »لا شك أن 
هذا التكريم الذي جاء من مؤسس���ة عربية لها 
سمعتها في المنطقة سيحثنا على الدفع بمزيد 
من الجهود نحو خلق قيمة مضافة ذات تأثير 
إيجابي ومعنوي نستطيع من خلاله أن نعزز 

من إثراء بيئتنا«.
وأضاف الخشتي قائلا: »لدينا القناعة التامة 
بأن نجاح قيام أي ش���ركة تجارية بدورها في 
المس���ؤولية الاجتماعية يعتمد في المقام الأول 

على التزامها بمعايي���ر الاحترام للمجتمعات 
التي تخدمها«.

وتاب���ع: »التزامنا بأن نؤث���ر إيجابيا على 
مجتمعن���ا وبيئتنا، هو ما دفعنا إلى أن نمس 
القضايا الأكثر تأثيرا في حياتنا، فحن نؤمن 
بأن المس���تقبل المستدام هو المستقبل المشرق، 
وانسجاما مع هذا الهدف، فإننا ومن خلال قيمنا 
التي نؤمن بها نخطط دائما للعمل على القضايا 

والفرص ذات الصلة بالاستدامة«.
وأعرب الخشتي عن أمله في أن تمثل المبادرات 
والمش���اريع الاجتماعية التي تنفذها الشركة 
عنصرا أساس���يا من عناصر التزامها بتحقيق 
مس���تويات أعلى من الشفافية والمساءلة أمام 
مجتمعها وشركائها، مشيرا إلى أن زين ستحاول 
من جانبها أن تنتهز أي فرصة لتجدد التزامها 
وتعهداتها بالقضايا الاجتماعية الأكثر تأثيرا، 
وذلك من منطلق إدراكها لطبيعة التحديات التي 

تواجه عمل مؤسسات القطاع الخاص.
وكانت زين قد أطلقت سلسلة من المبادرات 
البيئية طوال الفت���رة الماضية، حيث أطلقت 
مبادرة مبتكرة تحت عن���وان REUSE، والتي 
هدفت من خلالها إلى إعادة استخدام المخلفات 
والنفايات بشكل مبتكر وجذاب واستهدفت من 
خلالها أكثر من 8 آلاف شخص، وهي المبادرة 
التي تتعاون من خلالها مع المنظمة غير الربحية 
)en.v(، كما أطلقت حملة اعلامية توعوية تحت 
شعار »العالم الأكثر خضارا هو العالم الأكثر 

جمالا«.
وقد استهدفت الش���ركة من هذه الحملات 
البيئية تعزيز طرق إعادة الاستخدام، وإعادة 
التدوير، وتقليل الاستهلاك، حيث شرعت في 
استخدام الأكياس القابلة للتحلل في مختلف 
أفرعها المنتشرة في شتى أنحاء الكويت، بدلا من 
الأكياس البلاستيكية، كما اتجهت للتكنولوجيا 
حفاظا عل���ى البيئة الخضراء من خلال تقليل 
استخدام الأوراق واتخاذ إجراءات لتقليل طباعته 

واستخدام الأجهزة الإلكترونية عوضا عنها.

وليد الخشتي متسلما الجائزة

ضمن جوائز »المنظمة العربية للمسؤولية الاجتماعية« في دبي

أجهزة Mini Bank يمكنه إجراء 
معاملاته المصرفية والحصول 
عل����ى إجاب����ات فورية لجميع 
استفساراته وتس����اؤلاته من 
خ��ل�ال الأجهزة الت����ي تتمتع 
بأعلى معايير الأمن وس��ل�امة 

المعلومات.
وحول أبرز الخدمات المتوافرة 
في أجهزة السحب الآلي التفاعلية 
MINI Bank، ق����ال الفوزان انها 
تتضمن السحب والإيداع النقدي 
وإيداع الش����يكات والتحويل 
بين الحسابات واستخراج بدل 
فاقد لبطاقة الائتمان وطباعة 
المس����تندات، الى جانب تعديل 
المعلومات الشخصية وغيرها 
من الخدمات التي يمكن الحصول 

عليها من خلال الفروع.
وحول الف����ارق بينها وبين 
الأجهزة الحالية للسحب الآلي، 
قال الف����وزان ان أهم ميزة هي 
التفاعل بين العميل وبين موظف 
البنك الذي يمكنه التحدث معه 
بكل راحة كما لو كان في الفرع 
الى جانب الحدود التي تتيحها 
الخدم����ة الجديدة، حيث يمكن 
سحب مبلغ حتى 5 آلاف دينار 
والإيداع حت����ى 3 آلاف دينار، 
البنك  التعام����ل مع  وإمكانية 
ف����ي حالة عدم وج����ود بطاقة 

مصرفية.
 MINI BANK كما توفر خدمة
من بوبيان إمكانية التحويل بين 
الحسابات حتى 20 ألف دينار 
وتسديد أقساط بطاقات الائتمان 

حتى 5 آلاف دينار.
وحول كيفية التعرف على 
العميل، أكد الفوزان ان هناك اكثر 
من طريقة أولها بطاقة السحب 
الآل����ي الخاص����ة بالعميل الى 
جانب بطاقته المدنية والتوقيع 

يتضمن السحب والإيداع النقدي والشيكات

»بوبيان« يطرح جهاز »ITM« جديداً في مول 360
والأسئلة الأمنية وهي وسائل 
التحقق من الشخصية المتعارف 

عليها في اي فرع.
وأوضح ان البداية كانت مع 
فرع المط����ار، حيث تم تزويده 
بأول جهاز سحب آلي تفاعلي 
على مستوى الكويت ثم مول 
360 حاليا، مشيرا الى ان الفترة 
المقبلة ستشهد طرح المزيد من 
ه����ذه الأجهزة في الأماكن التي 
يمكن ان تشهد إقبالا من عملاء 
البن����ك كالمجمع����ات التجارية 

الرئيسية وغيرها.
من ناحي����ة أخ����رى، ذكر 
الف����وزان ان التطورات الهائلة 
في عال����م التكنولوجيا خلقت 
بيئة عمل ق����ادرة على الإبداع 
والابتكار داخ����ل البنك، حيث 
عمل الجميع كفريق عمل واحد 
لتطوير خدمات ومنتجات البنك 
وطرحها بش����كل أكثر فاعلية 
معتمدين على هذه التطورات 

التقنية.
وأضاف ان الخدمة الجديدة 
تأتي استمرارا للخدمات التي 
طرحه����ا البن����ك لأول مرة في 
الكويت ولا ي����زال منفردا بها 
والتي اس����تفادت بشكل كبير 
التكنولوجية  التط����ورات  من 
الحاصل����ة في العالم لاس����يما 
في الس����نوات الإخيرة والتي 
ساهمت في التغلب على مشكلات 
كالوقت والمسافات الى جانب 
توفيرها للجهد مع تمتعها بأعلى 
مواصفات الأمان والحفاظ على 

سرية المعلومات.
 MINI BANK وأوض����ح ان
يحافظ على خصوصية العملاء 
ويضم����ن توفير خدمات تلبي 
جميع احتياجاتهم ومتطلباتهم، 
حي����ث تعم����ل ه����ذه الأجهزة 
التفاعلية بشكل مماثل لمراكز 
الاتصال، وسيكون موظفو خدمة 
العملاء موجودين في المكاتب 
المركزية، حيث يمكنهم التحكم 
بالعديد من أجه����زة الصراف 

التفاعلي.
من ناحية أخرى، أكد الفوزان 
ان خدم����ة MINI BANK تعتبر 
نموذج����ا للخدمات التي تمكن 
العملاء من التواصل مع البنك 
وإتمام كل معاملاتهم المصرفية 
الضرورية في اي وقت خاصة 
في الأوقات الت����ي تكون فيها 
الفروع مغلقة كعطلات نهاية 
الأسبوع والعطلات والإجازات 

الرسمية.

واصل بنك بوبيان مسيرته 
في تغيير مفاهي����م الخدمات 
المصرفية التقليدية في السوق 
الكويتي من خلال قيامه بطرح 
جهاز جديد من أجهزة السحب 
 Interactive الآل����ي التفاعلي����ة
الت����ي   )Teller Machine) ITM
البنك منفردا بتقديمها  لايزال 
في الكويت، وذلك في موقع جديد 
هو مول 360، حيث تتيح هذه 
الأجهزة لعم��ل�اء البنك إنجاز 
العديد من المعاملات المصرفية 
في أي وقت على مدار الساعة 
طوال أيام الأسبوع تماما كتلك 
التي يحصل عليها العميل في 

الفروع.
وقال مدير ع����ام المبيعات 
وقنوات التوزيع في مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
فهد الفوزان ان الجهاز الجديد 
يضاف الى الجهاز الأول الذي 
طرحه البنك قبل اشهر في فرع 
البن����ك بالمطار وهو عبارة عن 
تطبي����ق للتقني����ات البصرية 
الت����ي تمنح العم��ل�اء إمكانية 
إج����راء الكثير م����ن المعاملات 
المصرفية عبر أجهزة السحب 
الآلي متعددة الوظائف من خلال 
التحدث مباش����رة مع موظفي 
البنك عبر الشاش����ات المزودة 
به����ا هذه الأجهزة باس����تخدام 
تقنية التواصل المباش����ر عبر 

الڤيديو. 
وأضاف ان العميل من خلال 

ضمن برنامج »جاهزين«

Ooredoo تشارك في ندوة عن »تحديات سوق العمل«
في القطاع الأهلي.

ويستهدف البرنامج ثلاث 
ش����رائح من الش����باب وهي: 
الطلبة الذين هم على وشك 
التخرج، والطلب����ة حديثي 
التخرج، والش����باب حديثي 
التوظي����ف. كما أن البرنامج 
يتكون من محاور عدة، حيث 
إن المح����ور الأول يتضم����ن 
مجموع����ة دورات تدريبية 
تس����اهم بش����كل كبي����ر في 
تأهيل الشباب لسوق العمل 
على أي����دي مجموعة مدربين 
كويتيين له����م خبرة في هذا 
المجال، وتغطي هذه الدورات 
الذاتية  السيرة  كيفية كتابة 
وكيفية الاستعداد والنجاح 
في المقابلات الوظيفية وإدارة 
الوقت وأساسيات الاتصال 
ف����ي بيئ����ة العمل وأس����س 
العم����ل الجماع����ي والثقافة 

القانونية. 
بينم����ا يتضم����ن المحور 
الثاني عرض تجارب شبابية 
مميزة وناجحة ليستفيد منها 

بشباب وطننا وطاقاتهم«.
وق����د أعلنت Ooredoo في 
م����ارس عن دعمه����ا لمبادرة 
الش����بابية وذلك  جاهزي����ن 
بمشاركة وزارة الدولة لشؤون 
الشباب وبرنامج إعادة الهيكلة 
والق����وى العاملة في الدولة. 
وتهدف هذه المبادرة لتدريب 
التخرج  الش����باب حديث����ي 
وتأهيلهم للعمل عن طريق 
دورات تدريبية في مختلف 
المهارات المطلوبة في س����وق 
العمل، وذل����ك بتخصصات 

مختلفة. 
ويستمر البرنامج الذي بدأ 
في 8 مارس حتى 16 يونيو، 
ويشمل عدة دورات مهارية 
ومحاضرات من شخصيات 
محلية ناجح����ة في مجالات 
مختلفة، وسيقوم المنظمون 
بالتعاون م����ع برنامج إعادة 
العاملة  الهيكل����ة والق����وى 
بمس����اعدة المش����اركين ف����ي 
الحصول على وظائف وذلك 
بالتعاون مع مؤسسات مختلفة 

المنتسبون للبرنامج. 
أما المحور الثالث فسيتم من 
خلال عمل اختبارات تقييمية 
عن طريق ش����ركة بروفايل 
إنترناش����ونال الأميركي����ة. 
وتعقبه����ا جلس����ات توجيه 
وظيفي مع شباب متخصصين 
في مجال التوجيه الوظيفي 
ويتم تحديد أهم المس����ارات 
الوظيفية لكل منتسب على 

حدة. 
ويتضمن المحور الرابع عقد 
ملتقيات خاصة بالتوظيف 
والتدريب ومناقشة ما يتعلق 
بهما بالتعاون مع الجهات ذات 
العلاقة، كما يتضمن البرنامج 
مجموعة م����ن الندوات التي 

تخدم أهداف البرنامج .
وجاء دعم Ooredoo لهذا 
المش����روع كجزء من برنامج 
الاجتماعي����ة  المس����ؤولية 
للشركة، حيث تولي الشركة 
اهتماما كبيرا بالمبادرات التي 
من شأنها إثراء حياة الأفراد 

والمجتمعات.

شاركت Ooredoo ـ الكويت، 
إح����دى ش����ركات مجموعة 
Ooredoo العالمية للاتصالات 
في ندوة عن تحديات سوق 
العمل وذل����ك ضمن برنامج 
»جاهزين« للتأهيل والتوجيه 
الوظيفي. وأقيمت الندوة مساء 
الأربعاء على مسرح برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة.

ومثل الشركة في الندوة 
رئيس قطاع الموارد البشرية 
والخدم����ات الإدارية صالح 
الحوطي، ال����ذي قدم الندوة 
المشتركة مع سلمى الحجاج 
مدير عام الموارد البشرية في 

بنك الخليج. 
وتطرق الحوطي للتحديات 
المختلفة التي تواجه س����وق 
العمل في القطاع الخاص، كما 
أكد قائلا: »نحن نهتم بتطوير 
الكوادر الوطنية في الشركة، 
ونس����عى لمس����اعدتهم دائما 
للوصول إلى أعلى المراتب من 
خلال الفرص التدريبية التي 
نمنحها لهم، وذلك لأننا نؤمن 

من اليمين: الحجاج والهاجري والحوطيصالح الحوطي

»الخليج« يطلق حملته الصيفية لحاملي بطاقاته
استخدامهم بطاقات الدفع خارج 
الكويت.  وقد قسم بنك الخليج 
ه����ذه الحملة إل����ى مرحلتين 
للس����حب على جوائز، حيث 
س����يتمكن العملاء من دخول 
السحب الأول والذي يقام في 
10 أغسطس 2015 عند استخدام 
بطاقاتهم في الفترة من 1 يونيو 
إلى 31 يوليو.  أما العملاء الذين 
سيستخدمون بطاقاتهم في 
الفترة من 1 أغسطس إلى 30 
س����بتمبر 2015، فسيتأهلون 
لدخول السحب الثاني والذي 

سيقام في 12 أكتوبر 2015. 
هذا ويمنح كل سحب في 
هذه الحملة 6 عملاء من بنك 
الخليج فرصة الفوز بإحدى 
الجوائز القيّمة التي تتضمن 
باقتي س����فر تبلغ قيمة كل 
منها 2.500 دينار، وسيارتين 
شيفروليه كابتيفا LS، وسيارة 
 ،LT شيفروليه كامارو كوبيه
ه����ذا بالإضافة إل����ى الجائزة 
الكبرى وهي أحدث س����يارة 

 .LS شيفروليه تاهو
ويحص����ل كل عملاء بنك 

الخليج عل����ى فرصة واحدة 
للدخ����ول في الس����حب عند 
استخدامهم بطاقاتهم الائتمانية 
داخل الكويت بينما يحصلون 
على 3 فرص للسحب في حال 
استخدامها خارج الكويت، وذلك 
مقابل كل 10 دنانير يقومون 
بإنفاقها.  أما عملاء بنك الخليج 
الذي يستخدمون بطاقات الدفع 
من بنك الخليج خارج الكويت 
فيحصل����ون عل����ى 3 فرص 
للدخول بالسحب مقابل كل 

10 دنانير يتم إنفاقها.

أعل����ن بن����ك الخليج عن 
طرح حملته الصيفية المتميزة 
والحصرية لعملائه من حاملي 
بطاقات الائتم����ان وبطاقات 
الدفع، اعتب����ارا من 1 يونيو 
ولغاية 30 سبتمبر 2015، حيث 
سيتأهل حاملو هذه البطاقات 
تلقائيا للدخول في السحب 
ويحصلون على فرصة الفوز 
بمجموعة واسعة من الجوائز 
القيّمة عند استخدامهم بطاقات 
بنك الخليج الائتمانية داخل 
الكوي����ت أو خارجها، أو عند 

»إسكان جلوبل« تستعد لإطلاق دورة جديدة من »النخبة العقاري«

»مرابحات« تشارك في معرض »العقارات الرمضاني«

الشركة بشكل دوري ومستمر 
بناء على رغبة شريحة كبيرة 
من الشركات العقارية، مضيفا 
أن المعرض سيشهد مشاركات 
من داخل وخارج الكويت من 
بينها مشاركات من قبل شركات 
تركي����ة وأجنبية، الأمر الذي 
من شأنه أن يضفي المزيد من 
التنوع والتميز على فعاليات 

المعرض المختلفة.
وأوضح أن »إسكان جلوبل« 
لا تدخر جهدا في سبيل الارتقاء 

وأش����ار إلى ان مرابحات 
الض����وء خ��ل�ال  ستس����لط 
المعرض على مش����روع برج 
هاجر بمكة ومنتجع أكوامارين 
بالنويصيب وأجنحة سلطان 
سويتس بإس����طنبول، كما 
أنها س����تطرح عدة مشاريع 
للتمل����ك وللاس����تثمار م����ن 
بينها مشروع »بامب تاور« 
ومشروع »برينت ووركس« 
بالعاصمة البريطانية لندن، 
ومشروع »بولينا هيلز« بقلب 
البوسنة،  سراييڤو عاصمة 
»سيفاليس����تا  ومش����روع 
ريزيدنس« بالجانب الأوروبي 
من اسطنبول. وقال ان مشروع 
منتجع أكوامارين هو منتجع 
سياحي عائلي تتم إدارته من 

بصناع����ة المعارض العقارية 
في الكوي����ت، دافعها في ذلك 
المكانة التي يحظى بها القطاع 
العقاري لدى شريحة كبيرة 
من المواطنين والمس����تثمرين 
الكويتيين، حيث دفع شغف 
وح����ب الكويتي��ي�ن للتملك 
العقاري الش����ركات المنظمة 
للمعارض إلى تركيز نشاطها 
على هذا القطاع الحيوي والمهم 
ومحاولة إنعاشه وتطويره 

بشكل دائم ومستمر.

قبل شركة أكوامارين للفنادق 
والمنتجعات، ويقدم لك فرصة 
لقضاء أوقات لا تنسى مع أفراد 
العائلة أو الأصدقاء كل عام في 
أجواء خليجية صيفية مرحة 
وشتوية س����احرة سواء في 
مرافق المنتجع أو على البحر 
مباشرة. ويقع المنتجع على 
النويصيب، وتبلغ  ش����اطئ 
مساحته 34.000 متر مربع 
تقريبا ويتمتع بواجهة بحرية 
بطول 170 مترا تقريبا تمتاز 
بالرم����ال الذهبي����ة الناعمة. 
ويقدم العديد من الأنش����طة 
الرياضية  الممتعة والألعاب 
البحري����ة وكذل����ك الرحلات 
البحرية وأيضا ألعاب الأطفال 

الشيقة والمسلية.

لإقامة دورة جديدة من دورات 
معرض »النخبة العقاري« في 
قاعة بدرية بفندق الجميرا الذي 
يمتاز بموقعه في واحدة من 
أجمل مناطق الكويت وبالقرب 
من معظم المناطق الداخلية، ما 
يسهل عملية الوصول إليه، 
ويجعل منه أح����د المعارض 

الناجحة والمميزة.
وأكد جمال أن الدورة المقبلة 
للمعرض تأتي ضمن سلسلة 
المعارض المتتابعة التي تنظمها 

الخدمة، تحت إشراف فريق 
عمل متخصص بإدارة نخبة 
التنفيذيين، ومنذ  المدراء  من 
انطلاقتها وضعت »مرابحات« 
لنفسها استراتيجية راسخة 
مكنتها من الانتشار في دول 
عديدة على مستوى منطقة 
الخلي����ج العرب����ي والمنطقة 
العربية، حيث دخلت أسواق 
خليجية في كل من الامارات 
والسعودية، إلى جانب أسواق 
إقليمية وعالمية مثل أسواق 
مصر وتركيا ولبنان والبوسنة 
ولندن وأميركا، حيث تميزت 
في تقديم باق����ة متنوعة من 
المتكاملة  العقارية  الخدمات 
تس����تهدف اعلى مس����توى 

لإرضاء العملاء.

أعلنت مجموعة اس����كان 
جلوب����ل لتنظي����م المعارض 
والمؤتم����رات ع����ن انط��ل�اق 
استعداداتها لتنظيم معرض 
النخبة العقاري المقرر إقامته 
في فندق الجميرا ـ المس����يلة 
خلال الفترة م����ن 25 إلى 29 

يناير المقبل.
وب����دوره، أعلن ذلك مدير 
مع����رض النخب����ة العقاري ـ 
الجميرا، أحمد جمال، مؤكدا أن 
استعدادات حثيثة تجري حاليا 

أعلنت ش����ركة مرابحات 
للحلول العقارية عن مشاركتها 
ف����ي المع����رض الرمضان����ي 
للعقارات الكويتية والدولية 
الرمضاني����ة  »الع����روض 
الحصرية« من تنظيم إكسبو 
س����يتي لتنظي����م المعارض 
والمؤتمرات ومجموعة المسار 
خلال الفترة من 28 يونيو إلى 
1 يوليو المقبل في الريجنسي. 
وحول هذه المشاركة، قال مدير 
التس����ويق عادل محمدي إن 
»مرابحات للحلول العقارية« 
تحرص دائما على المشاركة في 
مثل هذه المعارض ليتسنى 
لها عرض مشاريعها وتقديم 
عروضها وجديدها لعملائها 
أعل����ى مس����تويات  ضم����ن 

أحمد جمال

عادل محمدي 

KDD راعياً لمعرض »الغذاء الرمضاني«
فرص����ة للتعري����ف بالمنتج 
الوطني وبالشركات والمصانع 
المشاركة وبمنتجاتها وخدماتها 
إضاف����ة إلى الاطلاع على أهم 
البرامج الخاصة في هذا المجال 
ومناقشة سبل تطوير المنتج 
الوطني وتسويقه. وأشار عبود 
إلى أن الشركة ومنذ تأسيسها 
عام 1962، وهي لا تألو جهدا 
في سبيل تأمين كافة احتياجات 
الس����وق المحلي من منتجات 
الألبان كالأجبان، والأيس كريم، 

والعصائر، وفي نفس الوقت 
تسعى لتوفير أفضل خدمة 
لعملائها في قطاع الاقتصاد 
الوطن����ي وخاص����ة من اجل 
تعزيز ودعم المنتج الوطني، 
حيث يندرج أيضا ضمن سعي 
الش����ركة الدؤوب للمساهمة 
الفعالة بتحقيق الأمن الغذائي 
وبلوغ مرحلة الاكتفاء الذاتي، 
حتى بلغ صيتها اوجه، فامتد 
نشاطها ليشمل مناطق عديدة 

خارج الكويت.

 KDD الكويتي����ة الدانماركية
وائل عبود حرص الش����ركة 
على مشاركتها ورعايتها لمثل 
هذه المعارض لما لها من أهمية 
بش����كل عام، حيث تستقطب 
المهتمين بمجالات الصناعات 
الغذائية المختلفة وتجمعهم 
تحت سقف واحد، مشيرا إلى 
أن هذا المعرض يأتي لتلبية 
متطلبات المواطنين والمقيمين 
من السلع الغذائية الرمضانية 
والأواني المنزلي����ة، كما يعد 

أعلن����ت ش����ركة الألبان 
 KDD الكويتي����ة الدانماركية
عن مشاركتها بمعرض الغذاء 
الرمضاني والأواني المنزلية 
الذي تقيمه وتنظمه ش����ركة 
معرض الكويت الدولي خلال 
الفترة من 4 وحتى 17 يونيو 
2015 الجاري، بمشاركة حشد 
من الشركات الغذائية والمصانع 

المحلية والإقليمية.
وبهذا الص����دد، أكد المدير 
وائل عبود التنفي����ذي بش����ركة الألبان 


