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ضرورة زيادة محطات الكهرباء 
لحل مشكلة الانقطاع المتكرر، 
مطالبا ببذل جهد أكبر لضمان 
عدم تكرار حالات انقطاع التيار 
وسرعة التجاوب مع الأزمات 
والعمل على تلافي مسببات 
الانقطاع لاسيما ونحن على 
مشارف حلول شهر رمضان 
المبارك، ويج���ب على وزارة 
الكهرباء رفع درجة الاستعداد 
حتى لا يك���ون هناك انقطاع 

للكهرباء في الفترة المقبلة.
البغيلي بضرورة  وطالب 
محاسبة المسؤولين والمتسببين 
في ح���وادث انقط���اع التيار 
الكهربائ���ي وإج���راء تحقيق 
موسع للوقوف على أسباب 
هذا الانقطاع المفاجئ والذي يعد 
كارثة وعدم اكتراث بمصالح 
المواطنين وإع���ادة النظر في 
خطة الطوارئ بالوزارة وخطة 
الصيانة خاصة أننا مقبلون 

البغيلي: ضرورة معالجة انقطاع
التيار الكهربائي في فصل الصيف

عل���ى درجات ح���رارة أعلى 
وستزيد الأحمال على شبكات 
الكهرباء والأجدر على الوزارة 

أن تكون مستعدة لذلك.

شدد عضو المجلس البلدي 
أحم���د البغيلي على ضرورة 
الكهرب���اء  وزارة  مواجه���ة 
التيار عن بعض  لانقطاعات 
المناطق بالعمل الجاد وتنفيذ 
رؤية الوزير م.أحمد الجسار 
الذي يمتلك خبرة فنية كبيرة 

في هذا القطاع. 
وأكد البغيلي على ضرورة 
توفير الاحتياجات الأساسية 
للمواطنين والمقيمين في البلاد 
ومتابعته���ا ومنه���ا الكهرباء 
خاصة، ونحن في بداية فصل 
الصيف الذي شهد في بدايته 
ارتفاع���ا كبيرا ف���ي درجات 
الحرارة والت���ي تطلب عملا 
جادا من جانب وزارة الكهرباء 

لضمان عدم انقطاع التيار.
وأشار إلى أن ما حدث من 
انقطاع للتيار في بعض المناطق 
القل���ق ويدعونا  يبعث على 
أحمد البغيليلأن نفكر بشكل صحيح نحو 

إقرار الحالة الاجتماعية للموظفين كل 6 أشهر
أصدر مدي���ر عام البلدية م.أحمد الصبيح 
تعميما ينص عل���ى ان يقوم جميع الموظفين 
الكويتيين بموافاة إدارة شؤون الموظفين بالإقرار 

عن حالته الاجتماعية كل 6 أشهر.
وقال الصبي���ح في التعميم: أما الموظفون 
الكويتيون التابع���ة جهة عملهم للمحافظات 

التالي���ة: )العاصم���ة ـ الأحم���دي ـ الجهراء ـ 
الفروانية ـ حول���ي ـ مبارك الكبير(، فعليهم 
موافاة وحدة شؤون الموظفين بتلك المحافظات 
بالنموذج المشار إليه، وذلك للتدقيق والتعديل 
على بطاقاتهم الاجتماعية الأصلية المحفوظة 

لديهم.

أكد خلال اجتماعه مع مسؤولي الشركات أن الواقع لا يلبي الطموح

الصبيح: العمل الميداني لشركات النظافة
لا يعادل المبالغ المخصصة للعقود

وأب����دى ممثلو ش����ركات 
النظاف����ة تقديره����م لدعوة 
الصبي����ح لهم والاس����تماع 
منه����م والتح����اور معهم من 
أج����ل تحقيق هدف يس����عى 
إليه الجميع، حيث ش����ددوا 
في المقام الأول على ضرورة 
التوعي����ة من خلال  تكثيف 
برامج متكاملة في أوس����اط 
المواطنين من خلال وس����ائل 
الإعلام كافة مع التركيز على 
النشء وم����ن طلاب المدارس 

الذين م����ن الممكن أن يكونوا 
حلقة وص����ل لنقل ما لديهم 
من أفكار إلى أس����رهم وعلى 
أن تكون التوعية مسؤولية 
الدولة بكل مؤسساتها لهدف 
النفايات على  الاستفادة من 
النح����و المتب����ع ف����ي بعض 

المجتمعات.
وش����هد الح����وار كذل����ك 
مقترحات بضرورة الاطلاع 
على تج����ارب بلدان مجاورة 
حققت نتائج إيجابية وجيدة 
كما هو الحال في »أبوظبي« 
التي ومن����ذ عام 2008  مثلا 
اتبعت نظاما تمثل في تسليم 
الحاويات للأهالي بحيث يسلم 
لكل بيت حاوي����ة أو اثنتين 
وتكون مسؤولية أهل البيت 
تنظيفها والاهتمام بها وتكون 
هناك مواعيد محددة لإخراجها 
إن لم يلتزم بها أهل البيت فإنه 
س����يصادفون مشكلة، طالبا 
منهم أن تتضمن كتبهم بشأن 
ملاحظاتهم على أداء مسؤولي 
إدارات النظافة في أفرع البلدية 
بالمحافظات مثل هذه الأفكار، 
قائلا، سنولي مضامين كتبكم 
اهتماما كبيرا وسنضع موضع 
التنفيذ منها كل ما من شأنه 
أن ينعكس إيجابا على واقع 

النظافة في البلاد.

أداء مدي����ري ومراقبي  على 
ومفتش����ي إدارة النظافة في 
كل أفرع البلدية في المحافظات، 
مضيفا: لا تترددوا في الكتابة 
لمدي����ري الأفرع أو لرؤس����اء 
القطاعات أو لي مباشرة فنحن 
جادون في ض����رورة وضع 
القصور  أيادينا على مكامن 
وبدون ذلك فلن نس����تطيع 
النظافة  الارتقاء بمس����توى 
ونأمل أن نتلقى ملاحظاتكم 

بشفافية تامة.

»ن����اتج عملك����م الميداني 
لا يع����ادل المبال����غ الت����ي تم 
تخصيصها للعقود المبرمة 
مع شركاتكم«، بهذه العبارة 
ص����ارح مدير ع����ام البلدية 
م.أحمد الصبيح ممثلي شركات 
النظافة في محافظات الكويت 
الست، بحضور بعض مديري 
البلدية في المحافظات  أفرع 
النظافة  إدارات  ومس����ؤولي 
بالإضاف����ة إلى نائ����ب المدير 
العام لشؤون قطاع البلدية في 
محافظتي حولي والأحمدي.

وقال الصبيح لهم خلال 
لقائه مع مسؤولي الشركات: 
إن المس����ؤولية فيم����ا بيننا 
مشتركة وعلينا أن نتعاون 
معا في سبيل تحسين واقع 
النظافة ف����ي البلاد والذي لا 
يلبي حتى الآن الطموح سواء 
من جانبنا أو من جانب كبار 
الدولة ولا بد  المسؤولين في 
من أن نضع أيادينا في أيدي 
بعضنا البعض لمعرفة الداء 
ومكامن القصور فإن كانت من 
جانبنا عالجناها وإن كانت 
من جانبك����م فأنتم ملزمون 
بتصويب الجهود كي تؤتي 

ثمارها. 
وطالب ممثلي ش����ركات 
النظافة بتقديم كل ملاحظاتهم 

م.أحمد الصبيح متوسطا مسؤولي ومديري شركات النظافة

پ ت�شخي�ض وعلاج جميع الأمرا�ض الجلدية.

پ حقن الفيلرز لتكبير ال�شفاه والخدود.

ال��وج��ه وعلاج  ل��ن�����ش��ارة  الم��ي��زوث��يراب��ي  پ جل�شات 

ت�شاقط ال�شعر.

پ اذابة الدهون وازالة ال�شيلوليت و�شد الج�شم بالحقن.

پ جل�شات تبيي�ض الب�شرة عن طريق الحقن.

الزائد  ال���ت���ع���رق  لم���ع���الج���ة  ال���ب���وت���ك�������ض  ح���ق���ن  پ 

والتجاعيد.

پ علاج الهالت ال�شوداء والتجاعيد حول العين.

پ اأحدث طرق التق�شير الكيميائي لعلاج تجاعيد 

الب�شرة وت�شبغات الجلد والن�شارة.

لحجز المواعيد والا�ستف�سار 77 / 66 / 24754355

عيادة الجلدية والليزر وتجميل الب�سرة

د/ محمد عمران -  اأخ�سائي جلدية وتنا�سلية

پ تقنية البلازما الغنية بال�شفائح الدموية ) PRP ( للن�شارة وعلاج 

ت�شاقط ال�شعر .

وعلاج  والن�شارة  الوجه  ل�شد  المخفية  الجراحية  الخيوط  اأح��دث  پ 
تجاعيد الوجه.

پ تخفي�شات اإ�شافية على جل�شات الليزر

پ فتح الملف والك�شف مجاناً

ليزر الجسم كاملًا
100 د.ك


