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قرار تمويل صفقات شراء الطائرات الجديدة مؤجل لحين الاستحقاق.. وتمويل ذاتي لصفقات التأجير

الرومي: »الكويتية« تعود للربحية في غضون  3 سنوات 

الكبرى  الشركات الاقليمية 
الذي نضعه  حاليا فالهدف 
امامنا ه���و خدمة المواطنين 
والمقيمين في الكويت وذلك 

على المدى القصير.

الهيكلة الداخلية

انه وفقا  الرومي  وقالت 
لقان���ون الخصخصة قامت 
الهيكلة  »الكويتية« باعادة 
الداخلية للش���ركة وتنظيم 
العمل الداخلي بها بالاضافة 
الى اعادة تجديد الاسطول 
وبعد هذه الخطوات سيكون 
هناك تقي���م جديد لاصول 
الشركة يبين قيمتها الحقيقية 

بالسوق.
وح���ول عملي���ة تمويل 
الصفقات الجديدة لاسطول 
الش���ركة بينت الرومي في 
مقابلة خاصة مع »العربية« 
ان »الكويتية« تعتمد على 
النقد المتاح في صفقات تاجير 
ام���ا في صفقات  الطائرات 

الشراء 
فليس هناك قرار نهائي 
ف���ي كيفية تمويله���ا، لكن 
التصور الاولي بدعم حكومي 
ومشاركة من البنوك، ولكن 
ليس هناك ارقام محددة حول 

مبلغ التمويل المطلوب.

الرومي ان الشركة حرصت 
عل���ى ان تك���ون الطائرات 
الجدي���دة مجه���زة باحدث 
التجهيزات حيث سيكون بها 
خدم���ات الانترنت والمقاعد 
بها اكثر راحة من الطائرات 
الاخرى وهى اشياء يحتاجها 

المسافر لراحته. 

مطار جديد

وعن ضيق المساحات في 
مطار الكويت الدولي ذكرت 
الرومي ان المطار يستوعب 
اكثر من طاقتة لذلك سيعنا 
في الكويتي���ة ليكون هناك 
بواب���ات خاصة بالش���ركة 
للتسهيل على عملاء الشركة 
وقام مسؤولو المجلس الاعلى 
للطيران بتخصيص 4 بوابات 
للكويتية وهي بوابات )1، 2، 
3، 4(، وفي المستقبل سيتم 
تخصي���ص المطار مس���اند 
الكويتية  للخطوط الجوية 
حيث سيكون لدينا بحلول 
2017 عدد كبير من الطائرات 

تصل لـ 22 طائرة.
الش���ركة  وحول خطط 
لمنافسة الشركات الاقليمية 
العاملة في مط���ار الكويت 
الدول���ي قال���ت الرومي ان 
الكويتية لا تفكر في منافسة 

عنهم كثرة السفر فإن الفترة 
الحالية تشهد بوادر وشواهد 
لعودة »قوية« مرتقبة للطائر 
الازرق ليناف���س ش���ركات 
الطي���ران الاقليمية وحتى 

العالمية.

تحديث الأسطول 

وكان���ت الكويتية قامت 
بتوقي���ع عقدي���ن لش���راء 
طائرات جدي���دة الاول مع 
ش���ركة »ايرب���اص« وهى 
صفق���ة تتكون من ش���قين 
اولهم���ا لتاجي���ر 12 طائرة 
تس���لمت منهم حتى الان 7 
طائ���رات وهناك 5 طائرات 
ستس���لم خلال العام 2015، 
والشق الثاني هو شراء 25 
طائرة ستسلم في 2019، اما 
العقد الثاني فهو مع شركة 
»بوينج« لشراء 10 طائرات 
يبدأ تس���ليمها في نوفمبر 
2016 ويكون التسليم النهائي 
للصفقة في النصف الثاني 
من 2017، وبذلك يكون لدى 
الكويتية 22 طائرة حديثة 

بحلول شهر يونيو 2017.
وفي سؤال حول مميزات 
الطائرات الجديدة لتجعلها 
منافسة للطائرات الموجودة 
بالش���ركات الاخرى قالت 

للشركة«.
الى ان  الرومي  واشارت 
»الكويتية« تحتاج مزيد من 
الى تحقيق  الوقت للعودة 
الارباح ولن يك���ون قبل 3 
س���نوات م���ن الان، مؤكدة 
على ان الشركة أعتمدت هذا 
العام ميزانية صفرية وهى 
المرة الاولى التي يتم اعتماد 
هذه الميزانية في »الكويتية« 
لرغبتنا في تحديد المصروفات 

الفعلية للشركة.
ان���ه مع دخول  وذكرت 
الطائرات الجديدة لاسطول 
الش���ركة وتحديثة بالكامل 
سنعمل على اعادة الثقة مرة 
اخرى لدى عملاء الكويتية في 
الناقل الوطني ونستقطبهم 
م���رة اخرى بع���د ابتعادنا 
الس���وق في السنوات  عن 
الماضي���ة لضع���ف وتردي 
حالة الطائ���رات، مضيفة:» 
نحت���اج لمزيد م���ن الوقت 
للعودة لمكانتنا بالس���وق 
الكويت���ي والمنافس���ة من 
جديد والحديث مرة اخرى 

عن ارباح الكويتية«.
الكاملة«  ولعودة »الثقة 
التي افتقده���ا بعض ركاب 
لاس���يما  الازرق  الطائ���ر 
الكويتيين منهم والذين عرف 

والمتمثلة بالكوادر الوطنية 
وتميزها الدائم في عنصري 

الامن والسلامة.
وذكرت الرومي ان اعادة 
الهيكلة كانت وفقا لقانون 
خصخصة الخطوط الجوية 
الكويتية الذي الزمنا باعادة 
الداخلية للش���ركة  الهيكلة 
بخروج موظف�ي�ن للتقاعد 
ثم اع���ادة تنظي���م الهيكل 
الداخل���ي للعم���ل، وايضا 
تجديد الاس���طول بش���راء 
اسطول طائرات جديد حيث 
وقعنا عقدين الاول مع شركة 
»ايرباص« لتاجير وش���راء 
طائرات، والثاني مع شركة 
»بوينج« لشراء 10 طائرات 

»بوينج 777«.

خفض الخسائر 

وبالنسبة لخفض خسائر 
»الكويتي���ة« قالت الرومي: 
»تمكنا في 2014 من خفض 
الخس���ائر م���ن 67 مليونا 
مقارنة بخس���ائر بلغت 33 
مليون في 2013، وترجع اهم 
التي ساعدت على  العوامل 
تخفيض الخس���ائر وزيادة 
الايرادات الى الالتزام بمواعيد 
تشغيل منتظمة والاهتمام 
التسويقي  بتطوير الجانب 

أحمد مغربي 

بعد سنوات من الأزمات 
ب���دأت ملامح  المتلاحق���ة، 
خ���روج ش���ركة الخطوط 
الجوي���ة الكويتية من أزمة 
المتهالك والعودة  أسطولها 
للمنافسة من جديد، حيث 
الش���ركة في  أثمرت جهود 
توقيع عقود لشراء وتأجير 
طائرات جديدة من المصنعين 
و»بوين���غ«،  »أيرب���اص« 
وتكلل���ت تل���ك الجهود في 
اس���تلام اول طائرة مؤجرة 

في 18 ديسمبر 2014.
وش���كلت خطوة استلام 
الطائرات المؤجرة الجديدة 
انطلاقة حقيقي���ة من أجل 
تدارك الوضع وإيجاد الرؤية 
المس���تقبلية الملائمة لمكانة 
الكوي���ت ووض���ع »الطائر 
الازرق« في مقدمة س���رب 
شركات الطيران الاقليمية 
والعالمية في وقت اصبح معه 
قطاع الطيران داعما رئيسيا 
 ف���ي اقتص���ادات كثير من 
الدول وعامل نمو اساس���ي 

لها.
وللتعرف أكثر على اخر 
تطورات تحديث اس���طول 
الش���ركة وع���ودة الحصة 
الس���وقية، قال���ت رئيس 
مجلس ادارة الش���ركة رشا 
الرومي ان الش���ركة تمكنت 
من خفض الخسائر بنسبة 
50% متوقعة عودتها للربحية 
في غضون 3 سنوات، مبينة 
أن التحديث الأخير لأسطول 
الش���ركة ودخول طائرات 
مؤجرة ف���ي الخدمة مكٰن 
الش���ركة من استعادة جزء 
من الحصة الس���وقية التي 
فقدتها، وتبلغ حاليا 17% بعد 
ان فقدت الشركة ما يقارب 
33% من الحصة في السنوات 

الاخيرة. 
أب���رز الصعوبات  ومن 
والعراقي���ل الت���ي واجهت 
»الكويتية« على مدار الاعوام 
الماضي���ة تقادم اس���طول 
الطائرات وكثرة المشكلات 
التقني���ة الت���ي واجهته���ا 
بالرغم م���ن الكفاءة الفنية 
التي تمتلكه���ا »الكويتية« 

احدى طائرات ايرباص A320 الجديدة المنضمة الى شركة الخطوط الجوية الكويتيةرشا الرومي 

تخصيص مطار 
مساند لـ»الكويتية« 

بحلول 2017

17%حصتنا 
السوقية بعد أن 

فقدنا %33

لا ننافس شركات 
الطيران الإقليمية 

 حالياً وهدفنا 
إعادة الثقة بالطائر 

الأزرق

كل موظف سيحصل 
على زيادة سنوية 
تأخذ بعين الاعتبار 

غلاء المعيشة 
والتضخم

ميزانية صفرية 
لأول مرة في تاريخ 

الشركة لتحديد 
المصروفات الفعلية

طائراتنا الجديدة 
مجهزة بأحدث 

الوسائل من إنترنت 
ومقاعد مريحة 

تقييم حقيقي 
لأصول الشركة 

عقب الانتهاء من 
تجديد الأسطول 

وإعادة الهيكلة 
الداخلية

16 مليار دينار يوفرها المقترح بعد 10 سنوات من التطبيق

»المالية«: »البديل الإستراتيجي« يحقق زيادة مالية لنصف موظفي الحكومة
الذين يتقاضون رواتب أعلى 
أو تساوي المتوسط كما لن 
يكون هناك نقص مالي لأي 

موظف.
وذك����ر أن تطبي����ق هذا 
النظام الجديد سيحقق زيادة 
مضمونة لكل رواتب الموظفين 
مع مرور الوقت »إذ سيحصل 
كل موظف في القطاع العام 
على زيادة سنوية تأخذ في 
عين الاعتبار غلاء المعيشة 

)نسبة التضخم(«.
وأفاد بأنه لن تكون هناك 
جه����ة حكومي����ة تمتاز عن 
جهة أخرى حيث سيحصل 
الموظف����ون ذوو الوظائ����ف 
والمؤه��ل�ات  والخب����رات 
المتشابهة على رواتب متقاربة 

في كل القطاع الحكومي.
وأش����ار إلى أن من جملة 
فوائ����د مقت����رح )البدي����ل 
الاستراتيجي( أن الموظفين 
الوظيف����ي  الأداء  ذوي 
العال����ي والإنتاجية العالية 
س����يحصلون على مكافآت 

وترقيات أكثر وأسرع.
المقترح الجديد  وبين أن 
لرواتب القطاع العام سيحقق 
نظاما ماليا مستداما للدولة 
مع مرور الوقت إذ من شأنه 
أن يوفر 16 مليار دينار بعد 
عشر س����نوات من تطبيقه 

بحسب الدراسة.
وقدم مدير إدارة الاقتصاد 
الكلي بالوزارة خلال الندوة 
عرضا مرئيا شرح من خلاله 
كيفية تقليص النظام الجديد 
للفوارق في س����لم الرواتب 
لأصحاب المه����ن والوظائف 
ف����ي مختلف الجهات  ذاتها 

الحكومية.
وأوضح أن الحل المقترح 
وال����ذي يرتكز عليه النظام 
المقت����رح الجديد هو »إعادة 
هيكلة الرواتب للعاملين في 
القطاع العام مع دمج البدلات 
الحالية في ثلاث فئات هي 
الوظيفي����ة والاجتماعي����ة 

وبدلات المهام«.
وذكر انه س����يتم اعتبار 
الراتب الأساس����ي والبدلات 
الوظيفية )الراتب الجديد( 
وتنسيقه ضمن المجموعات 
الفرعية كما سيتم الحفاظ 
المه����ام ودفعها  على بدلات 

عند الحاجة. وبين أن الحل 
يشمل كذلك تنظيم المسميات 
الوظيفية إلى المهن باستخدام 
)آي.أس.س����ي. معايي����ر 
أو( المعترف به����ا في الأمم 
المتحدة وذلك بتسكين 12 ألف 
مسمى وظيفي حالي في 68 
مهنة ومنه����ا المهن القيادية 
ومهن الخدمة المدنية العامة 
والرعاية الصحية والتعليم 
والمهن النفطية والاستثمارية 

والعسكرية وغيرها.
وأش����ار إل����ى أن النظام 
الجديد س����يوحد س��ل�الم 
الرواتب الحالية إلى س����لم 
موحد كما أن تحديد الراتب 
الموحد لكل درجة »هو الذي 
الراتب الإجمالي لكل  يحدد 

درجة ولكل مهنة«.
وأفاد جحيل بأن وزارة 
المالية بتوجيهات من نائب 
رئيس مجلس الوزراء وزير 
المالية أن����س الصالح قامت 
بالتع����اون م����ع )المجموعة 
الثلاثية العالمية للاستشارات( 
بدراس����ة عدد الموظفين في 
كل نطاق رواتب لكل مهنة 
ودرجة وذل����ك قبل تحديد 
س����لم الراتب الموحد، لافتا 
إلى أن الدراسة خلصت إلى 
أن »الراتب الموحد لكل درجة 
هو ذلك الذي يتلقاه أكبر عدد 

من الموظفين«.
توحي����د  أن  وأوض����ح 
الروات����ب يس����تند إلى آلية 
احتس����اب الفرق بين راتب 
الموظ����ف والرات����ب الأكثر 
شيوعا )كنسبة من الراتب 

الأكثر شيوعا(.
المقترح الجديد  إن  وقال 
يضم ثمانية بدلات متعلقة 
بمهام معين����ة وهي )نوبة 
متأخرة( و)نوبة( و)أماكن 
نائي����ة( و)س����اعات عم����ل 
إضافية( و)ساعات ممتدة( 
و)إداري( و)لجنة( و)فريق 

عمل(.
ولفت إلى دراس����ة ثانية 
قامت بها وزارة المالية تتعلق 
بتش����جيع مس����توى الأداء 
العالي عب����ر تطبيق أنظمة 
محس����نة لقياس مستويات 
الأداء لضمان التقدير الحقيقي 
لمستوى الأداء ووضع صلة 

وثيقة بالمكافآت.

بعد ن����دوة نظمتها الوزارة 
بمقرها أمس لشرح مقترح 
نظ����ام الرواتب الجديد أمام 
عدد من مس����ؤولي الجهات 
الحكومية أن النظام سيحقق 
لكل الموظفين الكويتيين ذوي 
الرواتب الأقل من المتوسط 
زي����ادة مالية تصل بهم إلى 

المستوى المتوسط.
وأوضح ان����ه لن يحدث 
هناك تغير في رواتب الموظفين 

قال مدير إدارة الاقتصاد 
المالية  الكل����ي والسياس����ة 
بوزارة المالية هشام جحيل 
إن إق����رار النظام المحس����ن 
لرواتب القطاع العام )البديل 
الاستراتيجي( يحقق زيادة 
مالية مباشرة لنحو 50 إلى 
60% من موظفي القطاع العام 
بمن فيه����م موظفو القطاع 

النفطي.
وأضاف جحيل لـ »كونا« 

وأضاف أن من شأن هذا 
المقترح أن يجعل المتطلبات 
الوظيفي����ة واضحة لجميع 
الموظفين على أن ترتبط عملية 
تقييم الأداء بالنتائج وخالية 
من التأثيرات الشخصية كما 
أن نتائج التقييم سيكون لها 
تأثير مباش����ر على سرعة 
الترقي����ات ومكاف����أة نهاية 

العام.
وعن موعد تطبيق القانون 
أعرب جحيل عن تطلعه بأن 
يوافق مجلس الأمة خلال دور 
الانعقاد المقبل على المقترح 
وسرعة تطبيقه حيث طلبت 
لجنة الموارد البش����رية في 
المجل����س بتأجيل مناقش����ة 

المقترح.
وحول عملية السيطرة 
على ارتفاع الأسعار المتوقع 
وتضخمه إذا ما ترتب على 
تطبيق النظام الجديد زيادة 
مالية لأكثر من نصف موظفي 
الدولة أوضح أن هناك لجانا 
مختصة لدى وزارة التجارة 
والصناعة هدفه����ا متابعة 
مس����توى الغ��ل�اء ومراقبة 

الأسعار ومحاربة الزيادة.
الن����دوة عدد من  حضر 

المديرين ورؤس����اء الأقسام 
والمراقبين والمس����ؤولين في 
وزارات الع����دل والتج����ارة 

والشؤون الاجتماعية والعمل 
فضلا عن بعض مس����ؤولي 

وزارة المالية.


